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Utkom fran trycket 1987-03-20

Forordning om frivillig tjanstgoring vid forsvarsmakten;
utfardad den 12 mars 1987.

Regeringen foreskriver foljande.

Anordnande av frivillig tjanstgoring

Allmé&nna bestammelser

18§

Forsvarsmaktens myndigheter far i man av tillgang pa medel
anordna frivillig tjanstgoring for att

1. utbilda personal i krigsorganisationen,

2. tillgodose behovet av befal i krigsorganiserade forband, staber
och avdelningar,

3. tillgodose behovet av befél i fredsorganisationen, om inte
behovet kan tillgodoses genom férordnande, kommendering eller
placering av yrkesofficerare,

4. tillgodose sarskilda behov av personal for beredskapsandamal

28
For frivillig tjanstgoring far forordnas

1. personal som ar anstalld vid forsvarsmakten pa reservstat eller i en
reserv eller i vag- och vattenbyggnadskaren,

2. varnpliktig eller forutvarande vérnpliktig personal,,

3. kvinnor som har genomgatt utbildning enligt lagen (1980:1021)
om militar grundutbildning for kvinnor,

4. krigsfrivillig personal,
5. medlemmar i frivilliga forsvarsorganisationer,

6. yrkesofficerare dver varnpliktsaldern som samtidigt innehar en civil statlig tjanst..



38

For frivillig tjanstgoring far ocksa forordnas anstallda

i forsvarsmaktens reserver eller i vag- och vattenbyggnadskaren
vilka ar fackliga fortroendeman enligt 1 § lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen for att gora
det mojligt for dem att fullgora fackliga uppdrag enligt
kollektivavtal. Sadan frivillig tjanstgoring far dock anordnas
endast i den man den fackliga verksamheten inte kan fullgoras
under forfattningsenlig tjanstgéring. Den bor fullgoras vid den
myndighet dar det fackliga uppdraget skall utdvas.

48

Ett forordnande om frivillig tjanstgoring far avse en bestamd
tid pa hogst tvad manader vid tjanstgoring enligt 1 § 1 eller

2 eller 3 8. Tidsbegréansning av férordnanden vid tjanstgoring
enligt 1 § 3 regleras i kollektivavtal.

Ett férordnande enligt 1 § 1, 2 eller 3 far fornyas tidigast

sex manader efter det att tjanstgoringen enligt det tidigare
forordnandet har avslutats. Detta galler dock inte i fraga om
frivillig tjanstgoring for utbildning i egen krigsbefattning for
flygvapnets flygtrafikledningspersonal och férsvarsmeteorologer
eller inom stridslednings- och luftbevakningssystemet (Stril)
eller inom armén i luftvarnssamverkansstab eller flygforartjanst.

58
Beslut om frivillig tjanstgoring enligt 1 § meddelas av
den myndighet vid vilken tjanstgoringen skall fullgoras.

Sarskilda bestammelser for tjanstgoring enligt 1 8 4

68

Forordnanden om tjanstgoring enligt 1 § 4 far meddelas till
det antal som 6verbefélhavaren bestdmmer och skall avse
tiden till och med utgangen av kalenderaret narmast efter
forordnandet. Forordnandet far forlangas for ett kalenderar
i taget. Forordnandet skall meddelas for bestamd tid eller
tills vidare langst till viss tidpunkt.

78
Den som har atagit sig att tjanstgora enligt 1 § 4 &r
skyldig att varje ar

1. fullgdra beredskapstjanstgoring under hogst tva perioder om
vardera hogst tio dagar,

2. delta i 6vning och utbildning under hogst tre dagar,

3. efter sarskilt beslut under hogst trettio dagar vid bortovaro



fran bostadsorten under mer an 24 timmar anmaéla sin uppehallsort
till den myndighet som avses i 9 8.

88

Den som har atagit sig att tjanstgora enligt 1 § 4 &r

skyldig att instélla sig till beredskapstjanstgéring omedelbart
efter inkallelse. Inkallelseorder till 6vning eller utbildning
skall utfardas senast tva manader i forvag.

98§

Avtal om tjanstgoring enligt 1 § 4 traffas genom kontrakt
(beredskapskontrakt) mellan den myndighet vid vilken tjanstgéringen
skall ske och den enskilde. Beredskapskontraktet galler med tva
manaders uppsagningstid. Det far dock havas omedelbart av
myndigheten.

108
Beslut om frivillig tjanstgoring enligt 1 § 4 meddelas av
militarbefalhavaren.

Ekonomiska forméaner
Tjanstgoring enligt 1 § 3

118
Om ekonomiska formaner vid tjanstgoring enligt 1 § 3 finns
bestammelser i kollektivavtal.

Ovrig tjanstgoring

12 8
Personal som avses i 2 § 1 och 3 § far 16n och andra férmaner
enligt de grunder som tillampas vid forfattningsenlig tjanstgoring.

138

Personal som avses i 2 § 6 samt sadana flygledare som inte

tillnor flygvapnets reserv har ratt till tjanstledighet fran

den civila tjansten och far ersattning for sadana avléningsformaner
som vederbdrande gar miste om pa grund av tjanstledigheten. |
ovrigt far han samma ekonomiska formaner som han hade fatt, om
han hade aterintratt i den militara tjansten. Han skall dock som
stationeringsort rékna den ort dar den civila tjansten utovas.

Han skall kommenderas till tjanstgéring vid den myndighet dar
den frivilliga tjanstgoringen fullgors.

Forutvarande faltflygare och flygnavigatorer far dock formaner
enligt 14 8.

14§



Ovrig personal far ssmma ekonomiska forméaner som betalas
till frivilliga vid tjanstgoring enligt 2 § 1 férordningen
(FFS 1986:37) om formaner till frivillig personal m.fl.

158

Den som é&r alagd anmalningsskyldighet enligt 7 § 3 far

utover vad som foljer av 12-14 88 200 kronor for varje

paborjad tiodygnsperiod under vilken anméalningsskyldigheten géller.

Verkstallighetsforeskrifter

16 8

Foreskrifter om verkstélligheten av denna forordning meddelas
i fraga om 12-15 8§ av forsvarets civilférvaltning och

i Ovrigt av Overbeféalhavaren eller, enligt hans bestdammande,

av forsvarsgrenschefen.

Denna forordning skall kungdras i Forsvarets forfattningssamling
(FFS).

Forordningen trader i kraft den 1 april 1987, da forordningen

(FFS 1984:60) om frivillig tjanstgoring vid forsvarsmakten upphor
att gélla.

Pa regeringens vagnar

ROINE CARLSSON

Olof Forssherg
(Forsvarsdepartementet)



