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Forsvarsmaktens foreskrifter med arbetsordning for Forsvarsmakten

(FMArbo);

beslutade den 4 juli 2016.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

1 kap. Forsvarsmaktens styrning och kontroll

1 § Denna forfattning innehaller foreskrifter for styrning och kontroll av verk-
samheten i Forsvarsmakten. Den utgér myndighetens arbetsordning i enlighet
med kraven i 4 § 1 myndighetsforordningen (2007:515).

Med Forsvarsmaktens arbetsordning som grund ska varje chef for organisat-
ionsenhet besluta lokal arbetsordning for styrning och kontroll av den egna verk-

samheten.

2 § Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar att
Overbefilhavaren &dr chef for myndigheten och generaldirektoren &r stéillforetri-

dande chef for myndigheten.

3 § Overbefilhavaren och generaldirektoren ska stodjas av Forsvarsmaktens led-
ningsgrupp (FML).
I FML ingar overbefilhavaren, generaldirektoren, chefen for ledningsstaben,

produktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underréttelse- och sdkerhets
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tjinsten, chefsjuristen, ekonomidirektoren, personaldirektéren, kommunikations-
direktoren samt chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning.
Overbefilhavaren kan besluta att ytterligare ledaméter adjungeras till FML be-

roende pa drendets art.

4 § Enligt 12 a § i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insynsrad som bestar av hogst tio ledaméter.
Insynsradet utdvar insyn i myndighetens verksamhet och ger myndighetschefen
rad.

Overbefilhavaren ir ordforande i insynsradet.

Radets verksamhet omfattar inte forsvarsunderrittelseverksamhet, militér

sikerhetstjénst eller drenden rorande kvalificerade skyddsidentiteter.

2 kap. Forsvarsmaktens organisation

1 § Forsvarsmaktens organisation utgors av 6verbefidlhavaren och generaldirekto-
ren, organisationsenheten Hogkvarteret samt de ovriga organisationsenheter som
anges i bilaga 1 till férordningen (2007:1266) med instruktion for Foérsvarsmak-
ten.

Forsvarsmaktens krigsforband ingar i organisationsenheterna.

2 § Enligt 29 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten ska
det vid Forsvarsmakten finnas en personalansvarsnimnd.
Personalansvarsnamnden ingar administrativt i den juridiska avdelningen i

Hogkvarteret.

3 kap. Lydnadsforhallanden

1 § Organisation och lydnadsfoérhdllanden inom Forsvarsmakten illustreras i

bilaga 1.
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2 § Generaldirektoren, chefen for Hogkvarteret, chefen for ledningsstaben, pro-
duktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underrittelse- och sikerhets-
tjdnsten, chefen for specialforbanden, chefen for internrevisionen, chefen for
sikerhetsinspektionen, generalldkaren och flygsédkerhetsinspektdren &dr direkt
understillda overbefilhavaren.

Av 21 och 21 a §§ forordningen (2007:1266) med instruktion fér Forsvars-
makten framgar att nir generalldkaren respektive flygsidkerhetsinspektoren utovar
sin tillsyns- eller kontrollfunktion dr generallikaren respektive flygsédkerhetsin-

spektoren inte understillda overbefidlhavaren.

3 § Produktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underrittelse- och siker-
hetstjansten och chefen for specialforbanden lyder under chefen for ledningssta-
ben avseende framtagning av underlag for 6verbefilhavarens beslut samt ledning
och samordning av verksamheten i Hogkvarteret.

Ledning och samordning av verksamheten i Hogkvarteret omfattar att leda be-
redning av myndighetens drenden, stodja Overbefidlhavarens strategiska ledning

samt samverka med andra myndigheter och organisationer.

4 § Chefen for ledningsstaben, produktionschefen, insatschefen, chefen for mili-
tdra underréttelse- och sédkerhetstjdansten, chefen for specialférbanden, chefen for
internrevisionen, chefen for sikerhetsinspektionen, generalldkaren och flygsiker-
hetsinspektoren lyder under chefen for Hogkvarteret avseende personaltjinst,

sikerhetstjdnst, lokalforsorjning samt 6vrig administration.

5 § Cheferna for organisationsenheterna, utom chefen for Hogkvarteret och che-
fen for Sarskilda operationsgruppen, dr understillda produktionschefen.

Chefen for Sirskilda operationsgruppen édr understilld chefen for specialfor-
banden.

Krigsforbandschef dr understilld chef for organisationsenhet.
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6 § Cheferna for organisationsenheterna och krigsforbandscheferna, samt chefer
for tillfélligt sammansatta forband enligt forsvarsmaktsorder, lyder under insats-
chefen vid nationella och internationella operationer och insatser.

Chefen for krigsforbandet nationella underrittelseenheten &r understélld chefen
for militdra underrittelse- och sikerhetstjinsten. Ovriga lydnadsforhdllanden for
krigsforbandet nationella underrittelseenheten i samband med operationer regle-

ras 1 order.

4 kap. Forsvarsmaktens verksamhet

1 § Forsvarsmakten ska uppfylla de krav och genomftra den verksamhet som
foljer av myndighetsforordningen (2007:515) och férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten. Verksamheten ska ocksa genomforas sa att den
nar de mal och uppfyller de krav som foljer av regleringsbrev och andra rege-

ringsbeslut.

2 § Forsvarsmaktens verksamhet inriktas av 6verbefdlhavaren genom ett strate-
giskt inriktningsdokument (FMSI), som ska innehalla langsiktiga mal for
verksamhet, produkter och organisation samt med doktriner.

Den militdra underrittelse- och sékerhetstjinsten ska inriktas med ett
inriktningsdokument till chefen for den militira underritelse- och sédkerhets-

tjansten (FMInriUS).

3 § Forsvarsmaktens verksamhet ska budgeteras och planeras i Forsvarsmaktens
verksamhetsplan (FMVP), som ska ange den produktion av produkter m.m. som
avses bli genomford ndstkommande ar och de dirpa foljande tolv aren.
Forsvarsmaktens budgetunderlag ska Overlimnas till regeringen som
myndighetens forslag pa verksamhet och ekonomi for det kommande aret samt

forslag till inriktning for de ddrpa foljande tva aren.
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4 § Av 3 och 7 §§ forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
framgar att Forsvarsmakten ska genomfora en operativ planering och en bered-
skapsplanlidggning.

Den operativa planeringen, benimns i Forsvarsmakten for operationsplanering,
omfattar planering for operationer och insatser som ska genomforas pa alla nivaer
1 myndigheten. Operationsplanering och beredskapsplanlidggning ska genomféras
inom ramen for en overgripande forsvarsplanering.

Operationsplaneringen ska faststillas i operationsplaner. Beredskapsplanligg-
ningen ska faststéllas i en grundoperationsplan och en grundplan aktivering och
mobilisering. Operationsplaner inklusive grundoperationsplanen och grundplan

aktivering och mobilisering ingar i Forsvarsmaktens forsvarsplan.

5 § De uppgifter Forsvarsmakten har enligt forordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten samt ges i regleringsbrev och i andra regeringsbe-
slut, ska planeras i Forsvarsmaktens verksamhetsplan och omsittas till interna
verksamhetsuppdrag, och i forekommande fall forsvarsmaktsorder, fran Gverbe-
falhavaren till chefen for Hogkvarteret, chefen for ledningsstaben, produktions-
chefen, insatschefen, chefen for militdra underréttelse- och sikerhetstjinsten och
chefen for specialférbanden.

Verksamhetsuppdrag fran verbefilhavaren till chefen for Hogkvarteret avser
enheter i Hogkvarteret, utom militdra underrittelse- och sdkerhetstjdnsten, samt
resurser till chefen for internrevisionen, chefen for sikerhetsinspektionen, gene-

ralldkaren och flygsidkerhetsinspektoren.

6 § Chefen for Hogkvarteret ska omsitta verksamhetsuppdrag fran overbefilha-
varen till verksamhetsuppdrag inom organisationsenheten Hogkvarteret inklude-
rande chefer for ledningar, staber och enskilda avdelningar, utom till militdra
underrittelse- och sidkerhetstjidnsten.

Produktionschefen ska omsitta verksamhetsuppdrag och forsvarsmaktsorder
fran overbefilhavaren till verksamhetsuppdrag till chefer for understillda organi-

sationsenheter, vilka ska omsitta dessa till verksamhetsuppdrag till krigsférband.
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Produktionschefen ska ocksa omsitta verksamhetsuppdrag till bestillningar till
andra myndigheter och organisationer som stédjer Forsvarsmakten.

Chefen for militdra underrittelse- och sékerhetstjansten ska omsitta verksam-
hetsuppdrag och forsvarsmaktsorder fran Gverbefidlhavaren till verksamhetsupp-
drag inom militdra underrittelse- och sikerhetstjinsten inkluderande nationella
underrittelseenheten.

Chefen for specialforbanden ska omsitta verksamhetsuppdrag fran dverbefil-

havaren till verksamhetsuppdrag inom specialférbanden.

7 § Insatschefen ska omsitta forsvarsmaktsorder fran overbefidlhavaren till order
till berérda organisationsenheter, krigsforband och tillfilligt sammansatta for-
band.

Chefen for militdra underrittelse- och sikerhetstjinsten ska omsétta forsvars-
maktsorder fran 6verbefilhavaren till order for nationella underrittelseenheten nér

inte forsta stycket tillimpas.

8 § Den som har fatt ett verksamhetsuppdrag, en order eller ett direktiv ska
planera, leda och folja upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sadant stt att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, forordningar, foreskrifter, bestaimmel-
ser och handbdcker samt med iakttagande av god hushallning.

Resultatet av verksamheten ska vara produkter, tjanster eller effekter, som nar
de mal och uppfyller de krav som den som gett verksamhetsuppdraget, ordern
eller direktivet har satt upp for verksamheten.

Den som gett ett verksamhetsuppdrag eller en order ska f6lja upp resultatet

och, nér det finns anledning, utkridva ansvar av den som genomfort verksamheten.

9 § Chefer pa alla nivaer i Forsvarsmakten som leder och fordelar arbete eller i
nagot avseende utovar en arbetsgivarroll ska tillvarata myndighetens intressen och
agera inom ramen for tilldelade uppgifter och delegerade befogenheter samt til-

lampa gillande kollektivavtal.
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5 kap. Beslutsbefogenheter och stillforetridare

1 § Den som i denna forfattning fatt ett bemyndigande eller en befogenhet att
leda, samordna, samverka eller fatta beslut far delegera den ritten vidare till un-
derlydande befattningshavare om inte annat sirskilt angivits. Sadan delegering
ska anges i lokal arbetsordning, eller i verksamhetsuppdrag, order eller direktiv.
En delegering som gors pa annat sitt 4n i en arbetsordning ska vara begrinsad i

tiden.

2 § En befattningshavare som ar stéllforetrdadande chef Overtar ordinarie chefs
befogenheter nér ordinarie chef inte &r i tjanst eller pa grund av semester, sjuk-
dom, tjénsteresa eller annat skil &r forhindrad att utova den direkta ledningen av
verksamheten om inte annat anges i arbetsordning eller i direktiv.

Ordinarie chef ska utse tjansteforrittande chef nér ordinarie chef eller stillfo-
retrddande chef inte dr i tjdnst. I sadant beslut ska beslutsbefogenheter sérskilt

anges.

3 § Beredning av en fraga eller ett drende infor beslut ska ske med samtliga be-
rorda enheter.

Nir ett beslut forutsitter samrad i denna forfattning avses att beslutet endast far
fattas efter att den eller de befattningshavare som ska tillfragas dirmed har lamnat

sitt godké@nnande till beslutet.

4 § Ett drende ska beslutas och dokumenteras enligt de sirskilda bestammelser
som giller for detta.

Nir beslut i ett drende omfattar samverkan med arbetstagarorganisationerna,
enligt avtal om samverkan och utveckling (ASU), ska det av beslutet framga att
sadan samverkan har genomforts och om samverkan har avslutats i enighet eller i

oenighet.

5 § Fraga om att till enskild limna ut allmidn handling som f6rvaras hos myndig-

heten provas av den som har ansvaret for varden av handlingen.
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Om det vid provning enligt forsta stycket bedoms att handlingen helt eller del-
vis inte kan ldmnas ut ska provningen goras av chef for organisationsenhet eller, i
fraga om handling som provas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organi-
sationsenhet far delegera bemyndigandet till stabschef. Stabschef far inte delegera
bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far 6verlimna fragan om provning
till chefsjuristen.

Om sokanden begidr att fragan Gverldmnas till myndigheten, ska beslutet pa
myndighetens vignar fattas av chef for organisationsenhet eller, i fraga om hand-
ling som provas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organisationsenhet far
inte delegera bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far Gverlamna till

chefsjuristen att fatta beslutet pa myndighetens végnar.

6 § Chefsjuristen far besluta att begidran som kommit in om utlimnande av allmén
handling ska Overlimnas till Forsvarsdepartementet for provning nér det géller

handlingar av synnerlig betydelse for rikets sékerhet.

7 § Av 2 kap. 12 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) foljer att en begidran om
att fa ta del av en allmin handling alltid ska handldggas skyndsamt. En sadan be-

gdran ska handldggas med fortur i forhallande till andra arbetsuppgifter.

6 kap. Overbefilhavaren

1 § Overbefilhavaren beslutar
1. Forsvarsmaktens arbetsordning (FMArbo) och andra foreskrifter (FFS)
som myndigheten far besluta samt interna bestimmelser (FIB), allmidnna rad
(FAR) och handbdocker,
2. strategiskt inriktningsdokument (FMSI) och inriktningsdokument till che-
fen for den militdra underrittelse- och sikerhetstjansten (FMInriUS),
doktriner,

3
4. Forsvarsmaktens budgetunderlag,
5. forsvarsplan,

6

Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP) och verksamhetsuppdrag,
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7. forsvarsmaktsorder samt beslut inom ramen for lagen (2006:343) och for-
ordningen (2006:344) om Forsvarsmaktens stod till polisen vid terrorism-
bekd@mpning,

8. direktiv med inriktningar, avvigningsbeslut eller uppgifter for
Forsvarsmaktens verksambhet till underlydande befattningshavare,

9. revisionsplan och riktlinjer i form av direktiv for internrevisionen,

10. atgirder i form av direktiv med anledning av internrevisionens iakttagelser
och rekommendationer,

11. Forsvarsmaktens arsredovisning och delarsrapport,

12. framstédllningar till regeringen om organisatoriska fordndringar samt om
utndmningar till de hogre befattningar som kriver regeringens beslut,

13. tillsittning och placering av befattningshavare pa nivda OF/CF 6 och 7, utom for
de befattningar som kriver regeringens beslut,

14. yttranden till Riksdagens ombudsmin och Justitiekanslern,

15. yttrande med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelse enligt 28 §
myndighetsforordningen (2007:515) eller Riksrevisionens iakttagelser och
rekommendationer i 6vrigt,

16. yttrande med anledning av generalldkarens iakttagelser och rekommenda-
tioner,

17. anmilningar till Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd av personal med
lagst Overstes eller kommendors tjdnstegrad och motsvarande civil arbetstagare,

18. anmilningar till Statens ansvarsnimnd,

19. tjédnsteresor, ledigheter och andra formaner for generaldirektoren, chefen
for militidra underrittelse- och sidkerhetstjdnsten och chefen for internrevisionen,

20. 16n och andra formaner for chefer direkt understillda Gverbefdlhavaren
samt chefsjuristen, ekonomidirektdren, personaldirektoren, kommunikations-
direktoren och chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning,

21. avtal och 6verenskommelser med andra myndigheter, organisationer och
enskilda dér inte annat anges i1 denna forfattning, samt

22. i drenden av stor ekonomisk eller principiell betydelse.
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2 § Overbefilhavaren #r ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Forsvarsmakten och
fordelar arbetsmiljouppgifter till direkt understillda chefer genom Forsvarsmak-

tens verksamhetsplan med verksamhetsuppdrag och férsvarsmaktsorder.

3 § Overbefilhavaren ska utse tjinsteforrittande chef for Forsvarsmakten i sir-

skilt direktiv nédr varken 6verbefédlhavaren eller generaldirektoren &r i tjénst.

7 kap. Generaldirektoren

1 § Generaldirektoren ska stodja 6verbefidlhavaren med uppfoljning och analys av
de uppdrag eller andra uppgifter 6verbefilhavaren har stéllt till underlydande
chefer.

Generaldirektoren ska leda utvecklingen av myndighetens interna styrning och

kontroll.

2 § Generaldirektoren leder forsvarssektorns miljodelegation.

3 § Generaldirektoren far inga avtal och Gverenskommelser med myndigheter,

organisationer och enskilda dér inte annat anges i denna forfattning.

4 § Nir generaldirektoren ersitter overbefilhavaren ingar alla beslutsbefogenheter
enligt 6 kap. 1 §, med undantag for 7, samt egna tjinsteresor, ledigheter och andra
formaner. I ett sadant fall beslutas 6 kap. 1 § 7 av ordinarie chef for ledningssta-

ben samt tjdnsteresor, ledigheter och andra formaner av chefsjuristen.
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8 kap. Chefen for ledningsstaben, chefsjuristen, ekonomidirektoren,

personaldirektoren och kommunikationsdirektoren

Chefen for ledningsstaben

1 § Chefen for ledningsstaben ska leda, samordna och f6lja upp verksamheten i
Hogkvarteret i syfte att stodja Overbefdlhavarens interna styrning och kontroll
samt strategiska ledning av Forsvarsmakten.

Verksamheten i Hogkvarteret ska omfatta beredning av till myndigheten
inkomna &drenden, fragor och uppgifter fran regeringen eller andra myndigheter,
svar eller yttranden till Regeringskansliet, skrivelser fran generallikaren samt
ledning och samordning av samverkan med andra myndigheter och
organisationer.

Chefen for ledningsstaben ska inom ramen for Hogkvarterets verksamhet, om
inte annat anges 1 denna forfattning, inrikta och reglera stabsarbetet, bereda och
fordela uppgifter och resurser samt vid behov ange riktlinjer, handlingsregler,

avgransningar och krav pa aterrapportering.

2 § Chefen for ledningsstaben ska med stod av cheferna for enheter i Hogkvarte-
ret leda beredning av samtliga underlag till beslut som ska fattas av
Overbefilhavaren, med undantag for revisionsplan och riktlinjer for intern-
revisionen samt atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer.

I uppgiften ingar att planera for och foresla prioritering av verksamheten och
produkterna i samtliga verksamhetsgrenar.

I uppgiften igar att leda och samordna overbefilhavarens direkt understillda

chefers resultatredovisning till myndighetens ledning samt vérdera resultat.

3 § Chefen for ledningsstaben ska virdera Forsvarsmaktens samlade effektivitet
och operativa formaga. Virderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredovis-
ning samt utgdra underlag for operativ planering, Forsvarsmaktens strategiska

inriktning och Forsvarsmaktens verksamhetsplan. Till grund for véirderingarna ska
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laggas chefens for Hogkvarteret, produktionschefens, insatschefens och chefens
for militdra underrittelse- och sidkerhetstjdnsten virderingar av orga-

nisationsenheter och krigsférband.

4 § Chefen for ledningsstaben ska

1. fordela och bereda drenden och krav pa Forsvarsmakten enligt lagar och
forordningar med stod av chefsjuristen,

2. leda och samordna Forsvarsmaktens yttranden och samverkan med andra
centrala myndigheter om inte annat anges i denna forfattning,

3. leda och samordna Forsvarsmaktens strategiska informationsbehov,
informationshantering och IT-systemutveckling,

4. leda och samordna den verksamhet som foljer av avtal och Overens-
kommelser som ror internationellt forsvarssamarbete,

5. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med forskning och utveckling
samt studier och konceptutveckling,

6. genomfora beredning enligt 22 § férordningen (2007:1266) med instruk-
tion for Forsvarsmakten,

7. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med FN:s Sikerhetsrads
resolution 1325 (S/RES/1325) och andra dérav féljande resolutioner,

8. sammanhalla Forsvarsmaktens arbete med interoperabilitets- och standar-
diseringsfragor,

9. samordna statsceremoniell verksamhet, samt

10. utfora protokollédr verksamhet.

5 § Chefen for ledningsstaben beslutar

1. direktiv i Hogkvarteret inom ramen for Hogkvarterets verksamhet,

2. svar pa regeringsskrivelser, myndighetens samrad och yttranden till andra
myndigheter och organisationer samt beslut i andra drenden, som inte fattas av
Overbefilhavaren eller av annan befattningshavare enligt denna forfattning,

3. direktiv och handbocker for Forsvarsmaktens arbetssitt, processer och
organisation samt metoder for planering, ledning och uppfoljning av

myndighetens verksamhet med beaktande av 9 kap. 8 § 1,
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4. tjansteresor och ledigheter for chefer direkt understéllda 6verbefidlhavaren
med undantag for generaldirektoren, chefen for militdra underrittelse- och
sdkerhetstjdansten samt chefen for internrevisionen, samt

Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

6 § Chefen for ledningsstaben bemyndigas att

1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete,

2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
Forsvarsmakten att delta i internationell verksamhet inom och utom Sverige,

3. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
Forsvarsmakten att forhandla, inga, dndra eller sidga upp 6verenskommelser med
en annan stat eller mellanfolklig organisation avseende deltagande i internationell
verksamhet inom och utom Sverige,

4. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rorande verksamhet enligt
2 eller 3 forhandla, ingd, @ndra eller siga upp overenskommelser med annan stat
eller mellanfolklig organisation,

5. hos regeringen hemstilla om tillstand fér en annan eller mellanfolklig
organisation att nyttja Forsvarsmaktens anldggningar, omraden eller materiel,
samt

6. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om medgivande
att gora bestillningar for de materieldirenden som sirskilt anges i regeringens

regleringsbrev.

Chefsjuristen

7 § Chefsjuristen ska planera, leda och folja upp det juridiska omradet i For-
svarsmakten samt stodja myndighetens ledning, chefer for enheter i Hogkvarteret
och chefer for organisationsenheter i rittsliga fragor sa att myndighetens verk-
samhet och administrativa forvaltning bedrivs pa ett forfattningsenligt sétt.

I uppgiften ingar att sammanhalla den juridiska radgivningen i Forsvarsmak-

ten.
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8 § Chefsjuristen ska foretrdda Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med
Riksdagens ombudsmin, Justitiekanslern samt 6vriga myndigheter, organisationer

och enskilda i rittsliga drenden och angelidgenheter.

9 § Chefsjuristen dr ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS),
Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB) och Forsvarsmaktens allmidnna rad
(FAR).

Chefsjuristen ska kontrasignera Forsvarsmaktens foreskrifter.

10 § Chefsjuristen ska

1. forordna auditorer och juridiska radgivare,

2. utse och till Datainspektionen anméla Forsvarsmaktens personuppgiftsom-
bud, samt

3. administrera Forsvarsmaktens personalansvarsndmnds kansli.

11 § Chefsjuristen far inom det juridiska omradet och inom ramen for regerings-

beslut samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer.

12 § Chefsjuristen beslutar

1. handbdcker inom det juridiska omradet med beaktande av 9 kap. 8 § 1,

2. i drenden om ansprak pa skadestand och vissa andra ersittningar som rik-
tas mot Forsvarsmakten, om det inte av andra bestimmelser framgar att nagon
annan far besluta i sddana drenden,

3. yttranden till myndigheter, organisationer och enskilda i rittsliga ange-
lagenheter, savida inte annat anges i denna forfattning,

4. tjansteresor, ledigheter, representation och andra formaner for
overbefilhavaren, samt

5. tjansteresor, ledigheter, representation och andra formaner for
generaldirektdren nér inte 6verbefidlhavaren ir i tjédnst.

Bemyndigandet i 1, 4 och 5 far inte delegeras.
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13 § Chefsjuristen tecknar Forsvarsmaktens firma da varken Overbefilhavaren
eller annan befattningshavare med bemyndigande kan gora det.

Bemyndigandet far inte delegeras.

Ekonomidirektoren

14 § Ekonomidirektoren &r tillika stéllforetrddande chef for ledningsstaben och
ska under chefen for ledningsstaben leda verksamhetsplaneringen i Forsvarsmak-
ten samt ddrutover stodja generaldirektoren med uppfoljning och analys av de

verksamhetsuppdrag 6verbefidlhavaren har stillt till direkt understéllda chefer.

15 § Ekonomidirektoren ska utarbeta Forsvarsmaktens ekonomiska rapporter och
underlag, vilka utgors av arsredovisning, delarsrapport och budgetunderlag.
Ekonomidirektoren ska utarbeta avvigningsunderlag och Forsvarsmaktens

verksamhetsplan (FMVP) med 6verbefilhavarens arliga verksamhetsuppdrag.

16 § Ekonomidirektoren ska utveckla och samordna myndighetens ekonomistyr-
ning.

I uppgiften ingar att utveckla och faststilla rutiner for nyttohemtagning.

17 § Ekonomidirektoren ska leda Forsvarsmaktens tillimpning av férordningen

(2007:603) om intern styrning och kontroll.

18 § Ekonomidirektoren far besluta handbok fér ekonomisk planering, administ-
ration, uppfoljning och analys med beaktande av 9 kap. 8 § 1.

Bemyndigandet far inte delegeras.
Personaldirektoren
19 § Personaldirektoren ska utveckla, leda och samordna myndighetens personal-

forsorjning och personaltjinst med stod av Forsvarsmaktens chefsutvecklingsen-

het och Forsvarsmaktens veteranenhet.
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I uppgiften ingar att leda och samordna utbildningar med central antagning
samt besluta tillséttning och placering av befattningshavare pa niva OF/CF 4 och

5, officerare med sirskild kompetens (OFSK) samt OR 9.

20 § Personaldirektoren ska stodja myndighetens chefer i arbetsgivarrollen och
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
I uppgiften ingar jamstélldhetsarbete, jamlikhetsarbete, forsvarspsykologi, vir-

degrundsarbete, rehabiliteringsarbete och friskvard inklusive fysisk traning.

21 § Personaldirektoren ska utarbeta underlag till inriktning av personalforsorj-
ningen i Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument och Forsvarsmaktens

verksamhetsplan.

22 § Personaldirektoren bemyndigas att foretrida Forsvarsmakten i centrala
arbetsgivarfragor vid kontakt med andra myndigheter och organisationer samt att
utarbeta och teckna Forsvarsmaktens kollektivavtal inom ramen for de ekono-

miska villkor som chefen for ledningsstaben anger.

23 § Personaldirektoren far utarbeta och foresla foreskrifter, interna bestimmelser
och allminna rad for personalforsorjning, personaltjdnst och systematiskt arbets-

miljoarbete.

24 § Personaldirektoren beslutar

1. handbocker for personalforsorjning, personaltjinst och systematiskt
arbetsmiljoarbete med beaktande av 9 kap. 8 § 1 efter samrdd med pro-
duktionschefen, samt med insatschefen eller chefen for militdra underrittelse- och
sikerhetstjansten om dessa berors,

2. antagning till och avskiljning fran utbildningar enligt 20 § andra stycket,
samt

3. tillsdttning och befordran av OF/CF 4 och hogre, OFSK samt OR 9.

Bemyndigandet i 1 far inte delegeras.
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Kommunikationsdirektoren

25 § Kommunikationsdirektoren ska planera, leda och f6lja upp Forsvarsmaktens
Overgripande kommunikationstjdnst samt genomfora marknadskommunikation.

I uppgiften ingar att stodja myndighetens ledning, befattningshavare direkt un-
derstidllda  Overbefdlhavaren samt chefer for organisationsenheter i

kommunikations- och marknadsfragor.

26 § Kommunikationsdirektoren bemyndigas att vara talesperson for Forsvars-
makten samt ansvarig utgivare for Forsvarsmaktens personaltidning Forsvarets
Forum och Forsvarsmaktens webbplats forsvarsmakten.se.
Kommunikationsdirektoren  foretrdder Forsvarsmakten inom  omradet
kommunikationstjinst inkluderande marknadskommunikation vid kontakter med

andra myndigheter och organisationer.

27 § Kommunikationsdirektoren ska utarbeta underlag till inriktning av kom-
munikationstjéinsten och marknadskommunikation i Forsvarsmaktens strategiska

inriktningsdokument och Forsvarsmaktens verksamhetsplan.

28 § Kommunikationsdirektoren beslutar

1. om utveckling och forvaltning av Forsvarsmaktens varumérke samt namn,
profil och bild,

2. handbocker for Forsvarsmaktens kommunikationstjanst med beaktande av
9 kap. 8 § 1, samt

3. om Forsvarsmaktens sponsring.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.

9 kap. Produktionschefen

1 § Produktionschefen ska planera, leda och folja upp verksamheten vid For-
svarsmaktens organisationsenheter, utom Hogkvarteret och Sirskilda operations-

gruppen, for uppbyggnad av formagor och kompetenser, uppritthallande av be-
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redskap samt genomforande av forskning och utveckling. Uppgiften innebir pro-
duktion av produkter i verksamhetsgrenarna tva, tre och fyra, samt produktion av
andra tjanster och resultat inom ramen for tilldelade uppgifter.

Produktionschefen ska avseende forsta stycket stddja chefen for
specialforbanden gillande Sérskilda operationsgruppen och specialoperationsfor-
band samt chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjinsten gillande krigs-

forbandet nationella underrittelseenheten.

2 § Produktionschefen ska pa central niva utdva arbetsgivarens overgripande
skyldigheter och befogenheter mot Forsvarsmaktens organisationsenheter, utom
for Hogkvarteret och Sirskilda operationsgruppen.

I uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-

dela arbetet med beaktande av insatschefens behov av beredskap och operationer.

3 § Produktionschefen ska inom ramen for verksamhetsuppdrag fran 6verbefilha-
varen och direktiv fran chefen for ledningsstaben genomféra utveckling,
anskaffning, vidmakthallande och avveckling av fornodenheter, materiel, IT-
system, tjanster och infrastruktur.

I uppgiften ingar att vara dgarforetridare och motsvarande for Forsvarsmaktens
materiel m.m. samt fatta beslut om beslut om anvindning (BOA) och teckna
slutanvindaravtal eller motsvarande.

I uppgiften ingar ocksa att anskaffa och tillhandahalla sikra kryptografiska

funktioner inom Forsvarsmakten samt till andra myndigheter inom totalférsvaret.

4 § Produktionschefen ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de un-
derlag eller utfora de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for

Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

5 § Produktionschefen ska halla understillda organisationsenheters krigsforband i
beredskap enligt grundoperationsplan och grundplan aktivering och mobilisering
samt stddja chefen for militdra underrittelse- och sikerhetstjinsten avseende

krigsforbandet nationella underrittelseenheten.
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I uppgiften ingar att planera och forbereda krigsforband for operationer eller

mobilisera krigsforband.

6 § Produktionschefen ska leda och samordna verksamheten mellan organisa-
tionsenheter (garnisonssamordning) inom samma kommun eller liknande samord-
ning mellan organisationsenheter i olika kommuner.

Garnisonssamordning i Stockholms kommun ska genomforas enligt nérmare

direktiv fran chefen for Hogkvarteret.

7 § Produktionschefen ska virdera understillda organisationsenheter avseende
deras produktivitet, kostnader och kvalitet samt produktionens effekter pa krigs-
forbanden. Av virderingen ska ocksa framga Forsvarsmaktens formaga att
aktivera och mobilisera krigsforband.

Produktionschefen ska med stod av insatschefen inhdmta krigsférbandsvirde-
ringar som underlag till insatschefens taktiska och operativa vérdering samt stodja
chefen for ledningsstaben vid genomférande av den samlade vérderingen av For-
svarsmaktens operativa formaga.

Virderingarna ska utgora underlag for Forsvarsmaktens samlade virdering av

den operativa formagan och Forsvarsmaktens arsredovisning.

8 § Produktionschefen ska

1. leda och samordna framtagande, vidmakthallande och avveckling av For-
svarsmaktens bestammelser och andra publikationer,

2. leda och samordna Forsvarsmaktens miljoarbete nationellt och internation-
ellt,

3. leda och samordna signalskyddstjidnsten, utom i de fall ledning och sam-
ordning utdvas av insatschefen,

4. leda och samordna forsvarsmedicin och utova myndighetens skyldigheter
som vardgivare i Forsvarsmakten samt vara foretrddare for Forsvarsmakten inom
detta omrade vid internationella kontakter,

5. leda och samordna Forsvarsmaktens vidertjéanst,

6. leda och samordna geografisk informationstjénst,



FFS 2016:2 Sida 20

7. samordna och stddja frivillig forsvarsverksamhet, samt

8. samordna traditionsvarden inom Forsvarsmakten.

9 § Produktionschefen beslutar

1. verksamhetsuppdrag och direktiv till chefer for understillda organisa-
tionsenheter, inom ramen for Overbefidlhavarens verksamhetsuppdrag och
tilldelade uppgifter,

2. bestimmelser och handbocker for verksamheten inom Forsvarsmakten,
med undantag for 9 kap. 13 §, samt motsvarande avseende fornddenheter,
materiel m.m. enligt 9 kap. 3 §,

3. hantering och delegering av befogenhet att ansoka om tillstand enligt la-
gen (2010:1011) respektive forordningen (2010:1075) om brandfarliga och
explosiva varor samt uppgifter for tillstands- och anmilningspliktig verksamhet
enligt miljobalken,

4. grundplan aktivering och mobilisering samt bestimmelser och direktiv for
aktivering och mobilisering,

5. fordndringar av de understillda organisationsenheternas organisation inom
ramen for av 6verbefdlhavaren faststilld organisationsstruktur eller for tillfélligt
sammansatta forband enligt forsvarsmaktsorder och pa begiran av insatschefen,

6. bestillningar och uppdrag till de myndigheter som stddjer Férsvarsmakten,

7. forsvarslogistikplan och forsknings- och teknikutvecklingsplan inom
ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan och verksamhetsuppdrag fran
overbefilhavaren,

8. avyttring och forsiljning av materiel och andra tjénster,

9. materielmalsdttningar inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdrag fran overbefilhavaren,

10. myndighetens yttranden i drenden rérande fysisk planering, yttre miljé och
infrastruktur, samt

11. Forsvarsmaktens atgirder eller medverkan enligt lag (2008:778) om skydd
mot olyckor och forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil
verksamhet nér inte 10 kap. 9 § 4 och 5 tillimpas.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.
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10 § Produktionschefen bemyndigas att i samband med uppgifter enligt
9 kap. 2 och 3 §§

1. inga avtal for varor, tjanster och byggentreprenad,

2. tilldmpa 11 a § andra stycket i foérordningen (2007:1266) med instruktion
for Forsvarsmakten,

3. efter samrad med chefsjuristen, tillimpa 11 a § tredje stycket i forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, samt

4. tillampa forordningen (1994:523) om formaner till frivilliga och forord-
ningen (1997:147) om formaner till hemviarnsmén samt lagen (1994:1811) och

forordningen (1995:241) om disciplinansvar.

11 § Produktionschefen bemyndigas att

1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i
inledningskedet av ett eventuellt samarbete,

2. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand inga avtal om internation-
ellt forsvarsmaterielsamarbete,

3. foretrida Forsvarsmakten gentemot NATO-organet Euroatlantiska partner-
skapsradet (EAPR)/Partnerskap for fred (PFF) Committee of the chiefs of military
medical services in NATO (COMEDS) och International Committee of Military
Medicine ICMM) i enlighet med regeringsbeslut,

4. inom ramen for 9 kap 3 § foretrdda Forsvarsmakten gentemot Forsvarets
materielverk, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalférsvarets rekryterings-
myndighet och Forsvarshogskolan,

5. samverka med andra myndigheter avseende exportrelaterad verksamhet
samt avseende avyttring och forséljning av materiel, samt

6. inga slutanviandaravtal.

12 § Under produktionschefen, i produktionsledningen, ska det finnas en for-
bandsproduktionschef tillika utbildningschef, en arméchef tillika Forsvarsmaktens
marksikerhetsforetrddare, en marinchef tillika Forsvarsmaktens redare, en flyg-
vapenchef, en forsvarslogistikchef, en ledningssystemchef och en rikshemvérns-

chef med uppgifter att
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produktionsleda av produktionschefen férdelade forband,
till produktionschefen foresla utveckling av forbandens formagor,

vara framste foretradare for forbanden, samt

Lol

representera forbanden och formageomradet i internationella kontakter.

13 § Flygvapenchefen ska leda och samordna Forvarsmaktens verksam-
hetsutovare i det militidra luftfartssystemet samt besluta de bestimmelser i
Forsvarsmakten som foljer av forfattningar rérande militdr luftfart med beaktande

av9kap. 8§ 1.

10 kap. Insatschefen

1 § Insatschefen ska inom ramen for operationsplaner, verksamhetsuppdrag och
forsvarsmaktsorder planera, leda och folja upp nationella och internationella
operationer samt annan fredsfrimjande verksamhet och stod till samhillet.
Uppgiften innebidr produktion av produkter i verksamhetsgrenarna ett, fem och

SEX.

2 § I enlighet med regeringens krav och med stod av den militdra underrittelse-
och sikerhetstjinsten ska insatschefen folja omvérldsutvecklingen for att kunna
uppticka och avvisa kridnkningar av det svenska territoriet samt kunna vérna

Sveriges suverina rittigheter och svenska intressen.

3 § Insatschefen ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de underlag
eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for Hogkvar-

teret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

4 § Insatschefen ska leda territoriell verksamhet och regional sidkerhetstjdnst inom
ramen for produktionschefens verksamhetsuppdrag till organisationsenheter med
regionala staber. Regional sikerhetstjdnst omfattar signalskyddstjinst, sikerhets-

skyddstjinst och sikerhetsunderrittelsetjénst.
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Uppgiften innebir att, i samverkan med andra myndigheter, organisationer och
enskilda, samordna militdra och civila resurser i syfte att planera och skapa forut-
sdttningar for ett samhille som kan motsta extraordindra hiandelser och véipnade
angrepp med begrinsade resurser.

I uppgiften ingar att i samband med operationer leda och samordna signal-

skyddstjdnsten.

5 § Insatschefen ska stodja produktionschefens krigsforbandsvirdering och med
stod av den utarbeta taktisk och operativ virdering, som ska utgdra underlag och

stod till chefens for ledningsstaben samlade virdering av den operativa formagan.

6 § Insatschefen ska inspektera formagan att uppritthalla tillgdanglighets- och be-
redskapskrav for nationella och internationella operationer och insatser genom
beredskapskontroller. Resultatet ska rapporteras till 6verbefilhavaren, chefen for
ledningsstaben och produktionschefen.

Insatschefen ska inspektera hemvirnsforbanden med stéd av rikshemvérnsche-

fen.

7 § Insatschefen far i samband med operationer och insatser besluta om andra
tillfdlliga lydnadsforhallanden for forband dn de som normalt rader.

Insatschefen far inom ramen for forsvarsmaktsorder besluta att krigsforband
och tillfdlligt sammansatta forband i samband med en internationell militér
operation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrkechef.

Insatschefens beslut vid en internationell operation ska faststéllas och distri-

bueras i sirskilt beslutsdokument till den internationelle styrkechef som berors.

8 § Insatschefen beslutar
1. operationsplaner och order till organisationsenheter och krigsforband
enligt 10 kap. 9 § eller enligt av dverbefidlhavaren beslutad forsvarsmaktsorder

samt for beredskapskontroller eller enligt grundplan aktivering och mobilisering,
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2. Forsvarsmaktens grundoperationsplan efter samrad med chefen for
ledningsstaben, produktionschefen, chefen for militdra underrittelse- och
sikerhetstjiansten och chefen for specialférbanden,

3. Forsvarsmaktens koncentreringsplan,

4. direktiv till chef for organisationsenhet med regional stab for ledning och
samordning av territoriell verksamhet, samt

5. bestdmmelser och handbdcker for operationer och territoriell verksamhet
med organisationsenheter och krigsforband med beaktande av 9 kap. 8 § 1.

Bemyndigandet i 5 far inte delegeras.

9 § Insatschefen bemyndigas att besluta om Forsvarsmaktens operationer och
insatser eller medverkan enligt

1. forordningen (1982:756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krénk-
ningar av Sveriges territorium under fred och neutralitet m.m.(IKFN-
forordningen),

2. 8 kap. 8 § luftfartsforordningen (2010:770),

3. tilltrddesforordningen (1992:118),

4. lag (2008:778) om skydd mot olyckor,

5. forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet,
samt

6. uppgifter enligt 10 kap. 2 §

med resurser enligt grundoperationsplan eller enligt av Overbefilhavaren
beslutad forsvarsmaktsorder.

Verksamhet som beordrats av insatschefen enligt ovan och som bedoms paga
under ldngre tid, ska snarast omsittas i verksamhetsuppdrag i samverkan mellan

insatschefen och produktionschefen.

10 § Insatschefen bemyndigas att samverka med centrala myndigheter inom
ramen for uppgifter enligt 10 kap. 1 och 2 §§ samt representera den operativa

nivan i internationella kontakter.
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11 § Under insatschefen, i insatsledningen, ska det finnas en armétaktisk chef, en
marintaktisk chef och en flygtaktisk chef med uppgifter att
1. taktiskt leda krigsférband i operationer, samt

2. representera den taktiska nivan i internationella kontakter.

12 § Insatschefen bemyndigas att leda och genomféra rustningskontrollverksam-
het, inkluderande tjdnsteexport OS-100, enligt avtal, internationella 6verenskom-

melser och regeringsbeslut.

11 kap. Chefen for militira underrittelse- och sikerhetstjinsten

1 § Chefen for militdra underrittelse- och sikerhetstjdnsten ska planera, leda,
genomfora och folja upp forsvarsunderrittelseverksamhet samt militdr underrét-
telse- och sikerhetstjanst. Den militdra sidkerhetstjansten bestar av sikerhetsun-
derrittelsetjdnst, sikerhetsskyddstjinst och signalskyddstjénst.

I uppgiften ingar att med stod av produktionschefen leda och producera nation-
ella underrittelseenheten (NUE).

I uppgiften ingar att stodja insatschefen med uppfoljning och analys av om-

vérldsutvecklingen.

2 § Chefen for militdra underrittelse- och séikerhetstjansten ska utdva arbetsgiva-
rens skyldigheter och befogenheter for enheten militdra underrittelse- och séker-
hetstjansten i Hogkvarteret, inkluderande forsvarsattachéer, samt for NUE med
stod av produktionschefen.

I uppgiften ingar att rekrytera, utbilda, utrusta samt leda och fordela arbetet
med beaktande av krav pa uppritthdllande av beredskap och genomforande av

operationer.

3 § Under chefen for den militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten ska det
finnas befattningshavare med uppgifter att
1. taktiskt leda NUE inom ramen for hogre chefs uppdrag och direktiv, samt
2. inspektera NUE:s formagor och beredskap.
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4 § Chefen for militdra underrittelse- och sdkerhetstjansten far inom ramen for
forsvarsmaktsorder besluta att NUE i samband med en internationell militir oper-
ation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrkechef nir inte
10 kap. 7 § och 8 § 1 tillampas.

Chefen for militdra underrittelse- och sédkerhetstjéanstens beslut vid en inter-
nationell operation ska i samverkan med insatschefen faststillas och distribueras i

sarskilt beslutsdokument som pa engelska bendmns Transfer of Authority (TOA).

5 § Chefen for militdra underrittelse- och sdkerhetstjidnsten dr Forsvarsmaktens
sikerhetsskyddschef och utdvar kontroll over sidkerhetsskyddet i enlighet med
6 § sikerhetsskyddsforordningen (1996:633) samt ir tillika Forsvarsmaktens
informationssikerhetschef.

Chefen for militdra underrittelse- och sikerhetstjinsten ska leda och samordna
totalforsvarets signalskyddstjinst, inklusive arbetet med sdkra kryptografiska
funktioner som &r avsedda att skydda skyddsvird information samt forhandla
internationella signalskyddsoverenskommelser. I uppgiften ingar att stodja
produktionschefen vid anskaffning av sikra kryptografiska funktioner samt med

yttranden avseende IT-sdkerhet.

6 § Chefen for militdra underrittelse- och sédkerhetstjdnsten ska utarbeta och
foresla foreskrifter, interna bestimmelser och allmidnna rad inom ramen for upp-

gifternai 11 kap. 1 och 5 §§.

7 § Chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten ska leda och sam-
ordna utvecklingen av underrittelse- och sikerhetstjdnsten inom Forsvarsmakten
inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan och Overbefidlhavarens verk-

samhetsuppdrag.

8 § Chefen for militdra underrittelse- och sdkerhetstjdnsten ska stodja chefen for
ledningsstaben samt utarbeta de underlag eller utféra de uppgifter som chefen for
ledningsstaben eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hog-

kvarterets verksambhet.
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9 § Chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten ska med stod av
insatschefen inhdmta krigsférbandsviérdering som underlag till insatschefens tak-
tiska och operativa vérdering samt stddja chefen for ledningsstaben samlade vir-

dering av den operativa formagan.

10 § Chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten ska stodja
Regeringskansliet i fragor som ror kryptoverksamhet och annan signalskydds-

verksamhet.

11 § Chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten beslutar

1. militdra underrittelse- och sikerhetstjidnstens verksamhetsuppdrag och di-
rektiv,

2. ndrmare inriktning av ovriga forsvarsunderrittelsemyndigheter,

3. Dbestimmelser och handbocker for den militdra underrittelse- och
sdkerhetstjinsten med beaktande av 9 kap. 8 § 1,

4. arlig oversikt over forsvarsunderrittelseverksamheten i enlighet med
8 § forordningen (2000:131) om forsvarsunderrittelseverksambhet,

5. rutiner for behandling av personuppgifter i Forsvarsmaktens
forsvarsunderrittelseverksamhet och militir  sdkerhetstjdnst enligt For-
svarsmaktens interna bestimmelser (FIB 2014:1) om behandling av per-
sonuppgifter i Forsvarsmaktens forsvarsunderriittelseverksamhet och militdra
sdkerhetstjdnst,

6. arlig 6versikt Over den militédra sékerhetstjdnsten i enlighet med 6 § forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, samt

7. den militdra underrittelse- och sikerhetstjanstens budgetunderlag och ars-
redovisning.

Bemyndigandena i 2, 3, 4, 6 och 7 far inte delegeras.

12 § Chefen for militdra underrittelse- och sidkerhetstjansten bemyndigas att
1. overlamna sekretessbelagd information inom underrittelse- och sékerhets-
tjinsten till utlindska myndigheter och till mellanfolkliga organisationer i enlighet

med 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
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2. samarbeta med andra myndigheter samt andra ldnder och internationella
organisationer i enlighet med 3 § lagen (2000:130) om forsvarsunderrittel-
severksamhet,

3. vid anskaffning av varor och tjidnster for den egna verksamheten tillimpa
11 a § tredje stycket i forordningen (2007:1266) med instruktion for For-
svarsmakten efter samrad med chefsjuristen,

4. samverka med samt, efter samrad med chefsjuristen, inga dverenskommel-
ser med Forsvarets radioanstalt och Sikerhetspolisen,

5. ldmna information till Statens inspektion for forsvarsunderrittelse-
verksamheten i enlighet med 6 § forordningen (2000:131) om forsvarsun-
derrittelseverksamhet,

6. utova tillsyn av sidkerhetsskyddet vid myndigheter enligt 39 § sidkerhets-
skyddsforordningen (1996:633),

7. vid andra myndigheters inrédttande av register enligt 12 § sdkerhetsskydds-
forordningen (1996:663) teckna samrad for Forsvarsmakten,

8. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete inom chefens for militira underrittelse- och séker-
hetstjénsten ansvarsomrade,

9. hos regeringen, efter samrad med chefen for ledningsstaben och
chefsjuristen, hemstilla om tillstand for Forsvarsmakten att forhandla, inga, dndra
eller sidga upp Overenskommelser med en annan stat eller mellanfolklig
organisation inom chefens for militira underrittelse- och sékerhetstjinsten
ansvarsomrade, samt

10. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rorande verksamhet enligt
2 forhandla, inga, dndra eller siga upp Overenskommelser med annan stat eller
mellanfolklig organisation.

Bemyndigandena i 3 och 6 far inte delegeras.

12 kap. Chefen for specialforbanden

1 § Forsvarsmaktens specialforband bestar av chefen for specialforbanden, speci-

alférbandsledningen (SFL) pa insatsledningen i Hogkvarteret, Sdrskilda operat-
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ionsgruppen (SOG) samt av Forsvarsmaktens specialoperationsforband (FM
SOF).
FM SOF iér avdelade specialforbandsenheter som &r sirskilt organiserade vid

vissa organisationsenheter for att genomféra och stédja specialoperationer.

2 § Chefen for specialforbanden ska planera, leda och folja upp verksamheten
inom specialférbanden.

Chefen for specialforbanden ska med stdd av produktionschefen omsitta verk-
samhetsuppdrag fran overbefilhavaren till verksamhetsuppdrag inom specialfor-

banden.

3 § Chefen for specialférbanden ska pa central niva utéva arbetsgivarens overgri-
pande skyldigheter och befogenheter mot SOG. I uppgiften ingar att rekrytera,

utbilda och utrusta personal samt leda och fordela arbetet.

4 § Chefen for specialférbanden beslutar bestimmelser och handbocker for verk-
samheten inom specialférbanden med beaktande av 9 kap. 8 § 1.

Bemyndigandet far inte delegeras.
5 § Chefen for specialférbanden bemyndigas att

1. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstilla om tillstand for
Forsvarsmakten att med specialforbanden delta i internationell 6vnings- och
utbildningsverksamhet,

2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for
annan stat eller mellanfolklig organisation att inom ramen for specialférbandens
verksamhet nyttja Forsvarsmaktens anldggningar, omraden och materiel, samt

3. inom ramen for av regeringen meddelat beslut réorande verksamhet enligt 1
och 2 forhandla, ingd, #@ndra eller sdga upp Overenskommelser med annan stat
eller mellanfolklig organisation.

Bemyndigandena far inte vidaredelegeras.
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6 § Chefen for specialforbanden bemyndigas att vid anskaffning av varor och
tjinster for den egna verksamheten tillimpa 11 a § tredje stycket i forordningen

(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten efter samrad med chefsjuristen.

7 § Chefen for specialférbandsledningen ska under insatschefen utdva operativt

befil och taktisk ledning dver specialférbanden vid operationer.

8 § Chefen for specialférbandsledningen ska under chefen for specialférbanden:
1. produktionsleda specialforbanden,
2. foresla utveckling av specialférbandens féormagor och krigsforband,
3. vara frimste foretrddare for specialforbanden, samt
4

representera specialforbanden i nationella och internationella kontakter.

9 § Chefen for specialforbandsledningen ska stodja chefen for ledningsstaben
samt utarbeta de underlag eller utfora de uppgifter som chefen for ledningsstaben
eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen fér Hogkvarterets verk-

samhet.
13 kap. Sarskilda enheter for granskning, kontroll och tillsyn
Internrevisionen

1 § Chefen for internrevisionen ska planera, genomfora och folja upp internrevis-
ionsverksamheten i Forsvarsmakten genom granskning och kontroll i enlighet
med internrevisionsforordningen (2006:1228) samt Ekonomistyrningsverkets

foreskrifter och allménna rad.

2 § Chefen for internrevisionen ska till 6verbefialhavaren utarbeta forslag till arlig
revisionsplan och underlag till 6verbefilhavarens direktiv med riktlinjer for in-

ternrevisionen.
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Chefen for sikerhetsinspektionen

3 § Chefen for sidkerhetsinspektionen ska granska och inspektera, samt i fore-
kommande fall utéva tillsyn 6ver, Forsvarsmaktens militdra markverksamhet och
militédra sjofart med avseende pa militdr marksidkerhet och militér sjosdkerhet.
Chefen for sikerhetsinspektionen ska rapportera iakttagelser till den chef som
leder och genomfor verksamheten och till berord chef pa central niva.
Underlatenhet av befattningshavare att vidta atgirder rorande allvarliga siker-

hetsbrister i verksamheten ska rapporteras till 6verbefidlhavaren.

4 § Forsvarsmakten ska enligt 21 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explo-
siva varor och med medgivande fran Myndigheten for samhillsskydd och bered-
skap utova viss tillsyn i fraga om hantering och import av brandfarliga och explo-
siva varor inom Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk och Fortifikationsverket
samt efter medgivande fran Myndigheten for samhillsskydd och beredskap utova
granskning, i enlighet med sadant beslut, dven inom Totalforsvarets forskningsin-
stitut. Chefen for sidkerhetsinspektionen bemyndigas att genomfora sadan tillsyn

och granskning.

5 § Chefen for sidkerhetsinspektionen ska avseende militdr markséikerhet och mi-
litar sjosdkerhet foretrdida Forsvarsmakten vid samverkan med Statens haveri-
kommission samt bemyndigas i Ovrigt att samverka med centrala myndigheter
inom ramen for uppgiften att utdva tillsyn samt granska och inspektera Forsvars-

maktens militira marksékerhet och militidra sjosdkerhet.

6 § Chefen for sikerhetsinspektionen far utarbeta och foresla foreskrifter, interna
bestimmelser och allminna rad for militar marksidkerhet och militidr sjosdkerhet
inklusive dykeriverksamhet och certifiering.
7 § Chefen for sidkerhetsinspektionen beslutar

1. erforderliga verksamhetstillstand eller motsvarande inom militér

markverksamhet och militir sjofart,
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2. undantag, dispenser och tillimpning av regler for militdr marksikerhet och
militdr sjosidkerhet,

3. bestimmelser och handbocker for militir marksidkerhet och militér
sjosdkerhet med beaktande av 9 kap. 8 § 1 efter samrad med produktionschefen,
samt

4. certifikat till den som har godkénts vid dykarutbildning i enlighet med for-
ordningen (1986:687) om dykarcertifikat.

Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

Generallikaren

8 § I forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, smittskydds-
forordningen (2004:255), livsmedelsforordningen (2006:813) och i miljotillsyns-

forordningen (2011:13) finns regler for generalldkarens tillsynsverksamhet.

9 § Generalldkaren ska rapportera till samt informera Overbefidlhavaren om sina

iakttagelser och rekommendationer.

10 § Generalldkaren bemyndigas att inom ramen for sin tillsynsverksamhet och
inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mellanfolkliga

organisationer samt med nationella centrala myndigheter.

Flygsdiikerhetsinspektoren

11 § Flygsikerhetsinspektoren ska utova tillsyn 6ver militar luftfart i Forsvars-
makten samt Over andra myndigheter och enskilda enligt luftfartslagen
(2010:500).

I luftfartforordningen (2010:770) och forordningen (2007:1266) med instrukt-
ion for Forsvarsmakten finns regler for flygsikerhetsinspektorens tillsynsverk-

samhet.
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Flygsikerhetsinspektoren ska rapportera iakttagelser till berérd chef som leder
eller genomfor verksamheten samt till flygvapenchefen eller motsvarande befatt-
ningshavare i andra organisationer.

Underlatenhet av chef att vidta atgirder rorande allvarliga brister i den militdra

luftfarten ska rapporteras till 6verbefidlhavaren.

12 § Flygsikerhetsinspektoren ska avseende militdr luftfart foretrida Forsvars-
makten vid samverkan med Statens haverikommission samt bemyndigas i 6vrigt

att samverka med centrala myndigheter inom ramen for militéir luftfart.

13 § Flygsikerhetsinspektoren ska utarbeta och foresla foreskrifter for ledning
och genomforande av militar luftfart samt i ovrigt foresla dndringar eller tilligg

till bestaimmelser.

14 § Flygsikerhetsinspektoren bemyndigas att besluta fragor om tillstand och

besluta luftfartsdokument eller motsvarande for militar luftfart.

15 § Flygsikerhetsinspektoren bemyndigas att inom ramen for sin tillsynsverk-
samhet och inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mel-

lanfolkliga organisationer.

14 kap. Chefer for organisationsenheter

1 § Chef for organisationsenhet, utom chefen for Hogkvarteret och chefen for
Sarskilda operationsgruppen, ska planera, genomféra och folja upp verksamhet pa
verksamhetsuppdrag av produktionschefen och pa order fran insatschefen eller
taktisk chef.

Vid konflikt mellan verksamhetsuppdrag och order, har order hogre prioritet édn

verksamhetsuppdrag.

2 § Chef for organisationsenhet, respektive chefen for militdra underrittelse- och

sakerhetstjdnsten, ska uppritthalla anbefalld beredskap och se till att den personal,
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den materiel och de anldggningar som ingar i krigsforband har anbefalld krigs-
duglighet.

I uppgiften ingar att kontrollera krigsforbandets resurser avseende kvalitet och
tillgénglighet samt foresla nodvindiga atgirder for att uppritthalla anbefalld be-

redskap och formaga.

3 § Chef for organisationsenhet ska foretrida Forsvarsmakten, och inom ramen
for verksamhetsuppdrag och order, utdva arbetsgivarens skyldigheter och befo-
genheter for all personal som ér placerad vid enheten.

I uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-
dela arbetet.

Uppgiften omfattar dven personal som tjdnstgor eller avses tjanstgora i andra
myndigheter och organisationer eller internationellt och som inte dr placerade vid

annan organisationsenhet eller vid militdra underrittelse- och sikerhetstjénsten.

4 § Chef for organisationsenhet ska besluta en lokal arbetsordning for styrning
och kontroll av den interna verksamheten. Den lokala arbetsordningen ska vara en
instruktion som baseras pa denna forfattning.

Chef for organisationsenhet beslutar lokala instruktioner fér verksamheten vid
egen organisationsenhet eller inom ramen for garnisonssamordning och territoriell
verksambhet.

Chefen for Hogkvarteret bemyndigas att besluta fordndringar i Hogkvarterets
organisation inom ramen for 6verbefidlhavarens Gvergripande inriktning och verk-

samhetsuppdrag.

5 § Chef for organisationsenhet bemyndigas att godkidnna och férordna att perso-
nal som tillhor egen enhet har erforderlig utbildning och kompetens att utfora de
arbetsuppgifter som aligger enheten enligt verksamhetsuppdrag eller order. Detta
bemyndigande omfattar samtliga bestimmelser som innehaller krav pa utbildning,
forordnande, certifiering eller motsvarande och som meddelats inom Forsvars-

makten, men inte sadana krav som &r reglerade i lag, forordning eller foreskrifter.
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I de fall bestimmelser som anges i forsta stycket anger krav pa befattningsniva
eller tjdnstegrad far chef for organisationsenhet besluta om tillfilligt undantag
fran sadant krav om verksamheten annars inte kan genomforas pa ett dndamals-
enligt sitt.

Beslut enligt ovan ska motiveras, dokumenteras och registreras for respektive
person som det avser samt med angivande av de arbetsuppgifter eller den tid det

giller.

6 § Chef for organisationsenhet bemyndigas att foretrida Forsvarsmakten i dren-

den som Overklagats till Statens 6verklagandendmnd.

Denna forfattning trader i kraft 4 juli 2016.
Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2015:4) med

arbetsordning for Forsvarsmakten (FMArbo).

Micael Bydén
Anna Asp
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Bilaga 1
Forsvarsmaktens organisation och lydnadsforhallanden
Overbefilhavare
Generaldirektor
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Chef v 1} Generslifkeren och Tyesdkerhetsinspekifren &r inte
organisationsenhet understilide Sverbetilhavaren vid utvande sy
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Forkortningar och begreppsforklaringar

Aktivera

Med aktivera avses alla de atgidrder som krivs for att sammanfora personal,
fornodenheter och anldggningar till ett krigsforband for att hoja formagan eller
genomfora operationer inom ramen for Forsvarsmaktens befintliga resurser och
Overbefilhavarens befogenheter.

Arbetsordning

Dokument som reglerar en myndighets eller organisationsenhets interna styrning
och kontroll. En arbetsordning innehéller en overgripande beskrivning av arbets-
siatt med rutiner och processer samt organisation och lydnadsforhallanden med
befattningshavares skyldigheter och befogenheter.

Bestammelser

Bestimmelser i denna forfattning avser som huvudregel formella och bindande
skyldigheter eller forhallningssétt som beslutats som reglementen och manualer,
eller lokala instruktioner av chef for organisationsenhet, i enlighet med de anvis-
ningar och rutiner som géller for detta. Tidsbegrinsade bestimmelser avsedda for
viss verksamhet eller i visst avseende kan ocksa forekomma i verksamhetsupp-
drag eller order. Bestimmelser i andra handlingstyper kan forekomma intill dess
myndighetens arbete med omlédggning av regler och bestimmelser &r slutfort.

Direktiv

Ett dokument for att samordna eller leda en verksamhet, eller beredning av ett
arende. Direktiv innehaller en uppgift och eventuella handlingsregler till en eller
flera utsedda befattningshavare. Direktiv kompletterar verksamhetsuppdrag och
ska hénvisa till och genomforas inom ramen for sadant.

Doktrin
En pa kunskaper och erfarenheter grundad och dokumenterad vilja hur Forsvars-
makten inriktar uppbyggnad och bruk av militira medel och metoder.

FML - Forsvarsmaktens ledningsgrupp

Forsvarsmaktens ledningsgrupp (FML) dr ett radgivande organ till myndighetens
ledning bestaende av myndighetens hogsta chefer. FML sammantrider regelbun-
det och diskuterar aktuella fragor, men &r inte beslutande.

FMO - Forsvarsmaktsorder
En order pa militéirstrategisk niva som faststills av dverbefilhavaren med upp-
gifter, resurser och handlingsregler for genomférande av operationer.

FMSI - Forsvarsmaktens strategiska inriktningsdokument

Handling som faststélls av dverbefilhavaren och, som utgaende fran av riksdag
och regering givna uppgifter och tilldelade ekonomiska anslag, anger
Forsvarsmaktens overgripande inriktning och langsiktiga mal for verksamhet,
produkter och organisation.
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FMVP - Forsvarsmaktens verksamhetsplan

Forsvarsmaktens verksamhetsplan som beskriver omfattning, tidpunkter och
kostnader for den produktion av produkter i form av krigsforband, formagor,
beredskap och operationer m.m. samt annan verksamhet i myndigheten, som som
avses bli genomforda nidstkommande ar och de diarpa foljande tolv aren.
Produktionen och produkterna 4r indelade 1 verksamhetsgrenar och
produktgrupper.

Forsvarsplan

Forsvarsplanen, utgar fran aktuell organisation, faststilld verksamhetsplan och
gillande doktriner, och beskriver sikerhets- och forsvarspolitiska utgangspunkter,
militédrstrategisk inriktning, operationskoncept, styrkeplanering,
krisfallsplanering, omfallsplanering och uppgifter m.m. i syfte att 16sa regeringens
stdllda krav pa beredskap, operationer och insatser.

Garnisonssamordning

Samordning mellan organisationsenheter inom samma kommun eller annat angi-
vet geografiskt omrade avseende aktivering, mobilisering, mobiliseringsforbere-
delser, ordnings- och sikerhetstjinst, vakttjinst, gemensam ceremoniell verksam-
het, lokalutnyttjande, transporter, miljéledning m.m.

Grundoperationsplanering

Grundoperationsplaneringen omfattar en fullstindig planering for bland annat
hojning av beredskap, aktivering, mobilisering, utgangsgruppering och uppgifter i
syfte att kunna hantera vissa prioriterade omfall. Grundoperationsplaneringen
utmynnar bland annat i produkterna grundoperationsplan och grundplan aktive-
ring och mobilisering.

Grundoperationsplan
Grundoperationsplanen (Grop) utgérs av de operativa delarna av grundoperat-
ionsplaneringen, och ska bl.a. inkludera:
- beslut i stort for beredskap, operationer och insatser samt planering for de
kommande tre aren,
- planering for skyddsobjekt,
- planerade wuppgifter for taktisk niva samt beredduppgifter och
utgangsgruppering for krigsforband.

Grundplan aktivering och mobilisering
Grundplan aktivering och mobilisering beskriver genomférande av aktivering och
mobilisering samt anger lydnadsforhallanden, uppgifter m.m.

Handbok

Handlingstyp for anvisningar med forklaringar och beskrivningar avseende en
viss verksamhet eller administration och forvaltning. I en handbok far man aterge
lagar, forordningar, foreskrifter, reglementen och manualer. En handbok far dven
innehalla riktlinjer, rad och rekommendationer med bilder for tillimpning av reg-
ler och bestimmelser. I en handbok kan dven rutiner och processer beskrivas,
vilka kan publiceras separat pa Forsvarsmaktens intrandt. De rutiner, processer,
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rad, riktlinjer och rekommendationer m.m. som anges bor alltid foljas om inte
sarskilda skal foreligger att genomfora verksamheten pa annat sitt.

Inspektera, inspektion

Inspektion dr en granskning och kontroll att viss verksamhet genomfors pa det
sdtt som &r avsett samt att de krav som stills pa personal, materiel, infrastruktur
m.m. uppfylls. Inspektion genomfors pa det sitt samt tid och plats som den som
har inspektionsuppgiften beslutar men i dverenskommelse med berord chef pa
central niva. Den som inspekterar ska fa tilltrdde till de fastigheter, anldggningar,
ledningsstodsystem och transportmedel som &dr nddvéndiga for att kunna utfora
kontrollerna.

Instruktion
Handlingstyp for utfirdande endast av lokala eller regionala bestimmelser med
anvisningar och rutiner.

Krigsforband

Krigsforband 4r en forbandsenhet vid en organisationsenhet av typ bataljon, kom-
pani, fartygsdivison, flygdivision och liknande. Aven hemvirnsférband med
nationella skyddsstyrkor dr krigsforband. Krigsforband har férmagor och innehall
enligt sérskilt angivna krav samt har enligt grundoperationsplan (Grop) eller
verksamhetsuppdrag angiven beredskap att efter viss tid kunna genomféra nation-
ella och internationella och operationer och insatser.

Chef for krigsforband bené@mns krigsforbandschef.

Lyda under

Lyda under innebir att en befattningshavare, eller en chef med sin enhet, i ett be-
griansat och sérskilt angivet avseende stélls under annan befattningshavares befo-
genhet att leda verksamheten och fordela arbetet, utéver den chef som har sig
enheten understilld. Lydnadsforhallandet kan gilla under en begrinsad tid eller
tills vidare. En befattningshavare kan lyda under flera andra befattningshavare i
olika avseenden.

Manual

Handlingstyp for bindande bestimmelser med forklaringar, beskrivningar och
instruktioner for handhavande av utrustning, apparater eller tekniska system. En
manual far innehéalla sikerhetsinstruktioner, checklistor, bilder m.m.

Mobilisera

Med mobilisera avses alla de atgidrder som kridvs for att sammanf6ra personal,
fornddenheter och anlidggningar till ett krigsforband for att genomfora operationer
efter av regeringen hojd beredskap och beslut om mobilisering.

Operationer och insatser

Operationer i denna forfattning avser verksamhet och insatser med militédra resur-
ser i syfte att forsvara Sveriges territorium och tillgangar, avvisa krinkningar,
frimja svensk sékerhet, viirna Sveriges suverina rittigheter och nationella intres-
sen samt stddja samhillet vid extraordinira hindelser. Metoder m.m. for ledning
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och genomforande av operationer och insatser framgar av Forsvarsmaktens dokt-
riner.

Operationsplan

Samlingsbegrepp i denna forfattning for dokument som innehaller planerade upp-
gifter, resurser och handlingsregler f6r nationella och internationella operationer.
Begreppet innefattar dven nationella stodplaner for internationella operationer.
Operationsplaner utarbetas pa alla ledningsnivaer och aktiveras normalt med en
order.

Order

Order é&r en tvingande befallning som avser uppgifter, resurser och handlingsreg-
ler for operationer och insatser. Order som av tidsskél utfirdas muntligt ska
snarast mojligt dokumenteras i krigsdagbok eller annan formell handling. Skriftlig
order finns som forsvarsmaktsorder, operationsorder, taktisk order, fragmentarisk
order m.m.

Organisationsenhet

Organisationsenheterna utgdrs av Hogkvarteret samt av regementen, flottiljer,
skolor och centrum, vilka dr angivna som organisationsenheter i férordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten. Organisationsenheter benamns
dven forband och chef for organisationsenhet for forbandschef.

Reglemente

Handlingstyp for bindande bestimmelser om ledning och genomftrande av, eller
forhallningssitt for, verksamhet inom Forsvarsmakten. Ett reglemente far inne-
hélla detaljerade och vigledande forklaringar samt beskrivningar, inklusive bil-
der.

Samordna

Samordning i denna forfattning avser aktiviteter som syftar till att verksamheten
genomfors med utgangspunkt i gemensamma planeringsforutséttningar for att
uppna gemensamma mal. Inom Forsvarsmakten sker samordning genom befil
eller genom samverkan. Samordning genom befil innebér att 6verordnad ger
uppdrag, order och direktiv till understillda chefer och férband. Samordning med
sidoordnade chefer, andra myndigheter, organisationer och enskilda sker genom
samverkan.

Samverka

I denna forfattning avser samverkan att genomfora och medverka i beredningar
och andra arbeten genom att utbyta information, ldmna underlag, diskutera och
foresla i syfte att uppna gemensamma mal och samforstand. Vid samverkan med
annan myndighet, annan stat eller organisation far befattningshavare eller enhet
som samverkar endast besluta myndighetens formella yttrande, samrad eller svar
enligt sédrskilt bemyndigande.

Stodja
Stodja i denna forfattning avser att nir sa erfordras, foresla atgirder eller tillhand-
halla underlag, pa begiran eller pa eget initiativ.
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Territoriell verksamhet

Territoriell verksamhet innebir att, i samverkan med andra myndigheter och en-
skilda (totalforsvarssamverkan), samordna militdra och civila resurser i syfte att
planera och skapa forutsittningar for ett samhélle som kan motsta extraordinira
hindelser och vipnade angrepp med begrinsade resurser.

Tillsyn

Tillsyn innebir en forfattningsenlig sjdlvstidndig granskning och kontroll av att
viss verksamhet uppfyller de krav och villkor som foljer av lagar, forordningar,
foreskrifter, eller andra krav och villkor som meddelats i anslutning till dessa.
Tillsyn genomfors pa det sitt samt tid och plats som den som har tillsynsuppgiften
beslutar. Den som genomfor tillsyn ska fa de uppgifter som krivs for tillsynen
samt omedelbart fa tilltrade till Forsvarsmaktens fastigheter, anliggningar, flyg-
platser, ledningsstodsystem, transportmedel, luftfartyg och andra objekt som &r
nodvindiga for att kunna utféra undersokningar och andra atgérder.

Understalld

Understilld dr ett bestaende lydnadsforhallande som innebér att en befattningsha-
vare, eller en chef med sin enhet, star under en annan dverordnad chefs befil i alla
avseenden. Overordnad chef utdvar normalt arbetsgivarens skyldigheter och be-
fogenheter. En befattningshavare kan endast vara understilld en chef.

Verksamhetsgren
Forsvarsmaktens verksamhet indelas i verksamhetsgrenar enligt Forsvarsmaktens
ekonomimodell (FEM) och 6verenskommelse med regeringen. Verksamhetsgre-
narna &r foljande:

VG 1 - Insatser

VG 2 - Uppbyggnad av organisation och beredskap

VG 3 — Utveckling

VG 4 — Ovriga verksamheter

VG 5 — Fredsframjande verksamhet

VG 6 — Stod till samhillet

Verksamhetsuppdrag

En omsesidig 6verenskommelse mellan tva befattningshavare om en uppgift eller
en verksamhet som ska genomforas. Ett verksamhetsuppdrag ska innehalla en
beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet, tid), resurser (ekonomiska, personella),
krav pa redovisning samt eventuella riktlinjer och handlingsregler.
Overbefilhavarens verksamhetsuppdrag till direkt understillda chefer ingér i
Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP).



