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Sammanfattning

Svensk veteranforskning visar att en majoritet av de svenska officerare och soldater
som tjanstgjort internationellt mar forhéllandevis bra, bade psykiskt och fysiskt.
Déaremot ar skilsméssofrekvensen néstintill férdubblad bland militdr personal efter
utlandstjénst vid jamforelse med de som inte gjort utlandstjénst.

Syftet med denna studie var att erhédlla fordjupad kvalitativ forstaelse av hur
deltagande i militdra internationella insatser péverkar parrelationer i Sverige, mer
specifikt att undersdka vilka faktorer som kan bidra till sambandet mellan utlands-
tjénst och en 6kad sannolikhet for skilsméssa eller att avsluta en parrelation. Tjugo
informanter deltog i intervjustudien. Data har analyserats i enlighet med en grounded
theory-ansats.

Erhallna resultat visar att det sétt pa vilket ett deltagande i internationella insatser
paverkar nira parrelationer &r komplext. Vissa par gér relativt opaverkade genom
insatsen, andra har stirkts och fordjupat relationen medan en sista grupp gatt skilda
vigar. Studien bidrar vetenskapligt genom att lyfta fram ett flertal faktorer, bade
arbetsrelaterade och privata, som kan bidra till att forklara sambandet mellan utlands-
tjénst och en 6kad sannolikhet for skilsméssa eller att avsluta en parrelation. Medan
kraven ofta beskrivs som pafrestningar for forhallandet, redogors dven for grundléag-
gande fOrutsittningar och hanteringsstrategier som kan vara bade gynnsamma och
ogynnsamma for att balansera arbets- och relationsrelaterade krav.

For att gynna en positiv organisationsutveckling bor organisationen arbeta for att
utveckla produktiva, hdlsosamma sitt for att ge utrymme och flexibilitet pa individ-
niva att hantera balansen mellan arbete och familjeliv bade for den som deltar i en
internationell insats och for dennes partner.



Abstract

Previous Swedish veteran research has indicated that the majority of Swedish officers
and soldiers that have served overseas are doing relatively well, both physically and
psychologically. Despite these findings, the divorce rate is almost double for veterans
in comparison to those that have not.

The aim of the current study was to gain a deeper qualitative understanding of how
military service abroad may affect close relationships for military veterans in Sweden.
More specifically, to explore what factors may contribute to a higher propensity to
divorce or end a close relationship. Twenty individuals participated in the interview
study. Data have been analyzed according to a grounded theory-approach.

Results indicate that the way that military deployment affect close relationships is
complex. Some couples remain relatively unaffected throughout the mission; others
have strengthened and deepened their relationship whereas some have separated. This
study contributes scientifically by mapping out several contributing factors, both work
related and private, that may help explain the complex relationship. Whilst the
identified demands are mostly regarded as a strain on close relationships, informants
also give an account of basic relationship prerequisites and a multitude of coping
strategies that are both favorable and unfavorable for balancing work- and relationship
related demands.

For the sake of positive organization development, the organization should assume
responsibility to find productive, healthy ways to provide room and flexibility at the
individual level concerning balancing work and family life for both the one doing
military service abroad and his or her partner.



Inledning

Aven med ett dkat nationellt fokus for FM kommer Sverige att fortsitta sinda ut
militdr personal pa internationella insatser. Tillsammans med de ca 70.000 personer
som redan tjdnstgjort utomlands innebér detta att utlandsveteraner utgér en bety-
delsefull grupp for FM och hela samhillet. Svensk veteranforskning visar att en
majoritet av de svenska officerare och soldater som tjénstgjort internationellt mar
forhallandevis bra, bade psykiskt och fysiskt. Daremot dr skilsmissofrekvensen
nistintill fordubblad bland militar personal efter utlandstjénst vid jaimforelse med de
som inte gjort utlandstjdnst. Likasd tycks militdra utlandsveteraner vara mindre
bendgna att gifta sig efter att ha tjanstgjort internationellt (Pethrus et al., 2019).

Att det finns ett samband mellan militar utlandstjénst och skilsméssor samt minskad
bendgenhet att ingd dktenskap, kan inverka negativt pa individers psykiska hilsa och
paverka soldaters och officerares funktionsduglighet savil kort- som langsiktigt. En
hog skilsméssofrekvens behdver dock inte i sig vara ndgot negativt, utan dven tyda pa
att individen har stark psykisk hélsa och energi att ta sig ur ett icke-fungerande
dktenskap Pethrus et al., 2019). Aven om resultaten visar att deltagande i internatio-
nell insats medfor storre risk for skilsmissa och mindre benidgenhet att gifta om sig,
undersokte studien inte vilken typ av mekanismer som kan forklara det funna sam-
bandet. Dér fanns exempelvis inte ndgra data pa upplevd relationskvalitet fore insat-
sen, vem som initierade beslutet om att gé skilda végar, stridserfarenhet eller huruvida
utlandstjénsten orsakat niagra psykologiska trauman sasom posttraumatiskt stresstor-
ning (PTSD). Det senare kan vara sérskilt intressant dd sambandet mellan skilsméssa
och PTSD ar vdl underbyggt i tidigare forskning, och ocksé ar en inriktning pa studier
som dominerar omradet (se exempelvis, Dekel & Monson, 2010; Karney & Crown,
2007; Negrusa  Negrusa 2014). Det kan dven finnas ett morkertal av vél fungerande
och avslutade parrelationer bland ogifta par som inte tillvaratas i skilsmésso-
statistiken. P4 samma vis kan en ldgre tendens att gifta sig bland de som reser ut som
singlar mojligen forklaras av att man viljer att leva i andra typer av relationer, sdsom
exempelvis samboforhéllanden. I synnerhet da &dktenskapet forsvagats som social
institution Cherlin, 2004 .



Syfte och fragestallning

Syftet med studien har varit att erhalla fordjupad kvalitativ forstaelse av hur del-
tagande 1 militdra internationella insatser paverkar parrelationer i Sverige. Studien
avsag sdledes undersoka vilka faktorer som kan bidra till sambandet mellan utlands-
tjanst och en 6kad sannolikhet for skilsmissa eller att avsluta en parrelation.

Det bor noteras att relevansen av de resultat som erhéllits kommer att provas med
en storre numerér utlandsveteraner i en enkétundersdokning under 2020. Inom ramen
for projektet ska dven faktorer som kan bidra till sambandet mellan utlandstjénst och
minskad bendgenhet att ingd dktenskap eller en parrelation undersokas. Denna sist-
ndmnda fragestédllning kommer att studeras forst i den kvantitativa enkétstudien.

Tidigare forskning

Skilsméssa handlar om den juridiska upplosningen av ett dktenskap som faststéllts av
en domstol eller annat beslutande organ. Att skilja sig &r relativt vanligt i véster-
landska samhillen. Idag finns en relativt allmint accepterad uppfattning om att en
bristféllig relation &r tillrdcklig anledning att avsluta ett dktenskap (Allen & Hawkins,
2017). De flesta industrialiserade samhéllen har sett en minskning i dktenskapstal och
ett hogre antal skilsméssor. Under senare ar har dock skilsmdssofrekvensen avtagit
nagot vilket tyder pa att dktenskapet fatt en mer stabil roll i nutida familjedynamik
Andersson  Kolk, 2016; Esping-Andersen & Billari, 2015; Sander, 1993).

Det finns en omfattande litteratur som belyser aspekter av dktenskap och skilsmais-
sor i allménhet utifran bade vuxen- och barnperspektiv. Vanliga infallsvinklar handlar
om paverkansfaktorer sdvil som konsekvenser av en skilsmissa. Studier som belyser
prediktorer till varfor man skiljer sig fokuserar ofta pa olika aspekter av sambandet
mellan processer inom dktenskapet och olika typer av utfall. Aktenskaplig (relationell
tillfredsstillelse eller kvalitet &r exempel pa begrepp som anvinds for att studera
lycka och stabilitet i ett dktenskap (Bradbury, Fincham & Beach, 2000; Pantelimon
Mitrofan, 1985; Shriner, 2009).

Det antas att tiden fore en skilsmissa att tinka om) dr komplex och priglas av
reflektion, sa kallad divorce ideation genom att individen Overviger alternativ och
potentiella hinder for att [imna forhallandet White, 1990). Befintliga sociala nétverk
kan spela stor roll for denna beslutsprocess (Allen & Hawkins, 2017; Hawkins et al.,
2017). Faktorer som visat sig predicera skilsmissa dr manga till antalet och inkluderar
personlighet (Soderman et al.,, 2017; Soloman  Jackson, 2014), personligt vil-
méende och emotionell mognad Coombs, 1991), (fearful) anknytningsstil och
(dysfunktionella) relationella kommunikationsmonster eller relationsformégor som
kommunikation och foérméga till konflikthantering (McNelis Segrin, 2019),
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emotionell och social ensamhet Knoke, Burau Roehrle, 2010 , sociala och demo-
grafiska faktorer (till exempel, utbildningsniva, om man kommer fran ett skilsmésso-
hem, etc.) (Hogerbrugge, Komter & Scheepers, 2013; Mott & Moore, 1979), antal
barn Wu & Penning, 1997), familjerelaterat kapital man tillignat sig over tid
Anderberg, Rainer  Roeder, 2018 , inkompatibilitet och brist pa emotionellt stod
Dolan & Hoffman, 1998), dktenskaplig ”timing” Arocho  Dush, 2016), dkten-
skaplig interaktion (Matthews, Wickrama & Conger, 1996), inkomster och arbetsfor-
delning (Killewald, 2016) samt antal familjer eller monster av att gifta om sig (Amato,
2010; Shafer & James, 2013).

Forskning visar ocksd att hélsa och hidlsobeteenden kan predicera skilsméssa
Torvik et al., 2015). Aven om individer i parrelationer ofta méjliggdr for varandra att
hantera stress, kan det underminera dktenskapets fordelar (Lavner & Bradbury, 2017).
Da individer ofta har ett starkt dmsesidigt utbyte foreslar vissa forskare att stress ar
ett dyadiskt fenomen i néra relationer (Randall & Bodenmann, 2017). Négra lyfter
fram genderrelaterade skillnader som till exempel att kvinnor &r mer bendgna att
rapportera dktenskaplig anspidnning Birditt et al., 2017 . Da familjen &r en hogst
”konad” institution, tycks kvinnor mer benigna att forsdka uppratthélla ett dktenskap-
ligt forhallande och vara mer kinsliga for dktenskapliga problem Heaton  Blake,
1999).

I kontrast till de faktorer som predicerar skilsmaissa, har tillfredsstéllelse kopplad
till relationen och socialt stdd visat sig motverka dktenskapliga separationer (Allen
Hawkins, 2017; Bradbury, Fincham  Beach, 2000 . Samtidigt som informella och
formella kéllor till socialt stod tenderar att mildra daligt méende, har det dven visat
sig forklara en hogre frekvens av skilsméssor i det amerikanska samhillet (Duran-
Aydintug, 1998; Kramrei et al., 2007). Sammantaget tycks det finnas en relativt god
forstaelse for varfor individer skiljer sig i allménhet. Emellertid tycks de flesta studier
ganska ensidigt fokusera pa faktorer kopplade till den specifika relationen och
negligera kontext for att forstd dktenskapliga utfall, trots att vissa lyfter fram
betydelsen av att studera exempelvis kopplingen mellan partners olika karriérer
(D’Amico, 1983).

Inom forskningsfiltet family and work ér forskare intresserade av de sétt yrkeslivet
tenderar att paverka individens familjeliv och vice versa, alltsd den dubbelriktade
relation som forenar arbete och familj och hur familjer interagerar med sociala
institutioner over tid Perry-Jenkins & MacDermid Wadsworth, 2017). Nar det géiller
balansen mellan arbete och privatliv fokuserar vissa studier mer specifikt pa effek-
terna av sa kallad non-standard employment pé aktiviteter utanfor arbetet och nira
anhoriga (significant others). En negativ paverkan hérror ofta fran att partnern har en
hog arbetsbelastning Lavner &Clark, 2017), en hogre proportion av motsatt kon pa
arbetet Uggla  Andersson, 2018 och ett icke reglerat arbetsschema kvillsarbete,
nattarbete, helgarbete) (Kalil, Ziol-Guest Epstein, 2010; Presser, 2004). Det
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tenderar i sin tur att skapa dagliga arbetsrelaterade stressorer och langvarig stress pa
familjerelationer (Davis et al., 2008). Man far mindre tid till gemensamma aktiviteter
Craig Brown, 2014), nagot som dr positivt relaterat till livstillfredsstéllelse
(Wortman & Lucas, 2016).

Att vara del av en organisation paverkar individer. Inom militdren upplevs en sidan
paverkan ofta vara av en tydlig och ”greedy kind”. Tar man dven hansyn till krav pa
individen inom ramen for privatlivet, talar man manga ganger om att vara fast mellan
tva “giriga” organisationer (Segal, 1996). Ser man mer specifikt till utlandstjanst,
predicerar militar deployering ofta 6kad stress i relationer Karney & Crown, 2007;
Ruger et al., 2002; Tomforde, 2015) som bland annat beror pé separationen i samband
med utlandstjénsten. Okad relationsstress #r likasé vildokumenterad under tiden fore
avresa i samband med den insatsforberedande utbildningen (Tomforde, 2015). Under
insatsen kan kommunikationen paverkas negativt av tidsskillnader samt sékerhets-
relaterade och praktiska anledningar. Den jamforelsevis 6kade risk utlandstjénst kan
innebdra, orsakar vanligen ocksa stress for nidra och kdra hemma. Efter insatsen &r
veteranen fysiskt ndrvarande men &teranpassningsfasen kan involvera relationella
slitningar, att terforenas pa ett kinslomassigt plan och hitta in i rutiner. Studier vittnar
om mentala hilsoproblem hos militdra partners och barn, som inkluderar PTSD och
ocksa moraliska skador som kan relateras till tjanstgoring i krigszoner Nash & Litz,
2013). For de flesta som &kt ut, &ven de som inte upplevt hot mot egen sikerhet eller
andra trauman, innebdr den direkta tiden efter hemkomsten att man ofta kinner sig
splittrad, man dr hemma, men fortfarande i insatsomradet. Det dr dven valként att
relationella problem fore en insats kan forstirkas av utlandstjansten och vara en “vig
ut” ur ett redan dysfunktionellt forhéllande. Tiden borta tenderar da att framdriva
skilsmédssa genom att individen tilldgnar sig nya perspektiv och personlig styrka att
bryta upp (se ocksa Pethrus et al., 2019). Med andra ord kan ett stort antal arbets-
relaterade faktorer bidra till dktenskaplig instabilitet och till och med skilsméssa.

En majoritet av tidigare forskning har genomforts pa amerikanska veteraner (se
exempelvis Hogan  Seifert, 2010; Karney & Crown, 2007; Karney, Loughran
Pollard, 2012; Lundquist, 2007; Monson, Taft & Fredman, 2009; Wang et al., 2015).
Stora skillnader mellan kontexten for militdra familjer i USA och Sverige forsvarar
dock jdmforelser (se d@ven Olsson och Olsson, 2019). I USA foljer exempelvis
ekonomiska fordelar med att gifta sig (boende och att partners fér ta del av vérd-
systemet), ndgot som ofta lyfts fram som ett incitament for amerikanska veteraner att
inleda “militdra dktenskap” vid ung élder. Sadana fordelar finns inte i Sverige. [ USA
rekryteras dven militdr personal huvudsakligen fran socioekonomiskt utsatta grupper,
vilket inte dr fallet i en svensk kontext. Hér dr samboforhallanden som alternativ till
dktenskap, utbrett och socialt accepterat vilket kan péverka statistiken om dktenskap
och skilsméssa. Svenska militira familjer bor ocksd utanfér garnisonen. Andra
skillnader handlar om att en svensk insats generellt sett &r kortare i snitt sex manader
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j@mfort med ett ar eller mer) och ofta inkluderar mandat kategoriserade som peace-
keeping” snarare dn “’peace enforcement”.

Utover vad som beskrivits ovan, har 6vrig europeisk litteratur delvis andra perspek-
tiv. Manon & Reitveld (2012), studerar kommunikation kring minnen under insats-
tiden bland hollédndska par. For svenska forhéllanden har Ann-Margret Ohlsson se
exempelvis, Olsson & Olsson, 2019) skrivit omfattande om internationella insatsers
paverkan pa familjen i syfte att identifiera stddmetoder som kan underlétta for
individer, familjer och i synnerhet barn att hantera de utmaningar som kan uppsta da
en familjemedlem deltar i internationella militdra insatser. Forfattarna menar att
begreppet “militira familjer”, inte med lédtthet kan 6versittas till en svensk kontext.
Vidare skriver Weibull (2012) om ateranpassning efter insats utifran ett nytt begrepp,
Post-Deployment Disorientation. En mindre omfattande kvalitativ studie har
undersokt stodbehovet hos svenska familjer Weibull, 2009). Ingen tidigare europeisk
studie har dock genomforts som belyser sambandet mellan utlandstjinst och en 6kad
sannolikhet for skilsmissa eller att avsluta en parrelation Pethrus et al., 2019 .
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Metod

Urval av informanter och undersdkningsgrupp

Da tidigare europeiska studier som belyser sambandet mellan utlandstjénst och stabila
parrelationer i princip saknas, gjordes urvalet av informanter pé basis av en grounded
theory-ansats. Avsikten var att finga en sa bred variation av erfarenheter och roller
som mojligt (Glaser & Strauss, 1967; Starrin et al., 1991). Urvalet av informanter kan
beskrivas som selektivt. Enligt urvalskriterierna skulle informanten: 1). ha varit i en
fast relation i samband med deltagande i en internationell insats och fortfarande vara
i samma relation, eller 2.) ha varit i en fast relation i samband med deltagande i en
internationell insats och sedan separerat fran sin partner.

Datainsamling

Potentiella studiedeltagare pa Forsvarshogskolans utbildningsprogram kontaktades
initialt via e-post av forfattarna med forfrigan om intresse av att delta. Samtliga
personer informerades bade vid forsta kontakttillfallet och i samband med intervjun
om syftet med studien och framtida dataanvidndning. Att initialt kommunicera med
informanterna via e-post var en medveten strategi for att ge dem tid att reflektera Gver
huruvida de ville ge oss sitt informerade samtycke. Denna e-post foljdes dérefter upp
med ytterligare e-post och tid for ett mote bestimdes. Studiens informanter behandla-
des i enlighet med det svenska Vetenskapsradets etiska riktlinjer.

Sammantaget deltog 20 personer, varav 18 min och 2 kvinnor, i studien. Informan-
ternas grad varierade fran kadett till major. Intervjupersonerna var 27 ar och &ldre.
Samtliga var blivande eller verksamma yrkesofficerare. Alla tre vapenslag finns
representerade. En majoritet av de tillfrigade hade stor erfarenhet av utlandstjinst. 18
intervjupersoner hade deltagit i en eller flera internationella insatser medan tva
stannade hemma da partnern akte ut ett flertal génger. Intervjugruppen redogor i
intervjuerna for en sammantagen erfarenhet av ett 60-tal insatser. Att ménga
informanter hade erfarenhet av ett flertal insatser innebér att de kunde redogoéra for
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tjanstgoring som singel, och/eller i samband med en, respektive flera parrelationer.
Vissa hade separerat medan andra haft en stabil relation under hela den beskrivna
tiden. Informanternas erfarenhet innebér att vi haft mojlighet att redogora for den
kumulativa effekt som ett deltagande i manga internationella insatser kan innebédra for
parrelationer. Missioner som finns representerade i studien &r: Adenviken,
Afghanistan, Bosnien, Kongo, Kosovo, Liberia, Libyen (Italien), London, Mali,
Mellandstern, Somalia, Timbuktu och Uganda. Samtliga intervjuer genomfoérdes av
forfattarna i lokaler p& Karlberg och Forsvarshogskolan eller via telefon, och varade
mellan 40 och 90 minuter.

Data samlades in genom kvalitativa intervjuer som genomfordes i enlighet med en
i forvég utarbetad intervjuguide. Mer specifikt handlade frigeomrddena om informan-
ternas parrelationer i samband med tiden fore, under och efter deras eget eller deras
partners deltagande i1 en internationell insats. Det har varit av sirskild betydelse att
diskutera vilka faktorer som informanterna sett som betydelsefulla for hur deras
relation utvecklats. Erfarenheter av mojligheten att kombinera arbetsliv och dvrigt liv
berérdes ocksa.

Databearbetning

Intervjuerna har skrivits ut ordagrant och analyserats i enlighet med en grounded
theory-ansats (Glauser & Strauss,1967; Starrin et al., 1991). Detta gjordes forst genom
s kallad Oppen kodning med syfte att identifiera meningsbirande koder, sdsom
exempelvis sdrskilda tankemdnster, kdnslor eller handlingar utifran intervjuguidens
teman. Nedan f6ljer ett exempel pa ett intervjuutdrag och hur detta kodats.

Och jag har vil varit borta... ja, ganska mycket pa missioner, men jag har ocksé varit
borta vildigt mycket pa... ja, kurser, kommenderingar, skolor i Sverige. Jag skulle
kunna tinka mig ndstan lika mycket tid [som i samband med utlandstjidnstgoéring,
forfattarnas anmérkning].

I likhet med ett flertal andra liknande citat kodades exemplet ovan som Stor borta-
varo. Dérefter jimfordes koden med andra for att hitta koder med likartad innebord.
Stor bortavaro sorterades i sin tur in under kategorin Kontinuerliga arbetsrelaterade
krav. Kategorin placerades slutligen i den Overgripande kategorin Krav. Denna
analysprocess genomfordes genom att gora konstanta jimforelser mellan intervju-
utdrag, koder och kategorier. Koder och kategorier analyserades dven med hénsyn till
urvalskriteriet. Det innebér att jamforelser ocksé gjordes mellan olika deltagare och
huruvida de befann sig i samma relation eller hade separerat.

I praktiken sa var analysprocessen inte strikt sekventiell da vi rérde oss mellan
intervjudata, koder och kategorier genom att stindigt aterprova dessa i forhallande till
varandra, en arbetsprocedur som &r i linje med den iterativa grounded theory-
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processen. Intervjuer genomfordes till dess data tycktes ha natt mittnad, eller med
andra ord nér nya data konfirmerade resultatet, snarare &n belyste nya aspekter av det
studerade.

Vid en dataanalys i enlighet med en grounded theory-ansats utgdrs det tredje steget
i analysarbetet av att man jamfor koder, kategorier och 6vergripande kategorier i syfte
att sammanfatta det dvergripande monstret i en teoretisk modell. Ett forslag till en
sadan teoretisk modell presenteras i Figur I dir den kédrnvariabel som identifierats
bendmnts for balans. D& denna studie fokuserar ett synnerligen komplext omrade,
som endast delvis belysts i tidigare forskning, och da denna rapport bland annat har
de som arbetar med veteranfragor som malgrupp, valde vi att lyfta fram mangfalden
av de konkreta data som erholls i ett fordjupande textavsnitt.

Datapresentation

Resultatavsnittets forsta del innehéller en mer dversiktlig redogorelse av studiens
resultat, medan del tvd dr en fordjupning. Den fordjupande delen inleds med en
beskrivning av de krav; kontinuerliga och insatsspecifika arbets- och relationsrela-
terade, som identifierats i intervjuanalysen. Det har varit nddvéandigt att géra utrymme
for en belysning av krav som &r mer specifika fér den som ska dka och den som stannar
hemma, da dessa tenderar att te sig olika. Darefter ges en beskrivning av de resurser
eller hanteringsstrategier som star individen, partnern och paret till buds for att hantera
sddana krav. Insatsens betydelse for parrelationen beskrivs dérefter. Likasa forslag pa
forbattringar for att stirka parrelationer i samband med deltagande i en militar utlands-
insats.

Etiska Overvaganden

Vid det forsta kontaktillfallet samt i samband med intervjuernas genomfdrande
delgavs information om studiens uppdragsgivare, dess bakgrund och syfte, hur data
kommer att anvindas samt aspekter relaterade till konfidentialitet. Samtliga informan-
ter informerades dven om att deras deltagande &r frivilligt och att de kan avsta frén att
besvara fragor de upplever som kénsliga utdver att nir som helst vilja att dra tillbaka
sitt deltagande.

Forskningsresultatet presenteras i sammanstilld form dér enskilda intervjupersoner
inte kan identifieras. Samtliga deltagare har getts mojlighet att ge synpunkter pé den
slutliga datasammanstéllningen. Mo6jligheter att ta bort eventuellt kénslig information
som berort enskilda personer har funnits bade direkt i samband med intervjuernas
genomforande, men ocksa i detta senare stadium.
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Databearbetning och rapportskrivande har genomforts enbart av projektets
medlemmar. D& intervjuerna skrivits ut ordagrant, har de inspelade datafilerna
raderats medan de utskrivna filerna avidentifierats genom att samtliga aspekter som
kan hirledas till enskilda personer tagits bort. De avidentifierade filerna har utgjort
grunden for de analyser som genomforts och lagras enligt géllande regler.

Anhdrigas eller mer specifikt, partnerns roll i studien bor sirskilt kommenteras ur
etisk hdnsyn. Det har varit ett medvetet val att inte inkludera anhdriga i studien da
dessa kanske inte har ndgon annan relation till Férsvarsmakten dn genom sin partner,
som de dessutom kanske separerat frén. Det bor &ven papekas att ett flertal av frdgorna
1 intervjuguiderna anknyter direkt till tredje person (som exempelvis: Vilka forbere-
delser gjorde du/ni? Vilken typ kontakt hade ni under missionen? etc.). Att stor nog-
grannhet vidtagits att radera all information som potentiellt kan innebéra att en
informant identifieras i det transkriberade och utskrivna datamaterialet, torde dven
innebéra att anhoriga inte kan identifieras och saldes inte paverkas i ndgon negativ
mening. Med hénsyn till studieresultatet bor det ocksé sarskilt papekas att de intervju-
personer som ingar i studien enbart redogjort for sin egen uppfattning av den gemen-
samma relationen och av den egna bilden av partnerns uppfattningar.

Lasanvisning

Som tidigare ndmnts, syftar denna kvalitativa studie till att ge en fordjupad beskriv-
ning av mojliga samband mellan skilsméssa och internationella insatser. Studiens
explorativa ansats, innebér for resultatredovisningen att ett brett spektrum av samband
(gynnsamma och ogynnsamma) presenteras, snarare dn strivan mot representativitet.
(I det foljande forekommer dock enstaka miangdangivelser som fa, ménga etc. for att
fingervisa om det handlar om en enstaka eller mera spridd uppfattning). Med andra
ord innebar studiens metodval och fragestéllningar, ett fokus pa bredden av mojliga
samband i undersokningsgruppens redogorelser, inte hur dessa fordelas antalsmissigt.

Resultatavsnittet inleds med en 6versiktlig beskrivning av faktorer som visat sig
vara av betydelse for hur deltagande i militdra internationella insatser kan paverka
parrelationer. De som vill fordjupa sig i ytterligare och ha en mer djupgdende och
detaljrik beskrivning av erhallna resultat hdnvisas dven att ldsa den mer omfattande
resultatdel som foljer i ndstkommande avsnitt. [ annat fall rekommenderar vi l4saren
att fortsatta till diskussionsavsnittet.
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Resultat, del 1. Oversiktlig resultatpresentation

Nedan foljer en oversiktlig beskrivning av studiens huvudsakliga resultat.

Att balansera arbets- och relationsrelaterade krav

Enligt figur 1 kan sambandet mellan utlandstjénst och en 6kad sannolikhet for skils-
missa eller att avsluta en parrelation forstds genom de enskilda individernas och
parets gemensamma resurser (grundliggande fOrutsdttningar samt hanterings-
strategier och saldes upplevda férméga att balansera ibland oférenliga kontinuerliga
arbets- och relationsrelaterade krav fore och efter ett deltagande i en internationell
insats, samt i samband med insatsen. Ju mer gynnsamma grundlidggande forutsétt-
ningar och hanteringsstrategier, desto farre upplevda krav och ett mer optimalt
utgangslage att hantera den tillfélliga separationen som insatsen innebér, och vice
versa. Balans har identifierats som en kdrnvariabel for att forstd sambandet mellan
utlandstjénst och hur parrelationer tenderar att utvecklas.
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Kontinuerliga krav Insatsrelaterade krav

- Arbetsrelaterade - Arbetsrelaterade
- Relationsrelaterade - Relationsrelaterade

Hanteringsstrategier
Individen Partnern  Gemensamma

Grundlaggande férutsattningar
Individen Partnern Relationen

Figur 1. Faktorer som bidrar till sambandet mellan utlandstjénst och en 6kad sanno-
likhet for skilsmissa eller att avsluta en parrelation.

Pé ett mer konkret plan visar studiens resultat hur informanterna stélls infor ett antal
kontinuerliga arbets- och relationsrelaterade krav som &r kopplade till yrkets mer
generella karaktér. Dessa krav beskrivs fore och efier att man deltar i en internationell
insats. Kraven kan vara gynnsamma eller ogynnsamma for paret. Da kraven inte &r
forenliga finns risk att de péverkar ataganden inom respektive omréde negativt genom
att ge upphov sa kallade interrollkonflikter, som riskerar att forsvaga parrelationen
over tid. Kraven 4r i1 viss man gemensamma for paret, men dven specifika for indivi-
derna i relationen. Insatsrelaterade krav dr kopplade till individens utlandstjanst-
goring och utgdrs pa likartat vis av arbets- och relationsrelaterade faktorer. Aven
under insatsen redogdrs for upplevelsen av gemensamma (paret) och individuella krav
(individen, partnern). X- och Y-axeln i figurens krav-ruta visar hur ett flertal
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informanter beskriver en fortlopande hog kravnivd, men dir dess innehallsliga
karaktér forandras beroende pa kontext (fore, under, efter).

Informanterna redogdr ocksé for parets individuella och gemensamma grund-
ldggande forutsdttningar och hanteringsstrategier att balansera arbets- och relations-
relaterade krav. Liksom ovan identifierade krav kan de vara gynnsamma eller ogynn-
samma. Har paret och individerna vil fungerande hanteringsstrategier upplever man
séllan beskrivna krav som sérskilt pafrestande. Hur man hanterar sjilva balansakten
tycks darfor ha en avgorande roll for parets relationskvalitet och hur relationen
utvecklas fore, under och efter deltagande i en internationell insats.

Erhallna resultat visar att utlandsinsatsen &r en faktor som tenderar att forstérka
redan befintliga krav, som bottnar i parets grundldggande forutséttningar och yrkets
mer generella karaktér, faktorer som till viss del kan betraktas som mer statiska och
svéra att paverka. Deltagande i en internationell insats kan saledes utgéra en faktor
som bidrar till en 6kad risk for separation baserat pa parets forméga eller oformaga)
att balansera arbets- och relationsrelaterade krav. Den kumulativa péafrestningen av att
delta i manga insatser kan innebéra en ackumulerad stress for paret dir den emotio-
nella nérheten minskar, med risk for att paret successivt glider ifran varandra och pa
sikt véljer att gé skilda végar. Har de individer som utgor del av relationen gynnsamma
hanteringsstrategier visar resultatet motsatt pa hur paret kan ga relativt opaverkade ur
den tillfélliga separationen eller att relationen férdjupas och stirks, dven bland par dér
den ena individen tjanstgdr utomlands pa regelbunden basis.

Krav

Pa ett mer konkret plan visar analysen pa f6ljande kontinuerliga arbets- och relations-
relaterade krav fore avresa och effer att man atervint hem frén en internationell insats,
som kan paverka parrelationer.
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Tabell 1. Kontinuerliga arbets- och relationsrelaterade krav fore insats och efer

insatsen.
ARBETS- RELATIONS- INDIVID PARTNER
RELATERADE RELATERADE
Pendla, resa, Yrket forsvérar for Att inte f3 forstaelse Att inte vilja att
oregelbundenhet privatliv partnern gor

utlandstjanst

Hog arbetsbelastning

Att bo tillsammans

Att behova forhandla och

Forvintan om att man

kombinerat med
barn forsvérar tid for

kompensera mellan yrket
och familjen

borde acceptera

arbete
Stor bortavaro Ingen gemensam Otillracklighet och daligt Bortglomd,
vardag samvete nedprioriterad och
dvergiven
Mer pafrestande att Oro

veckopendla dn att
vara pa insats

Reaktioner vid
avresa

Tabell 1 visar hur yrket medfor arbetsrelaterade krav som handlar om att pendla, resa
och oregelbundenhet, en hog arbetsbelastning och stor bortavaro. Det i sin tur kan
paverka parrelationer genom att forsvéara for privatlivet och en gemensam vardag.
Intervjuanalysen visar hur den som ska é&ka ibland anser sig behdva forhandla och
kompensera for egen bortavaro medan det tenderar att upplevas som kravfyllt att inte
fa forstdelse frén sin partner, med kinsloyttringar som otillrdcklighet och daligt
samvete. Omvint anses en situation dar man lever tillsammans och har barn, forsvéra
tid for det egna arbetet. Ett flertal informanter, bdde de som ska éka och som ska
stanna hemma, anser till del att det finns en férvintan om att den som ar hemma bor
acceptera situationen d4 denne i manga fall varit medveten om premisserna stor
bortavaro, utlandstjinst, etc.) redan da man gick in i relationen. Att sa &r fallet kan
innebéra att den som dr hemma inte pratar med sin partner &ven om man egentligen
skulle foredra att denne inte dker ut. Utsagor vittnar om att den som ska stanna hemma
ibland kan kénna sig bortglomd, nedprioriterad och dvergiven. Oro for att ens partner
ska gora utlandstjanst beskrivs ocksa.

De krav som identifierats i samband med insatsen redogors i Tabell 2 nedan.

21



Tabell 2. Arbets- och relationsrelaterade krav i samband med den internationella
insatsen.

ARBETS- RELATIONS- INDIVID PARTNER
RELATERADE RELATERADE
Bortavaro och hog Distans och parallella liv | Inte veta hur partnern | Fa ihop vardagen,
arbetsbelastning under har det hemma gora uppoffringar
insatsforeredande
utbildning
Ny vardag Svarigheter att Brist pa stod och Brist pa insyn och
kommunicera forstdelse fran partner | forstaelse
Pafrestande miljo I otakt och konflikter Relationsproblem Hantera anhorigas
oro
Hog arbetsbelastning i Utmaningar med Ensamhet och saknad | Saknad, langtad,
insatsomradet fordldraskap frustration och
irritation
Leave — kravfylld och Forstarkning av Oro
intensive kanslor
Olika forvéntningar pa Svarigheter att sldppa | Forsdmrat
leave insatsen mentalt i fortroende for FM

samband med leave

Emotionella avsked efter | Oro efter Daligt samvete
leave

Anpassningsperiod efter | Irritation och cynism | Starka

efter stressymptom
Mer kall och Dubbla kénslor —
innesluten efter irritation och
gladje efter
Okad fysisk Sviken och bitter
kénslighet (efter efter

Trotthet efter

Intervjuanalysen belyser dven arbets- och relationsrelaterade krav som &r mer
specifikt relaterade till insatsen. Nér man berdknar bortavaro i samband med utlands-
tjénst dr det inte ovanligt att man inkluderar tid for forberedelser och emotionellt
efterarbete. Den missionsférberedande utbildningen utgdr exempelvis en nedridkning
till avresa samtidigt som man spenderar tid ifrén partnern vilket av ménga beskrivs
som en belastning.

Utlandstjansten kan i sin tur innebéra att en redan stor bortavaro forstirks. Den
forsta tiden i den nya miljon med nya arbetsuppgifter upplevs generellt som intensiv,
man jobbar hért. Saknaden efter de dar hemma léttar efterhand. Det beskrivs som en
slags invénjningsperiod dir omstindigheterna normaliseras. En ny vardag tar form.
Att den forsta tiden &r intensiv innebér ofta att man inte har mycket tid dver att reflek-
tera, eller fokusera pa sig sjdlv och den egna relationen.
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Ett flertal informanter beskriver hur forhallandet utvecklas till att man lever nést
intill parallella liv. Fysisk, emotionell och social distans tenderar att prégla relationen
vilket kan innebédra att man kommer i otakt, atfoljt av konflikter och utmaningar i
foréldraskap. Bdde den som akt ut och den som &r kvar hemma vittnar om ensamhet
och saknad, kéinslor som tenderar att forstirkas for den som ar ivdg och som ibland
kan ta sig uttryck i frustration och irritation fér den som dr hemma.

Vissa ser fram emot leaven som en tid d& man kan ta igen det man missat. Andra
upplever sddana forvantningar som kravfyllda da man istéllet &r i behov av vila och
egentid. Intervjumaterialet visar hur personerna i en relation kan ha olika forvint-
ningar pd hur man ska spendera tiden i samband med leave. Det kan i sin tur forstérka
befintliga problem genom att den som dr hemma kéanner sig asidosatt och att ens
partner inte bryr sig. Gemensamt kan det finnas stora krav pé att ha det bra tillsam-
mans. Nagon pépekar en risk i att en mindre bra leave kan ldmna efter sig en dalig
kénsla under aterstoden av insatstiden. Utdver det kan héndelser i insatsomradet fore
och under leave innebér att det dr svért for individen att sldppa insatsen mentalt. De
korta ledigheterna kan vara jobbiga for bada parter och barn genom att innebéra
ytterligare emotionella avsked.

Det beskrivs som problematiskt att man saknar insyn i varandras liv. Att den som
dr hemma kanske inte forstar forhdllanden utomlands kan resultera i att den som é&r
borta upplever brist pa stdd hos sin partner. Hemma é&r krav dven kopplade till att
behodva hantera anhorigas oro samtidigt som det frestar pa att fa ihop vardagen. Det
senare kan upplevas som att man gor uppoffringar for sin partners skull, att den som
ar borta forverkligar sig sjalv pd bekostnad av forhdllandet. I vissa fall forstarker
pafrestningar redan tidigare arbetsrelaterade krav sdsom exempelvis stor bortavaro
och en redan 6kad sarbarhet, vilket kan leda till stressymptom hos den som dr hemma.

Ater i vardagen vittnar informanterna om ett antal reaktioner hos sig sjilva och hos
sin partner som kan vara ogynnsamma for hur parrelationen utvecklas. Att man dr mer
kall och innesluten eller trott kan forsvara och ytterligare forstiarka en ibland redan
befintlig distans. Det finns redogdrelser av hur den som varit hemma kénner sig bitter,
arg och frustrerad Over att ha lamnats ensam. Sadana kénsloyttringar kan ocksa
paverka relationen negativt och forstarkas, i synnerhet om man vet att ens partner ska
aka ut snart igen. Intervjuanalysen vittnar om anpassningsproblem som i méngt och
mycket handlar om att paret gemensamt ska hitta tillbaks till vardagens rutiner.
Energiforlust hos bada individerna kan innebédra att man inte har den ork som &r
nddvindig for att hantera eventuella vardagsproblem och meningsskiljaktigheter.
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Resurser

Studiens resultat visar hur individen, partnern och paret har resurser, som kan vara
bade gynnsamma och ogynnsamma, for att hantera de krav som beskrivits ovan.
Intervjuanalysen vittnar om grundldggande forutsdttningar som dels &r mer statiska,
dels mer fordnderliga till karaktiren, som péaverkar upplevelsen av krav fore, under
och efter insatsen. Har man ett gynnsamt utgangsliage tenderar krav att uppfattas som
mer hanterbara.

Tabell 3. Parrelationens grundldggande forutsittningar.

INDIVIDENS PARTNERNS PARRELATIONENS
KARAKTARISTIKA KARAKTARISTIKA KARAKTARISTIKA
Alder Tuff och sjélvsténdig Tiden i parrelationen
Motiv till utlandstjanst Fas i livet

Trygg

Jamstilld

Instabilt

Likheter kontra olikheter

Grundlidggande forutséttningar sdsom individens alder och motiv att delta i en
internationell insats lyfts fram som betydelsefullt for hur parrelationer utvecklas i
samband med en internationell insats. Vissa menar att yngre dr mer bendgna att
separera medan intervjuanalysen dven visar pa det motsatta, att utlandstjansten bidrar
till att man mognar och séledes binds samman som par. Att partnern &r tuff och
sjdlvstindig vittnar om karaktérsdrag som ett flertal lyfter som gynnsamma for en god
forméga att hantera de krav som foljer med att man sjalv gor utlandstjanst. Att
parrelationen &r trygg, jamstélld och att paret delar samma virderingar och ambitioner
i livet anses positivt. Hur ldnge man traffats som par och vilken fas man befinner
beskrivs ocksd som betydelsefullt. Att vara smabarnsfordlder och husédgare kan oka
exempelvis de hushallsrelaterade krav som stills pa en partner ndr man &ker.
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Tabell 4. Parets och individernas hanteringsstrategier fore och effer insatsen.

INDVID PARTNER GEMENSAMMA

Att uppleva stdd och forstaelse Att stétta och acceptera Forstaelse, samsyn och acceptans
fran partnern

Vara lyhord och motivera beslut, | Vill eller vill inte veta Ta tillvara pa gemensam tid
gora partnern delaktig

Underlatta for partnerns mentala | Bita ihop och latsas som det ar Investera i varandra
forberedelser okej

Gora utlandstjénst Ge varandra egen tid

Inte goéra utlandstjanst eller byta Kompromissa

jobb

Soka formellt stod Underlatta praktiskt

PREP-kurs och anhérigtréffar,
vita arkivet och forsakringsskydd

Intervjuanalysen visar hur upplevelsen av ibland of6renliga arbets- och relations-
relaterade krav kan underlittas genom att paret stottar och visar varandra forstaelse,
att man delar en samsyn. Att bada accepterar situationen beskrivs som gynnsamt. Det
dr av betydelse att den som ska aka &r lyhord for sin partner och gér denne delaktig.

Det anges vidare som positivt att ta tillvara pa gemensam tid och att man investerar
i varandra. Motsatt upplevs det dven underldtta for parrelationer att géra saker
oberoende av varandra. Man maéste ha egna liv, férhindra att man reduceras till att bli
bara en relation. Det &r betydelsefullt att man har respekt for varandras behov och
intressen, att man “tilliter varandra att viixa”. Ovriga hanteringsstrategier for att
balansera krav fore avresa handlar i mangt och mycket om att forbereda mentalt) den
som ska vara hemma infor insatsen parallellt med att man kompromissar och
underldttar praktiskt. Vissa informanter har deltagit i anhorigtraffar. Fokus har da
legat pé att skapa nétverk och mentalisera.

Utsagor vittnar 4ven om hanteringsstrategier som kan utgéra en grogrund till
konflikter. Det handlar om att partnern latsats som att allt &r okej eller att man viljer
att gora utlandstjénst for att undslippa en redan dysfunktionell relation. Lever man i
ett mindre bra forhallande finns redogorelser for hur man overviger att avsta eller
avstar fran utlandstjénstgoring eller fran ett arbete inom FM for att rddda relationen.
Ocksa det kan resultera i pafrestningar som pa sikt paverkar parrelationen negativt.
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Tabell 5. Parets gemensamma och individernas hanteringsstrategier i samband med

insatsen.
INDIVIDEN PARTNERN GEMENSAMMA
Virna kontakten hemét, bry sig | Trycka undan kénslor Kommunikation
om, vara lyhord
Uppleva stdd och forstaelse fran | Fokusera pa eget liv Leave stirker relationen
partnern
Halla sig sysselsatt, ’sldppa Stod fran anhdriga och bekanta | Gynnsamt bryta med vardagen i
hemma” samband med leave
Ha malet i sikte Gladje efter

Organisationen omhéndertar
vardagssysslor

Stod hos kollegor

Alkohol

Soka formellt stod

Positiva erfarenheter, mognad
efter

Omvirderar vad som ar
betydelsefullt (efter

Bekymrar sig mindre efter

I samband med insatsen handlar strategier om att virna partnern hemma, att bry sig
om och vara lyhord for dennes behov. Pa likartat vis beskrivs stod hemifran som
betydelsefullt fér den som &r borta. En ytterligare strategi for att hantera den tillfélliga
separationen innebdr att man anpassar sig, vénjer sig och “sldpper” hemma. Det
mojliggdrs av att man arbetar mycket och intensivt, fokuserar pa uppgiften. Det finns
inte tid till att kdnna efter, fundera eller grubbla. Ett ytterligare sitt som underléttar
tiden man &r ifran varandra beskrivs som att ha mélet i sikte eller att man vénder sig
till kollegor for emotionellt stod. Utsagor vittnar ocksa om hur organisationen i méangt
och mycket skdter vardagens praktikaliteter, insatsen beskrivs som “praktiskt till-
rittalagd”. Informanterna redogoér for hur den som dr hemma pa likartat vis ibland
trycker undan kénslor och fokuserar pa eget liv. Det finns ocksa redogorelser for hur
man soker stod hos anhdriga och bekanta.

Den huvudsakliga gemensamma hanteringsstrategi som stér paret till buds under
insatsen handlar om kommunikation for att varda relationen och nérheten till sin
partner. Svarigheter att kommunicera kan saledes fa betydande konsekvenser for par
som lever under redan kravfyllda férhallanden. Det anses underlitta att ringa relativt
ofta d&ven om samtalen dr korta, rent tidsmissigt. Det kan dven handla om att vara
tydlig med de egna forvéntningarna, hur och vad man vill diskutera pa distans. De
kortare ledigheterna i samband med insats, i den man man har leave, upplevs som
positiva for ménga genom att de utgdr ett andningshdl for och séledes stdrker
relationen.
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En majoritet beskriver en relativt modest stressniva nir de kommer hem, och hur
man anser sig ha paverkats i positiv mening genom att insatsen blivit en ”fantastisk
erfarenhetsryggsick” och ett stort dventyr. Att det &r oproblematiskt att komma hem,
eller att man hade fOrvédntat sig att det skulle “ké&nnas mer”. Att ha genomgatt
pafrestande och svéara hindelser beskrivs efterat som positivt i den meningen att
provningar uppskattas och man ar tacksam Gver att det “hénde nagot”. Négon redogor
for att sjdlvstdndighet och ansvar under insatsen bidragit till stérre mognad, att man
kénner sig tryggare. Flera informanter beskriver hur de forandrats till foljd av insatsen.
Erfarenheten bidrar for vissa till att man omvéarderar det man har hemma. Att synen
pa vad som ér viktigt fordndras, man tar inte saker lika for givna.

Sammantaget sa visar resultatet pd krav i yrkeslivet och i relationen som i ett flertal
fall ar svéra att kombinera eller oférenliga. Att paret har utvecklat gemensamma och
individuella hanteringsstrategier innebédr i ett flertal fall att man inte upplever
beskrivna krav som sarskilt pafrestande. Liksom framgétt ovan, tycks relationskvalitet
saledes vara avhingigt av individernas sitt att balansera krav fran badadera
omradena. Balansakten tycks i sin tur avgorande for huruvida paret gar relativt
opaverkade ur insatsen, stirks och fordjupar relationen eller separerar.
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Resultat, del 2. Fordjupande resultatpresentation

Krav

En av de huvudkategorier som identifierats i intervjuanalysen handlar om de krav som
informanterna stélls infor i samband med insats. Dessa handlar om kontinuerliga
arbets- och relationsrelaterade krav fore och efter insatsen som i sin tur kan ge upphov
till utmaningar som é&r specifika for individen och dennes partner. Krav har dven
identifierats som ar mer specifikt kopplade till tiden under sjilva genomférandet som
aterigen kan relateras arbetet och relationen, som medfor skilda krav for individen och
partnern.

Kontinuerliga arbetsrelaterade krav

Kategorin kontinuerliga arbetsrelaterade krav handlar om yrkets mer generella
karaktdr som tenderar att priagla relationen bade fore och efter att man deltar i utlands-
missioner. De mer generella drag som identifierats handlar om pendla, resa och
oregelbundenhet, en hog arbetsbelastning och stor bortavaro. Medan vissa personer
trivs med yrkets ramar upplever andra att de frimst utgor en pafrestning for férhéllan-
det.

Pendla, resa, oregelbundenhet

En majoritet av informanterna beskriver hur man som forsvarsmaktsanstilld ofta reser
eller pendlar mellan kommenderingar, kurser, skolor i tjinsten och hemmet/
relationen. I praktiken innebér det att man &r hemma under helger och nagon/négra
ganger i veckan. Vid lidngre 6vningar kanske man inte kommer hem alls. Mot basis
av sadana grundvalar ér det inte ovanligt att relationer inleds som langdistansfor-
hallanden och att man veckopendlar under loppet av ar. Till vardags dr man generellt
borta mycket. Ibland ar omfattningen till och med att jimfora med en utlandsinsats.

Att veckopendla beskrivs av ndgra deltagare som anstrdngande och en péfrestning
pa forhéllandet som knappast dr optimalt i en parrelation. Det &r svart att underhélla

28



relationen pa distans medan resor ar slitsamt och tenderar att paverka det egna
huméoret negativt.

Att resa och pendla anses dock inte lika problematiskt i borjan av en relation eller
om man lever i ett sdrboforhallande dér badadera parterna har storst fokus pa sina egna
liv. Man ser fram emot och triffas pa den tid som ’blir dver”. Livet beskrivs som
relativt bekymmerslost. Avstand anses positivt genom att man maste ldra kdnna
varandra. Man tvingas ocksd kommunicera vilket ger en god grund for ett framtida
forhallande. Man pratar regelbundet, triffas under helgerna och virdesitter och
planerar gemensam tid. En saddan vardag beskrivs allt som oftast i parrelationer fore
forsta utlandstjénsten eller dd man inte har barn. Férdelar handlar om att man atnjuter
stor autonomi och frihet pa varsitt hill. Man kan sjdlv vélja hur intensivt och hur
mycket man arbetar under veckorna for att dgna all tid at socialt umgénge med
partnern under helgerna.

Vi hade egentligen inte riktigt tid att ses i veckorna, utan vi bada forsokte gora borta sa
mycket mdjligt i veckorna for att kunna lagga helgen tillsammans.

Noteras bor att dven i de fall man bor pa olika stéllen inte alltid kan likstdllas med
distansforhallande d& man ses sa mycket som mojligt.

Personer som é&r kritiska till resor och att behdva pendla menar att det underléttar
att bo pa samma geografiska plats. Andra ser fordelar med att, efter intensiva perioder
av bortavaro sasom Ovningar, kunna vara hemma i ldngre perioder och trivs ocksa
mycket bra med ett oregelbundet arbetsschema. Négon beskriver det som fantastiskt
och jitteskont, att dmsom arbeta, 6msom vara ledig ldngre perioder. Ytterligare
positiva aspekter handlar om att man reser hem, bort fran arbetet vilket underléattar att
lagga arbetet at sidan och umgés med personer utanfor yrket. Yttre influenser anses
saledes bidra till att man inte forlorar sig i jobbet. Bor och arbetar man pa samma ort
utgors den sociala kontexten bortsett fran partner och familjen, ofta av kollegor vilket
innebiér att man medvetet behdver ligga energi pa att inte enbart vara en officer. A
andra sidan kan stor vana vid att stindigt vara pa resande fot innebira att det 4r jobbigt
att behova vara pa en och samma plats.

Hog arbetsbelastning

Den militdra organisationen forvéntar sig att unga officerare som vill gora karridr utfor
sina arbetsuppgifter vil, vilket tar tid och medfor en hog arbetsbelastning. Man ar
dértill sjalv man om att visa framfotterna. En arbetsvecka stricker sig dérfor ofta
utdver det normala medan man séllan registrerar arbetstiden, en oregelbundet som
medfor viss ryckighet. Perioder av hogre arbetsbelastning tenderar att aterkomma.

Som det var sa skulle det gé att jobba jamt, om det krdvdes sé att séga.

Nu &r vi inte arbetstidsreglerade 6verhuvudtaget hér. Men det blir ju ménga sena nétter
framf6r datorn.

29



En generell svarighet dr att bedoma hur mycket och nér arbetsuppgifter hopas, vilket
medfor viss osdkerhet avseende utformningen av den egna arbetssituationen. Det
anses léttare att skota ataganden pa arbetet om hemmafronten kan “hanteras” med
enkelhet. Att endera parten eller bddadera har karridr medfor svarigheter att balansera
livet. Vissa beskriver utmaningar med att anpassa sig till obekvéma tider och oregel-
bundenhet.

En redan hdg arbetsbelastning tenderar att accentueras i samband med den
forberedande utbildningen, da ett upplevt gemensamt virde i en hog arbetsinsats anses
ge mer konkret effekt under insatsen. I ett fall bidrar parets gemensamma beteende,

att ”kora pa” i en hektisk vardag, fore utlandstjénst till att den som stannar hemma blir
utbrénd.

Stor bortavaro

En majoritet av informanterna beskriver hur man periodvis spenderar tid borta fran
hemmet. I parrelationer upplevs tiden ifran varandra ofta som jobbig. I de fall
badadera parterna reser dr det inte ovanligt att man ”gar omlott” och periodvis knappt
triffas alls. Bortavaro beror stora delar av yrkeslivet och inte enkom deltagande i
internationella insatser.

Och jag har vil varit borta.... ja, ganska mycket pa missioner, men jag har ocksa varit
borta vildigt mycket pa... ja, kurser, kommenderingar, skolor i Sverige. Jag skulle
kunna tinka mig ndstan lika mycket tid [som i samband med utlandstjdnstgéring,
forfattarnas anmérkning].

Vissa personalgrupper inom FM reser oftare &n andra. FM &r dessutom en liten
organisation, dér relativt sett fa forband rullar som ansvariga i cykler. Att sa &r fallet
innebdr att det skapas ett hért tryck pa ett mindre antal individer. Vissa personer anses
vara utsatta for storre pafrestning &n andra.

Da man atervander fran insats beskrivs dnyo arbetsrelaterade krav i termer av att
man pendlar inom ramen for arbetet. I vissa fall innebér det att partnern anser att man
inte dr delaktig i det som sker hemma eller att bortavaron ar allmént pafrestande. For
nagon har arbetet blivit en allt storre fraga for diskussioner och konflikter efter
utlandstjénstgoringen, dar partnern fortfarande &r arg for att man akte, och 4n idag
lider av sviterna av att man varit borta.

Innan utlandstjdnsten s& var min [partner] véldigt tilldtande skulle jag vilja séga.
Ringde jag hem och sade att jag kan inte komma hem idag for att det &r for mycket
eller jag hinner inte eller sa. D4 var det helt okej. Sen ndr man kom hem sé blev det ju
en sak att diskutera. Det blev lite en konflikt liksom, for du skulle varit hemma sa...
Men innan insatsen s& upplevde jag att [partnern] var betydligt mer télig sjélv som
individ, och det mgjliggjorde att jag kunde jobba mer dn vad jag kanske egentligen
skulle ha gjort.
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Till foljd av de allvarliga stressymptom partnern adrog sig i samband med insatsen
har paret idag infort en metod dar man forsoker kompensera upp sin franvaro.

Och det har gjort att vi har gemensamt valt att jag har forsokt jobba kvéllar ungefar tva
dagar i veckan, och sen sluta lunch tva dagar i veckan for att da kunna komma hem.
Medvetet vara borta tva kvillar, kunna prata i telefon, men sen komma hem och hjilpa
till med hdmtning frén dagis, laga mat, alla dom hér rutinerna hemma, och faktiskt fa
lite mer kvalitetstid hemma.

Andra vittnar om hur arbetssituationen blivit mer flexibel efter hemkomst. Man har
mer av ett ’skrivbordsjobb” som innebir att man sjilv kan styra gver sin arbetstid.
Det beskrivs som positivt att man &r hemma mer alternativt bor i samma stad. Vi dter
frukost tillsammans varje dag”.

Kontinuerliga relationsrelaterade krav

Sammantaget innebér perioder av att pendla, resa och oregelbundenhet utdver en ofta
hog arbetsbelastning att soldaten eller officeren spenderar stor tid hemifran. Det leder
inte séllan till en ojimn férdelning mellan yrkes- och privatliv och ibland svarigheter
att fa ihop “livspusslet”, dér yrkeslivet paverkar privatlivet och vice versa.

Yrket forsvarar utrymme for privatliv

Intervjusvaren vittnar om hur ett yrkesliv inom FM paverkar hela familjens sétt att
leva”, kanske frimst genom att man &r borta mycket, en svarighet som tycks forstdrkas
i relationer ddr man har barn. I synnerhet de individer som befinner sig i en chefs-
position beskriver hur personalansvaret medfér mycket arbete. Dartill beskrivs
svérigheter att slappa jobbet ndr man kommer hem, och att det ”snurrar i huvudet”.

Sen kan telefonen ringa vilken dag i veckan som helst, vilken tid pa dygnet som helst
for att det har hént nagot eller ndgon har problem.

Flera intervjupersoner redogor for hur det dr en utmaning att ”fa ihop livspusslet” i
och med att man inte sjédlv kan vélja var man jobbar, FM finns dir den finns. Nagon
menar att distansforhallanden inte tenderar att fungera langsiktigt. Utsagor vittnar om
att man dr medveten om de potentiella utmaningar yrket kan innebéra for relationen,
och att yrkets hoga krav medfor en risk for att ”tappa den andra”. Samtidigt framhalls
att det ar l4tt att ”fastna i det for att man vill ge allt”.

Fore utlandsinsatsens avresa forstérks ibland yrkets paverkan pé privatlivet, dd den
uppgift man forbereder upplevs sé pass viktig att man blir mer fokuserad pa uppdraget
@n relationen. Det beskrivs som en nackdel att officerare sedan grundutbildningen
trinats i att alltid 16sa uppgiften, att alltid gora sitt bista. ”Aker man ivig ér det fullt
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fokus pa det”. En informant beskriver hur man under denna period inte kunnat ge sin
partner den uppmaérksamhet och tid som varit nédvéndig.

En informant som gjort manga kortare insatser redogdr for hur denne aldrig riktigt
var hemma, pa grund av en vetskap om att man snart skall &ka ut igen. Att sa &r fallet
ar okej men utgdr dndé en pafrestning. Det finns en risk att den som dr hemma skapar
ett slags eget liv. Utvecklas forhallandet till en situation dir den ena parten anser att
den ger upp sitt liv for att partnern ska ha mojlighet att utvecklas i sitt, anses det kunna
”ddeldgga” ett forhallande.

Att bo tillsammans kombinerat med barn férsvarar tid for arbete

I kontrast till ovan tycks privatlivet paverka yrkeslivet i mindre utstrackning an vice
versa. Fore barnen nést intill inte alls. Da tiden fore den forsta insatsen ofta ar
forknippad med att man pendlar, kan man arbeta effektivt den tid man befinner sig
borta fran hemmet, samtidigt som franvaron kan forsvara livspusslet. Likasa kan det
bli en stress att arbeta och bo pd samma ort da det innebér att ha tider och 16ften att
forhalla sig till och det inte finns lika stor mdjlighet att arbeta den tid man behover.
Tiden utanfor familjen krymper, vilket i flera fall upplevs som negativt. Med barn
tenderar privatlivet att ta 6ver alltmer, med kénslan av att det dr svarare att fa ihop
livet som foljd. Relationen och familjen beskrivs som ett positivt inslag genom att ta
fokus fran arbetet samtidigt som det 6kar stressen nir man &r pa jobbet. Yrket upplevs
inte alltid som stressigt i sig. Pafrestningen uppstar snarare ndr man kommer hem, att
man vill férsoka att hinna med s& mycket som mojligt.

En informant beskriver hur ett stort fokus pa uppdraget innebér att man &r narmast
blockerad avseende att 14ta relationen “stjdla tid” fran arbetsuppgifterna. Insatser med
forhallandevis storre inflytande 6ver ledighetsperioder lyfts fram som positiva genom
att de innebér storre mojlighet att delta vid gemensamma par- eller familjeangeldgen-
heter.

En annan aspekt handlar om att det kostar mer tid att leva tillsammans, att gora
familjeaktiviteter vilket i sin tur innebér att det finns mindre tid att gora andra privata
saker. Att familjen tar tid fran fritidssysselsdttningar. Att ta pa sig ytterligare privata
sysslor kopplade till hemmet kan i en redan stressig vardag bli en pafrestning och kélla
till konflikt.

Ingen gemensam vardag

De arbetsrelaterade krav som lyfts fram ovan tenderar att paverka parrelationer
negativt. En risk for att man glider ifran varandra beskrivs. Saknar man dessutom en
gemensam plattform dér man tycker lika om mycket, finns risken att man hamnar pé
”varsin sida” och far svért att nirma sig varandra.

Relationer som inledningsvis dr relativt vilfungerande kan kontinuerligt forsdmras
till foljd av att man dr borta mycket. Kommunikationen paverkas negativt av att man
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lever ifrén varandra. Ar man inte hemma lir partnern kiinna nya personer, lever sitt
liv, som man inte ar delaktig i. Det blir partners liv. Man “hélsar” pa ndr man &r ledig,
nir man dr hemma pa helgerna. Nistan som en slags latsasvirld utan gemensamma
vardagsrutiner.

Det blir ju en liten latsasvérld. Néar man triffas varje dag... man delar kok, tvéittmaskin,
grejer som hur dom ska plockas undan, hur det ska ordnas... Det kan ju vara att man
”gnuggar” pa varandra hela tiden, men om man har ett liv i semester sé... allting &r ju
vildigt enkelt.

Att vara borta 6ver tid anses forstirka pressen pa ett forhéllande. Ju fler ganger och ju
langre man &r borta, desto mer vardag dr man franvarande, vilket gor det svérare att
hitta tillbaka in i hemmalivet vid aterkomsten.

Mer pafrestande att veckopendla an att vara pa insats

Ibland upplevs det som léttare nédr partnern &r borta [helt] pd insats 4n da denne
veckopendlar. Det underléttar de egna rutinerna, ingen kommer hem och foréndrar
varje vecka. Detsamma géller vid svérigheter att alls ha kontakt, vilket 4r en realitet i
samband med vissa dvningar. Dessutom upplevs ryckigheten i samband med vissa
Ovningar vara minst lika slitsam, i synnerhet om man har barn.

Det kan vara minst lika svar uppoffring som att dka utomlands. Det har funnits en vurm
kring att man sétter sig pé planet och dker tvd timmar extra ndgonstans och sen borjar
jobba, istdllet for att man gor det hdr hemma. For mig dr det helt. .. det &r exakt samma
sak.

Négra informanter vittnar om hur man upplever viss snedforskjutning i talet kring
utlandsinsatser. Ar en forilder borta spelar det ofta ingen roll for familjen vart denne
befinner sig.

Och vi har det synsittet i familjen att det spelar ingen roll om jag ar i [namn pé
kontinent] eller i [namn pa svensk stad], for r jag inte hemma sé &r jag inte hemma.

Att gora utlandstjinst kan vara en “walk in the park” jamfort med en dvningstermin
dar man &r borta utan att kunna hora av sig. Att delta i en internationell insats medfor
givetvis ytterligare en dimension, att den som aker kan riskera eget liv.

Reaktioner vid avresa

Intervjusvaren vittnar om hur vissa upplever att avskedet infor avresan dr odramatiskt
och att ens partner dr enbart positiv och stottande. Ett flertal informanter beskriver
dock det som jobbigt att ta farvél, ndgot som kan vara mer péfrestande for den som
aker. Det kan vara jobbigt att géra och se sin partner ledsen. Sddana kénslor anses
dock som rimliga och ”’sunda”.
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Och det var jéttetungt tycker jag. Det var liksom ingen energi i kroppen och jag kunde
inte slappna av pa natten innan for att jag hade ju resfeber och éngest dver att 1amna
[min partner, forfattarnas anmérkning].

Det finns dven beskrivningar av hur man upplever sin partner som egoistisk som grater
och dr ledsen. Att man inte vill bli limnad av ndgon som ”av ganska egoistiska skl
grater for att vara ensam ett tag”. Det anses bli jobbigare att &ka med tiden. Man har
storre insikt 1 vad det innebér att sakna och man forstar mer pé vilket sétt man lamnar
sin partner.

Jag tycker vil det hade varit en varningsklocka om man hade tyckt det varit skont att
aka ivdg.
Avskedet kan forsvéras av att partnern upplever oro till foljd av hotbilden eller av
incidenter i insatsomradet. Nagon beskriver sjdlva avresan som mest péfrestande men
att kdnslan @nda varit relativt begrénsad i tid. Nar man anlénder till insatslandet finns
séllan tid att tdnka till f6ljd av hog arbetsbelastning, varpd man successivt skapar sig
en vardag.

Sa att [min partner, forfattarnas anméarkning] tyckte det var jéttejobbigt att just skiljas
at sa dér. Men sen rullade det pa. Man kommer in i en vardag dér ocksa.

Det dr... jag grater varje gang och jag tycker det &r jattejobbigt, just separationen. Men
sen kommer man ner och bdrjar jobba.

Tvetydiga kéinslor beskrivs, att det dr jobbigt samtidigt som man &r taggad och tycker
det ska bli oerhért spannande. Ar man sjilv taggad medan ens partner ir mycket orolig
finns risk for en kénslomaéssig krock.

Krav pa individen

Ovanstiaende kontinuerliga arbets- och relationsrelaterade pafrestningar kan medfora
olika typer av krav for individen som innefattar: Att inte fa forstéelse, att behdva
forhandla och kompensera mellan yrket och familjen, samt otillricklighet och daligt
samvete.

Att inte fa forstaelse

Bortavaro fran hemmet, eller behov av att periodvis arbeta intensivt kan ses som ett
problem. Datamaterialet vittnar om att vissa upplever en brist pa forstaelse fran sin
partner avseende det egna yrket. Det finns en avsaknad av insyn i och kunskap om
vad en militdr gor, hur mycket man faktiskt behdver vara borta, dven i fredstid.
Svarigheter att beskriva for i synnerhet civila eller for ndgon som inte sjélv deltagit i
en internationell insats lyfts fram. Det finns risk for att partnern har en skev bild av
Forsvarsmakten.
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Ja, for jag tror att om man som relativt militdrt okunnig bara kommer in och tittar, ett
snabbt titthal, eller far en inblick i en operation i [namn pé insatsland] eller [namn pa
insatsland] sa fattar man nog inte vad fan jag haller pa med. Och man forstér inte vilka
atgdrder for skydd vi har vidtagit.

Aven i de fall d& bada parterna i en relation arbetar inom FM kan en forstaelse for
yrket inte tas for sjdlvklart, inte ens om man deltar i samma insats. Det kan handla om
att man inte forstar varandras arbetssituation eller vilka krav den stdller. Och édven i
de fall som ens partner har forstielse for potentiella pafrestningar och yrkets oregel-
bundenhet kan man inte ta for givet att situationen accepteras oavkortat.

Mgjlighet och formaga till insyn handlar inte enkom om arbetssituation utan dven
om partnerns forstaelse for den andres egen instéllning till yrket. Enligt intervjusvaren
kan det vara svart att forklara hur mycket man tycker om sitt arbete som man trénat
och lever for. Brist pa forstdelse beskrivs som problematiskt genom att det kan
resultera i friktioner och konflikter. Det finns en uppfattning om att oforstdelse manga
ganger beror pd att man inte pratar med varandra, att partnern inte forstar. En
informant redogdr for hur denne underskattar stabiliteten i den egna relationen infor
utlandstjanstgdringen.

Att behdva férhandla och kompensera mellan yrket och familjen

Det upplevs som péfrestande att leva med personer som likstédller ens eget arbete
enkom med 16n eller som anser sig behdva ”’sta ut” och som tolkar saker felaktigt. Att
man sjélv anser sig ha varit 6ppen kan skapa en kédnsla av ordttvisa. Stort engagemang
och passion for det egna yrket kan fran partnerns sida innebéra att utlandstjénsten
upplevs som en last, att det utgdr en konkurrent till relationen.

Jag vet inte exakt vad det var. Men [min partner] borjade ju se Forsvarsmakten som en
dlskarinna.

Att man upplever arbetet som en slags konkurrent tycks bottna i att partnern kidnner
sig nedprioriterad och bortvald. Man kan da behdva forhandla for att ”fa” delta i en
internationell insats d& man upplevs “6verge” den som stannar hemma. Eller att man
stills infor ett ultimatum, dar man behover avsta helt fran att dka for att rddda sin
relation.

Och det var da [min partner] kom med ett ultimatum som inte jag var riktigt beredd pa
att {4, och det var ju antingen s slutar jag i Forsvarsmakten eller s& ldmnar [min
partner] mig. Och det &r ju ett ganska starkt ultimatum att stélla till ndgon man séger
sig dlska — sahdr med facit i hand.

Det anses orittvist att ens partner tvingar en att vilja mellan tva saker man vérderar
hogt, vilket kan resultera i att man kénner att man halls tillbaks och inte blir sedd av
sin partner, att man inte tillats vara sig sjalv fullt ut i forhallandet. En informant liknar
de ofoérenliga kraven fran yrket och familjen vid en slags dubbel moralisk konflikt.

35



A ena sidan s& maste jag liksom... Jag har en konflikt om att jag vill gora det ritta for
mitt jobb, och sa samtidigt sa maste jag pa nagot sétt kompensera for att det hir drabbar
min familj for att jag maste visa att det faktiskt &r det som &r viktigast.

Otillracklighet och daligt samvete

Mot basis av ovanstdende krav vittnar vissa informanter om hur man kinner sig
otillrdcklig gentemot partnern, att man har daligt samvete for att man &r borta mycket.

Man inte sitta hir och séga att det inte paverkade. Arbetet har nog paverkat privatlivet
[...]jamen i den formen att man séllan har varit hemma. Och det 4r ju nagonting man
sjalv far brottas med, for man far ju det hér eviga daliga samvetet ndr man &r borta.

Krav pa partnern

Partnern som stannar hemma redogdr for krav fore insatsen som tycks bottna i
ovanstdende arbets- och relationsrelaterade krav som kan paverka relationen pa ett
ogynnsamt vis. Dessa handlar om: Att inte vilja att partner gor utlandstjénst, forvéntan
om att man borde acceptera, upplevelsen av att vara bortglomd, nedprioriterad och
samt oro.

Att inte vilja att partnern gor utlandstjanst

Ett flertal informanter redogdr for hur deras partners har en negativ attityd till
deltagande i en internationell insats. Det framstar som svérare att lata partnern aka i
de fall sikerhetsldget &dr osdkert. Det finns beskrivningar av hur partnern &r obekvim
eller hur denne, trots egenskaper som att vara sjélvstindig och stark inte vill att man
ska dka. Negativa attityder utgor dock inte alltid ett hinder, &ven om de bidrar till en
upplevd kinsla av motstand.

[Min partner] dr ju minst sagt en vuxen méinniska som ocksa star pa egna ben och ar
valdigt sjalvstindig och stark sa, och med hemmaforhallanden utan barn egentligen att
ta hand om och sa dér, sa var ju véldigt enkelt. Sé att det blev inte sa konstigt. Men det
var inte populdrt egentligen att jag var borta. Det vara det faktiskt inte.

Det upplevs som mer komplext, svarare eller kanske omojligt att sdga att man inte vill
att ens partner aker om man sjilv dr officerare och dartill skrivit pa ett obligatorium
om utlandstjénst. Det skulle i férlangningen innebéra att ga emot eget yrkesval och att
man sjilv far [dmna FM.

Stiller man krav i den rollen, da stéller man ju dven krav pa sig sjdlv och det blir svért
att hantera. Jag 6nskar jag hade en 16sning, men jag har inte det. Jag tror det skulle gora
stor skillnad.

Att man sjélv &r officer skapar funderingar kring vem man &r och utgoér en annan typ
av lojalitetskonflikt som kan vara svar att hantera.
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Om jag sdger att du inte far dka, da gar jag ju emot bade det du och jag skrivit pa, dér
vi faktiskt i vért yrkesval har sagt att vi kan aka. Vad gor det mig till, och vilket problem
skapar det for mig sjdlv i min egen sadir... sa det blir otroligt méngfacetterat, vilket
jag ocksa tror blir en komplexitet ndr man bada &r i Forsvarsmakten.

Att uppleva att man inte kan sdga vad man egentligen tycker och ténker tycks kunna
leda till en ackumulerad pafrestning som pa sikt kan bli 4n svarare att béra, utdver att
detta beskrivs som otroligt frustrerande. Det borde vara sjilvklart att partnern ska aka
da det kunde ha varit en sjélv det handlade om.

Men herregud nu har jag ju bestdmt mig for att det hér ar en naturlig del av det vi gor,
da kan jag inte sitta hér och tycka att det suger. Utan nu hade jag ju redan landat i att
det hér var en naturlig del, varfor tycker jag da att det dr sd jobbigt. Och det tror jag
bygger pa att det blir en dnnu brantare kulle att ta sig 6ver.

Fran ett officersperspektiv torde det underlitta att vara civil, att inte behdva forhalla
sig till sitt eget yrkesval. Det dr en svar balansgang. Samma informant trodde inte att
de nadgonsin kommunicerade tillrdckligt bra, att partnern faktiskt forstod att man inte
ville att denne skulle &ka.

Férvantan om att man borde acceptera

Det finns manga beskrivningar i intervjumaterialet som vittnar om instéllningen att
utlandstjénst "kommer med paketet”. Att man varit 6ppen och tydlig fran borjan och
att det dr nagot som ingér i informantens yrkesutdvning och identitet.

Men den verkligheten borjade vi vart forhallande i, s& man kan inte séga att det blev en
overraskning sa...

Ur ett sadant perspektiv ses utlandstjanst som en naturlig del av relationen och grund-
laggande premiss for forhédllandet. Underforstétt bor partnern alltsa acceptera den till-
félliga separation en utlandstjénst innebar. Det dr vanligt att beslutet tagits tidigt, att
man var en del av Forsvarsmakten redan innan partnern kom in i bilden. Man har alltsa
frén forsta stund forklarat att man periodvis kommer att vara borta i tjansten. Ett slags
logiskt stillningstagande att partnern accepterat att man “kommer vara borta halv-
arsvis i stoten”, vilket innebar att beslutet om att aka snarast blir ett konstaterande dn
dmne for diskussion. Det finns en uppfattning om att man alltsa inte “behdver fraga”.

Det ér klart att [partnern, forfattarnas anmérkning] tyckte det var jobbigt att jag skulle
aka ivdg. Men det var ndgonting som... for mig var inte min insats forhandlingsbar
allts&. Och det var ju tydligt fran bérjan. [...] Mina ndrmsta &r var utkristalliserade. Det
var det som géllde.

Som sagt, min [partner] vet ju ocksd vem denne gift sig med sd att [min partner] vet att
jag maste gora de hér sakerna. Dels for att jag maste rent formellt, men ocksé for att
jag kénner att jag... det hir ar det som ger min mening i livet, dér jag fyller pA min
mentala termos.
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Nagon menar att det sannolikt varit annorlunda om man triffats fore valet av
Forsvarsmakten som arbetsgivare. Att man nu far hitta ett sétt att se fordelarna med
det liv som yrket innebdr. Till del handlar det saledes om partnerns instéllning till den
tillfalliga separationen, om att se fordelarna med att inte ses hela tiden.

Men nu var det tydligt nér vi blev tillsammans. Det hér ar jag, jag kommer att vara
borta, jag kommer att dka... om det ska funka for oss sa giller det att du direkt, och vi
indirekt hittar ett sitt... eller ser fordelarna i det. For jag menar att det finns fordelar i
att inte ses hela tiden.

Mot bakgrund av sddan forstaelse kan protester potentiellt utgora ett hot mot rela-
tionen. Om partnern sdger nej kan det skapa en slags bitterhet som slar tillbaks mot
relationen. Det anses betydelsefullt att den andra partner dr glad och trevlig och ocksa
far utveckla sig s att denne inte blir bitter Gver att ha missat ndgot. P4 samma sitt
redogdr en annan informant for hur partnern accepterade beslutet pa grund av att man
var mén om att fortsitta forhéllandet.

Om jag nu har en partner som vill géra en utlandstjdnst och jag kénner mig tveksam,
sd skulle jag nog sa hir, still dig frigan, ”Vad hénder om personen &ker med
forhallandet kontra vad hiander med forhéllandet om personen inte &ker?” For det har
jag liksom... som jag sa tidigare hdr, om jag inte aker, vad ar risken da? Jo, kanske
forhallandet dr dott dnda.

Samma farhdga finns dven hos en partner som é&r officer. Man vill inte vara den som
sdger nej, som sétter en grans.

Nej, besviken och ledsen tror jag man blir. Fast samtidigt ville jag verkligen inte séga:
”Du far inte aka.” For jag skulle verkligen inte vilja leva med att sdga ”du fér inte gora
det dér”, for det tror jag kommer sla over at precis andra hallet. ”Ja, nu ville jag det,
men jag fick inte det sd...” Sa det 4r en jattesvar balansgang att sdga... for vad ska den
andra gora om jag skulle sdga du far verkligen inte dka”.

Det dr alltsa inte ovanligt att man instimmer dven om beslutet inte “kénns bra i
magen”. Emedan utlandstjadnst och bortavaro kan utgora ett hot mot relationen kan en
negativ instéllning och /eller ett ultimatum vara likasa. Att faktiskt vaga séga att man
inte vill att partnern &ker kan vara ett stort steg. Det kan kénnas mer péfrestande att
partnern véljer att dka ndr man sagt att man inte vill. Det skapar en slags hoppldshet
som gnager och vicker funderingar som “kan ingen annan jivel aka?”, ”varfor i
helskotta behover vi gora det igen?”. En 6nskan om att man istédllet hade sagt nej.
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Bortgldmd, nedprioriterad och évergiven

Informanter som varit hemma nér partnern gjort en utlandstjénst redogdr for kénslor
som att man kénner sig sur och bitter. Det kan handla om att man anser sig ha varit
tvungen att acceptera att partnern arbetar inom FM eller att partnerns yrke prioriteras
framfor ens eget, att man ensam fér ta hand om alla praktikaliteterna hemma. Irritation
beskrivs i samband med of6rstéelse for varfor partnern vill aka, med f6ljden att man
blir sjélv hemma. Att man kénner sig bortglomd da fokus till stor del ligger pa
partnerns arbetsuppgifter.

Men mycket fokus 1ag pé jobbet sa klart, sa att jag forstar ju att [min partner] kénde sig
lite bortglomd for det var ju véldigt mycket fokus pa vad man gjorde dé, sé att séga.

Datamaterialet vittnar &ven om hur partnern kénner sig svartsjuk eller nedprioriterad
i relation till partnerns yrke.

Sa det dr ju absolut latt att se... alltsa, bli svartsjuk pa mitt jobb om man fran borjan
kénner sig nedprioriterad. Sa jag ser ju min del i... alltsa jag ser ju min del som mitt
beteende framkallade i det hér.

Det finns dven utsagor som beskriver hur partnern anser att FM kraver for mycket,
oberoende av utlandstjdnsten, som tycker att man arbetar for stor del av tiden, dven
nir man dr hemma. Det innebér i sin tur att partner far dra ett tyngre lass hemma &n
vad man skulle 6nska. Man har ibland olika asikter om vad yrket kriver.

Jag vet att min [partner] tycker precis tviartom, att Forsvarsmakten tar for mycket tid
och kraft. Det &r inget atta-fyra-jobb dér man klockan fyra dé sldpper man liksom bara
jobbet. Jag som dr inne i det tycker att det fungerar jattebra. Min [partner] som inte ar
inne i det, tycker nog tvéirtom.

Oro

Det &r inte ovanligt att den som dr hemma kénner oro infor stundande insatser. Oron
kan vara kopplad till sikerhetsldget i insatsomradet, i synnerhet i samband med
medias rapportering av incidenter.

[Min partner] ville inte veta om att nu pagar det en process dér jag kanske blir uttagen
till att aka utomlands, utan denne ville ha ett rotationsdatum bara... lite kliniskt att
forhélla sig till. [Min partner] var jatteskakig nér jag skulle dka och tyckte det var
oerhort jobbigt.

Oro kan dven relateras tidigare erfarenheter av incidenter som berdrt familjen eller
dess bekanta.

Da var nog mest oro tror jag. I och med att vi hade bekanta som var nere tva ar innan.
Och da small det ju vildigt mycket, ménga skadade och lemldstade och allt vad det nu
var. Det dr klart att... jag tror att det malas upp ett vérsta scenario hur det skulle kunna
bli. Det fanns nog en stor portion av oro.
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Oro kan ibland relateras till partnerns brist pa forstaelse, vad det innebér att dka till ett
krigsdrabbat omradde. En informant redogdr for hur kollegors skrickberittelser
avseende hur barn i samma alder hanterat franvaron paverkat dem negativt och skapat
oro.

Insatsrelaterade krav kopplade till arbetet

I samband med den internationella insatsen visar resultatet pa arbetsrelaterade krav
som dr mer specifikt relaterade till insatsen. Dessa handlar om bortavaro och hog
arbetsbelastning under den insatsférberedande utbildningen, ny vardag, en
pafrestande miljo och en hog arbetsbelastning i insatsomradet.

Bortavaro och hdg arbetsbelastning under insatsférberedande utbildning

Nér man beréknar bortavaro i samband med utlandstjédnst r det inte ovanligt att &ven
inkludera tid for forberedelser samt emotionellt efterarbete.

...for sex ménader &r inte sex méanader. Det &r ju en utbildning innan. Det &r sex
manader borta, och det &r en period att komma hem. Sé det blir ganska lang tid.

Sjélva utbildningstiden varierar beroende pa typ av insats och om man rekryterats till
en vakans, vilket vanligen innebar kortare instéllningstid. Vissa informanter har inte
deltagit i ndgon utbildning alls medan andra anser att den varit onddigt lang. Man
befinner sig under tiden nadgonstans “mittemellan” hemma och borta.

Det var ju en enda l&ng vintan pa att fa komma ivdg och jobba till slut. Néstan sa det
var negativt att fa utbildas sé lange. S& jag hade bara positiva kénslor av att komma
ivig och borja jobba.

Nagon beskriver hur utbildningen priaglades av en péfrestande stdmning och att
hemléngtan under tiden varit stor.

Alla gar runt pa té hela tiden sadér. Det dr ofta jobbig stimning pa forbandet har jag
upplevt. Aven nir jag har pratat med kollegor liksom det #r niistan virre veckan innan
for man gér och griamer sig och tycker synd om sig sjdlv och har nagons slags
melankolisk hemlingtan hela tiden... nir man vil kommer ivdg da har man sa mycket
att gora sa da kan man inte fokusera pa sin egen sjalvomkan pa nagot sitt.

Att delta i en insats ddr den forberedande utbildningen dr kort upplevs ofta som
positivt. Det tycks ibland finnas incitament att medvetet soka sig till en insats med
kortare utbildning for att slippa vara borta sa lange. Andra anser att man faktiskt &r
ledig mycket, néstan varje helg vilket innebér tid att umgas med familjen. Att man
numera utbildar mycket pd hemmaférbanden upplevs som positivt ur samma aspekt.
Det kan dock innebédra stora geografiska avstdnd for de som inte tillhor det upp-
sattande forbandet.
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Datamaterialet vittnar 4ven om att man upplever att man ar franvarande i stor
utstrdckning i samband med den missionsforberedande utbildningen. Det dr en
nedrékning till avresa samtidigt som man spenderar tid ifran partnern vilket beskrivs
som en belastning.

Ja, det var ju det hir klassiska, ett halvéar, men det 4r vl fyra méanader eller nagonting.
Och vi var hér pa Livgardet, vi var inte hemma, sa det var ju ett halvar veckopendling
innan man ens &kte ivag.

Det dr inte ovanligt att man veckopendlar 1 samband med utbildningen, men &ven om
man dr hyfsat van vid att pendla, uppfattas detta ofta negativt da arbetsbelastningen
inemellan ofta &r mycket hdg. Aven om utbildningen innebir tid borta fran familjen
anser ett flertal informanter att den inte paverkat relationen negativt.

Aven synen pa kvaliteten pa utbildningen varierar, fran att vara mycket positiv till
rent negativ. Att utbildningen ocksa innehaller forberedelser avseende relationer och
familj upplevs positivt och gynnsamt, sdsom “’vad ska vi gora d& och vad &r det viktigt
att vi inte gor om detta sker”. Det tycks dndock som om tiden fore priaglas av stor
osidkerhet avseende vad insatsen kommer innebéra, i synnerhet om det ar informantens
forsta insats. Utsagor vittnar om att man sover déligt. Stort fokus péa forberedelser
innebér ibland att man inte har tid att fundera 6ver sina egna kéanslor eller relationen.

Ny vardag

Vid jamforelse med de péfrestningar som beskrivs i samband med avskedet redogdr
ménga for mycket positiva kénsloyttringar d4 man anlénder i insatslandet. Man é&r
“hungrig” pa sitt nya dventyr och ser fram emot att fa bdrja jobba.

For mig kdndes det skitbra! Jag var jéttetaggad!

Forutom den hér saknaden sa var det ju viéldigt kul alltsd. Jag gillar ju det hér yrket,
spannande liksom... stimulerande.

Den forsta tiden i den nya miljon med nya arbetsuppgifter upplevs generellt som
intensiv, man jobbar hért och vinjer sig successivt vid den nya situationen. Saknaden
efter de dar hemma ldttar efterhand. Nagon beskriver det som en slags invanjnings-
period ddr omsténdigheterna normaliseras och att man skakar av sig svéra kanslor s&
fort man stigit ur planet. En ny vardag tar form.

Jag tyckte inte det var sa farligt liksom. Nér jag vél kom ner och var pa plats, da var

man ju inne i det och dé borjade. .. Det blir ju uppsidan av att aka liksom. Att da 4r man

i sitt.
Att den forsta tiden &r sa intensiv innebér ofta att man inte har mycket tid dver att
reflektera, eller fokusera pa sig sjdlv och den egna relationen. I ett fall dir relationen
upplevdes som negativ fanns positiva kinslor infor att dka ivdg, att kunna fly mentalt
och istéllet koncentrera sig pa saker dér och da.
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Omvint anser ndgra att avstandet hem i samband med insatsen ger tid att reflektera,
exempelvis 6ver den relation man lever i for att kunna fatta beslut om framtiden vid
eventuella tveksamheter.

Sen kan man ju som sagt reflektera 6ver hur dom kanske paskyndar det, for man far
tillfélle att fundera, tillfélle till att vara sjdlvsténdig, tillfélle till att prova pa att vara
sjdlv pa ett annat sétt. ..

Spenderar man tid ifran varandra anses det gynnsamt for att fa distans och se pé sitt
forhallande pa ett nytt stt.

Pafrestande milj¢

Vissa insatser beskrivs som lugna och mindre hotfulla utan nagon pétaglig dramatik.
Inga svérigheter rapporteras och det foreligger ingen omedelbar fara for sitt eget eller
andras liv. Man kdnner sig inte hotad. Pafrestningar relateras till en hotfull situation
sasom exempelvis dagliga beskjutningar, stridskontakter, IED-attacker, raketattacker,
komplexa attacker, att man har stupade eller allvarligt skadade, att man deltar i langa
operationer utanfor campen eller har stort ansvar for soldater. Att géra utlandstjanst
kan handla om liv och d6d genom att man riskerar sitt liv, bade fysiskt och psykiskt.
Informanter vittnar om att vara alldeles for nidra bombattacker. Det finns &ven
redogorelser for hur situationen urartat totalt, dar hotet dr konstant och psykologiskt
nedbrytande. Man visste aldrig om ett telefonsamtal till partnern skulle bli det sista.
Eller situationer dér tanken pd ens egna barn gor att man blir mer uppmérksam pa
lidande barn i omradet. Nagot som upplevdes som extremt stressfullt. Erfarenheter av
enstaka eller upprepade incidenter paverkar en individ under resterande del av
insatsen. Mot bakgrund av ovanstdende beskriver ett flertal informanter hur de
upplever det som kansloméssigt tufft att gora mission. Utover detta ndmns att matas
med upplevelser av dod, etiska- och méansklighetsbrott. Att sjilv vilja géra nagot och
tro att humanitira organisationer egentligen kan paverka och fordndra, men inte ar
intresserad.

Manniskorna ringde till regionala FN, hogkvarteret till regionala FN-staber och sa vi
forvantar att bli angripna om en timme”, sa... “och vi vill inte d6 om négra timmar”.
Och FN gor ingenting. [...] Men vad ar faktiskt det forskrackliga. .. alltsa, det verkligen
paverkar mig, dr det att FN gjorde ingenting.

Att utdva ledarskap i en hotfull miljé kan innebdra svara utmaningar. Aven om man
utvecklas i officersrollen kan det vara svart att kidnna stdndig oro for, och se hur
soldaterna fordndras och mar under tiden. Inte sdllan tycks konflikter uppsta till foljd
av stress.
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Hog arbetsbelastning i insatsomradet

Arbetsbelastningen beskrivs generellt sett som intensiv i insatsomradet eller att man i
varje fall har perioder av hog arbetsbelastning. Hog arbetsbelastning med pafrestande
situationer tenderar att skapa en situation dir man inte har tid att kinna efter.

Ja, man gick ju i ett. Man har inte tid att kdnna efter dér nere. Ibland var man ju...
ibland sa var jag extremt stressad, kommer jag ihag. Man skulle ut pa ndgon patrull och
visste att det hér kan bli... och var stressad innan. Men annars sa... jag hade véldigt
mycket...

Att genomfora insatser med resursbrist och for lite personal tenderar att gora
ménniskor upprorda, frustrerade och arga. Chefsansvar kan slita i ett ldngre
perspektiv. Det finns redogorelser for hur man é&r trott eller utmattad av en hog arbets-
belastning.

Relationsrelaterade krav

De krav som stills pa relationen i samband med insatsen beskrivs genom foljande
underkategorier: Distans och parallella liv, svarigheter att kommunicera, i otakt och
konflikter och utmaningar i fordldraskap. Ytterligare krav kan kopplas leave och
handlar om: Kravfylld och intensiv, olika forvéntningar, svérigheter att sldppa
insatsen mentalt och emotionella avsked. Efter insatsen beskrivs ateranpassningen till
vardagen som ett ytterligare ett krav.

Distans och parallella liv

Den i sérklass stdrsta utmaningen som rapporteras i relation till férhéllandet i samband
med utlandstjdnsten &r bortavaron och distansen. Det dr ofrankomligt att man inte
kommer hem under en lang tidsperiod. Kontakten blir annorlunda och man missar
viktiga sociala hindelser pA hemmaplan. I brist pd mdjligheten att uppratthalla kontakt
blir det svart att ”vara i varandras liv”’. Utan tdt kontakt riskerar relationen att bli
svagare. Ett flertal vittnar om ett slags parallellt liv utomlands. Medan livet fortsétter
hemma gor det likasa utomlands. En informant som 4r kvar hemma menar dock att
det kanske snarare handlar om tvé olika spar.

Men det blir ju fortfarande den hér grejen att livet har hemma fortsétter. Sen har [min
partner] ett annat liv, vilket &r fullt forstéeligt. [...] Man hamnar ju i en bubbla, och den
bubblan blir sé& otroligt liksom... det hdr blir verkligheten. Och sé fortsétter mitt liv,
eller vart liv hemma...

Da man inte triffas naturligt varje dag anses det krdva extra anstrdngningar for att
halla relationen vid liv i samband med utlandstjénst. Det blir ndstan som en “paus” i
forhallandet.
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Men det blir ju problematiskt ndr man da séger jag vet”, fast jag vill inte att du éker
for jag tycker det ar skitjobbigt ndr du dr borta. Och det blir ju en paus i férhéllandet,
det &r det som &r grejen. Det &r ju faktiskt som att sdga sahér; jag drar och gor nagot
annat i ett ar.

Risken att den emotionella distansen forstarks och att man pa sikt far svart att upprétt-
hélla det gemensamma livet lyfts som en farhaga, sirskilt da partnern gér upprepade
internationella insatser.

Svarigheter att kommunicera

Magjligheten till kommunikation hemét i samband med utlandstjanstgoring varierar
mycket. Geografiskt avstdnd och konfliktnivd paverkar. I samband med vissa
missioner &r kommunikationstillgangen frikostig medan det kan vara svért att upprétt-
halla kontinuerlig dialog i samband med andra.

Och det gjorde att istdllet for att kunna prata varje dag som vi hade gjort tidigare, sa
blev det kanske en eller tva ganger i veckan, och da fem minuters samtal bara for att
kolla &r allting bra och sé dér.

Trodde nog att vi skulle kunna ringa mycket mer &n vad vi kunde gora. Vi kunde ringa
20 minuter var 3e dag tror jag... var 4:e dag...

Ibland finns endast “halvknackiga” satellittelefoner att tillga dar det stindigt tycks
vara en liten fordrdjning. Utdver att det beskrivs som otroligt frustrerande och brusar,
kan det vara svart for barn att forsta.

Kommunikationen kan péaverkas negativt av sekretessbestimmelser. Det dr ofta
lattare att prata om det som redan varit &n det som hénder i framtiden. Samtal och
meddelanden upphdr ofta i samband med att man ar ute i falt vilket kan resultera i stor
oro hos den som dr hemma. Vid incidenter som rapporteras i media, uppmuntras man
gé in via féltinternetlosningar och meddela de som &r hemma.

Sen var jag ute i falt ganska mycket da den hér géngen, till skillnad fran [namn pa annat
insatsomrade]. Sa att da... ganska méanga ginger som det bara slutade komma
information. Sa att...

Jag kunde séga att vi hors imorgon, fast jag vet att vi &ker imorgon och vi kommer inte
att horas. Sa det kan jag inte sdga, att vi hors inte pa tva veckor. Det gér ju inte heller
utifran ett sekretessperspektiv, liksom.

Langa operationer i falt paverkar givetvis hur ofta man kan prata och anges i nagra
fall som den storsta anledningen till att kommunikation varit bristféllig. Oformaga att
hora av sig skapar oro hos partnern och beskrivs som jobbigt. Ndgon menar dndock
att den som dr hemma “fér lira sig leva med” att meddelanden periodvis upphdr att
komma. Ytterligare forsvarande omsténdigheter kan vara insatser i tidszoner som gor
att dygnet forskjuts. Att vilja prata men att behdva vickas mitt i natten. Bristfélliga
mdjligheter till kommunikation kan resultera i starka kanslor hos den som &r hemma.
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Svérigheter att kommunicera kan dven bero pa miénskliga faktorer. Ar nigondera
parten trott eller pad fel humor” kan ett uppddmt behov av att prata leda till stor
frustration och irritation. Man far forsoka lédsa av varandra och diskutera eventuella
fragetecken vid nésta tillfélle. En instéllning att det 4r ok med korta samtal om man
ar trott beskrivs som fordelaktigt. Aven faror med skriftlig kommunikation (I4s: mail,
sms) lyfts fram, da det finns en risk att dessa kan misstolkas om man inte &r vertydlig.
En informant liknar utlandstjdnsten vid en 6vning i kommunikation. Likasa lyfts det
faktum att en telefonkontakt ofta &r begrénsad i tid. Den som dr hemma saknar ibland
forstielse for att man kan behdva avsluta ett samtal oavsett vart man befinner sig, och
att det d4 handlar om att vara lojal mot sina kamrater. Férméga att kommunicera lyfts
som en styrka, men kan ocksé vara en nackdel vid tillfallen dir konkret mojlighet till
kommunikation inte finns.

| otakt och konflikter

Nagra informanter beskriver hur man latt hamnar i otakt med varandra. Det kan handla
om of0rstielse for vad man géar igenom eller vad man anser dr betydelsefullt att
diskutera. Oforstaelse kan tolkas som brist pa stod for vad man sjélv gér igenom.
Nagon menar att outtalade forvantningar latt tenderar att komma i vigen, och dr nagot
som man borde pratat om innan.

Ja, alltsa typ det hir har gétt sonder, det har maste fixas, det maste malas om. Jag tidnker
bara; varfor lyssnar jag pa det hér, jag kan inte gora nagonting at det har. Ett tag satt
jag dér och forsokte lata [partnern] prata av sig. Till slut sa jag att jag &r trott och jag
maéste ga. Och sen sa undvek jag, pa grund av dom sakerna, att ringa upp igen.

Pa samma vis kan den hemmavarande partnerns oro och 6nskan om att inte veta inne-
béra att den som ér ivig inte berdttar. Det finns en uppfattning om att det ar enklare
for den som &r ivig, att tiden rullar pa, medan mycket ar sig likt eller till och med ”star
still” hemma. Det tycks ocksa finnas en forestédllning, dven hos de som aker, att den
som dr hemma forsakar sig sjdlv medan den som aker forverkligar sig sjdlv pa den
forras bekostnad, ndgot som i sin tur kan skapa bitterhet.

Jag tror att den uppoffringen som den som dr hemma gor dé i en familjesituation, &r att
helt forsaka sig sjdlv. Och det tror jag kan foda viss bitterhet sen. Att medan den ena
personen varit ivig och sjalvforverkligat sig, sa har den andra fétt ge upp néstan allting
vad en sjdlv heter.

Négra redogor for konfliktfyllda samtal med sin partner i samband med utlandstjanst-
goringen medan andra uppger att de inte brakat alls.

Sa jag skulle nog séga kanske inte riktigt lika mycket pa den andra, men under tredje

och fjarde missionen sa var det séhér; men jag vill inte ens prata med dig for nu har vi
brakat i dom fem minuterna som du kan ringa — dver frustrationsgrejer.
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Konflikter kan bottna i en oforstielse for vad den andre gar igenom, dir det &r svért
att forsta varandras perspektiv. Hur det dr att vara ivag, hur det 4r att vara hemma.

Och det var vél det vi borjade bréka om. Néar [min partner] tyckte, “Herregud hur svért
kan det vara, det ar ju jag som riskerar saker och ting, du behéver ju bara vara hemma,
vad &r problemet? Jag ringer sé ofta jag kan, jag skickar mejl, alltsé vad ar problemet.
Jag kan inte ringa oftare...”

Om man upplever att man varit tydlig mot sin partner kring att man inte vill att denne
aker, finns en risk att den som dr hemma markerar sitt ogillande eller straffar den som
ar borta pé olika vis. Detta kan i sin tur resultera i mindre konflikter under tiden, men
som tenderar att vixa vid hemkomst.

I ett fall med svarigheter p4 hemmaplan beskriver informanten hur sddana angela-
genheter trots allt inte paverkade den egna arbetsinsatsen, medan en annan redogér
for att en dalig relation hemma sjalvklart paverkade dennes jobb.

Utmaningar i féraldraskap

Utmaningar och fortjénster avseende fordldraskap i samband med att den ena
fordldern gor utlandstjénst beskrivs. Att det kan vara tufft for den som &r borta d& man
inte kan ha samma relation med barnen som normalt. Som exempel kan kommunika-
tionen forsvaras. Sma barn behover ofta bilduppkoppling. Da teknisk utrustning inte
alltid medger den mojligheten kan lang tid passera utan nadgon egentlig kontakt over-
huvudtaget. Det beskrivs som léttare att vara fordlder pa distans nir barnen ar storre
d& man har en annan mojlighet att kommunicera direkt, och pa sa sétt skapa sig en
forstaelse for hur barnen egentligen har det. Att kunna bemdta om ens barn tycker det
dr jobbigt att man r borta. I annat fall far man forsoka forstd i huvudsak via den andra
fordldern, vilket kan utgora en “flaskhals” i kommunikationen. Att periodvis vara
ensam fordlder d& barnen kanske behdver extra stod kan utgdra en pafrestning.

Det beskrivs dven som tufft for barnen nar en fordlder dr borta, att inte kunna traffas
pa riktigt. En informant ndmner att denne mot slutet av insatsen fick hora, ”Att nu ska
det bli skont att du kommer hem snart for jag... nu har jag saknat dig véldigt... Den
hér gangen har varit jobbig.” Da (smd) barn ofta saknar tidsuppfattning kan det vara
svart att forsta hur lange en fordlder ska vara borta. Likasa &r en informant ndjd med
att partnern inte kom hem pa leave, vilket troligen skulle ha blivit jobbigt for barnen.
Andra intervjubeskrivningar tyder pa att barn vénjer sig relativt lattvindigt vid att
endera parten dr borta. Barn &r benigna att acceptera.

Som sagt, den yngste ville inte prata Skype med [fordldern som &kt ut] och sa vidare.
Gang nummer tva, “jaha... det var liksom... Det var inte mer &n s&”. Det vad som "vi
har gjort det hér tidigare, det hér &r inga konstigheter”. Ja, pa det sittet sa var det en
hel... det var en lite annan atmosfdr hemma, vilket var... Ja, jag vart s& forvanad.
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En informant redogér ocksa for att man utgatt fran att barnen &r sa pass sma att man
forutsatt att de inte ska forsta, sakna eller minnas, men att man missbedomt laget.

Men sen insag vi vil liksom under missionens gang att han forstar ju att [jag] inte ar
hir. Han vet inte vad [namn pa insatsomrade] dr, han forstar inte vad konflikten i [namn
pa insatsomrade]. Men han forstar att [ena fordldern] inte dr har. S& han foérstod mer dn
vad vi nog hade riknat med att han skulle gora dnda.

Det finns beskrivningar av hur ett barn blir alltmer avstdndstagande mot den fordlder
som gor insats i samband med leave vilket upplevs som svért att hantera, utdver att
man inte kan njuta eller slappna av under den korta ledigheten.

Varje gang jag kom hem pé leave s& var han mer avstandstagande, och det var lite
jobbigt faktiskt. Och det tog en stund efter insatsen att... man kan vél kalla det att
atervinna nigon form av fortroende. Aven om han bara var tre &r sd var han vildigt
skeptisk nér han sag uniformen.

En informant tycker att det &r viktigt att papeka att man kan vara en bra forélder &ven
om man inte 4r hemma varje dag. Att &ven om man &r borta behdver det inte innebéra
att man tappar kontakten med sina barn. Det anses viktigt att prata med sina barn, att
sdga att det dr okej att vara ledsen nir nagon ar borta. Man bor ocksa prioritera
kontakten hem, att inte bara ringa partnern utan ocksa specifikt till barnen sé att de
kénner att de ar i fokus. Att samtalet ar riktat till just dem. Det kan dven handla om att
anpassa kommunikation till barnens alder, att vissa kanske uppskattar att f brev och
kort.

Leave - kravfylld och intensiv

Tiden for och antalet leave varierar mellan insatser och befattningar. Nagon beskriver
tvé ledigheter som forlagts néra i tid i mitten av insatsen. Det anses inte optimalt ur
ett aterhadmtningsperspektiv. Det var ”véldigt mycket mission fére min forsta leave,
och vildigt mycket mission efter”.

Vissa ser fram emot ledigheterna som en tid d& man kan ta igen det man missat.
Andra upplever sddana forvantningar som kravfyllda och beskriver hur man forbere-
der sin partner pa att man kanske inte orkar, kan behdva vila och ha lite egentid.
Leaven upplevs av vissa som vildigt intensiva, ingen normal tillvaro. Man ska hinna
ikapp flera manader for att sedan “hux flux” ryckas bort igen. Intensivt, gladjefyllt,
foljt av sorg nér det dr dags att atervinda till insatsomrédet.

Det beskrivs som positivt att inte ha en full kalender och att inte géra nagon stor
grej av ledigheten. Att dgna sig at vardagsstuk, umgas men samtidigt ge varandra
utrymme. Att "bygga pé en vardag” dven under ledigheten.

Jag har alltid tyckt att det var bést att bara vara hemma pa leave:arna, att inte dka ivag
och gora saker utan verkligen vara hemma i den vanliga hemmamiljon med alla barn

47



och med min [partner]. S& att man... det &r inte s mycket arrangemang liksom, utan
man kan verkligen bara umgas i vardagen lite mer sa.

Att komma tillbaks till en vardag dér ens partner kanske &r upptagen med annat kan
innebdra att man kénner sig utanfor. Eller dir en redan stressad tillvaro for ens partner
”slas sonder” av att man sjalv kommer hem, och sedan forvérras &n mer i och med att
man aker. En informant beskriver leaven som positiv, emedan den utgjorde den virsta
perioden for partnern som strax efterat blev utmattad och inte orkade mer.

Min [partner] sdger ju nu i efterhand att mina tva leave:ar var den vérsta perioden under
hela missionen, darfor att [partnern] hade byggt upp en vardag tillsammans med min
son. Och sd kommer jag hem och slog sonder alltihop. Och sen nér vi tre tillsammans
ndgonstans hade borjat hitta ndgonting, da ékte jag igen och forstorde allting igen. Sa
[min partner] tyckte ju att mina leave:ar var den absolut vérsta perioden under insatsen.

Olika forvantningar pa leave

Intervjumaterialet visar hur bada parterna i en relation kan ha olika forvéntningar pa
hur man ska spendera tiden i samband med leave. Den som &r hemma férvéntar sig
att man ska ta igen flera manaders arbete medan den som kommer hem kan ha ett stort
behov att fa stod och fa berétta. Gemensamt kan det finnas stora krav pa att ha det
riktigt bra tillsammans.

Att-gora-listan var sahér lang. Det var metervis av saker som jag ténkte att det hér ska
vi hinna gora, det hir maste goras. Sa ville [min partner] bara komma hem och vara
ledig. Vilket jag forstar, men samtidigt sdhdr...det dér... Det var vl mer det dér att vi
inte riktigt var pa samma vaglangd vad det géller liksom.... nu nér du & hemma, vad
ska den tiden anvindas till.

Vissa tycker att ens partner fokuserar pé och prioriterar sin tid konstigt nar man vél &r
hemma. Eller att man sjélv upplever en stor forvintan hos vénner om att ses, medan
man sjilv egentligen bara vill vara ledig och inte gora nagonting. Det kan i sin tur
resultera i att man kinner sig egoistisk.

Jag har inte gjort ndgot annat dn dom hér grejerna i tre ménaders tid, jag skulle jétte-
gédrna behdva nagra dagar ledigt, ndgra dagar borta fran allt och alla, landa lite. Komma
tillbaka och ha en sinnesstimning som funkar i fred.

Négon pépekar en risk i att en mindre bra leave lamnar efter sig en dalig kénsla under
aterstoden av missionstiden.

Emotionella avsked efter leave

De korta ledigheterna kan vara jobbiga for bada parter och barn genom att innebéra
ytterligare emotionella avsked. Nagon menar dock att d&ven om det var jobbigt att
skiljas igen 6verviger det positiva genom att man har ett ”farskt minne”, dir det kinns
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skont att veta att det snart &r leave igen eller att man aker tillbaka till insatsomradet
for sista gdngen innan hemkomsten. Andra redogér for hur de hellre struntar i leave
for att slippa att ’starta om”. Det kan dven upplevas som tufft att atervénda i de fall
det varit incidenter i insatsomradet under tiden man varit hemma.

Anpassningsperiod

Efter insatsen beskrivs det som fantastiskt skont att ”ldmna in” och jattehdrligt och
skont att aterse sin partner, man kénner sig ofantligt glad. Sista tiden i insatsomradet
foregas inte séllan av att man pratat i gruppen och tillsammans, planerat vad man ska
gora ndr man kommer hem. Samtidigt beskriver flera informanter kinslor av ensam-
het.

Det kéndes ganska skont, men samtidigt skulle det bli ensamt ocksa. Du vet det  hér
med hemkomstgrejerna for veteraner. Man pratar om att det &r ensamheten som
infinner sig sen. Sa alla dom sakerna kan man ju checka av i boxen, om man séger sa.

Flera informanter beskriver att det dverlag varit positivt, men ocksd funnits lite
missforstand och ”grus 1 maskineriet”. Att det inte varit svart, men annorlunda.

Det hir klassiska som jag tror alla upplever att; ja, just det, nu kommer jag hem varje
dag liksom, och nu star... nu dr det ndgon som tryckt i mitten pa tandkrdmstuben igen
liksom, nu hinder det sju dagar i veckan istéllet for tre dagar som det vara innan da. Sa
det var dnda en skillnad.

Det handlar om en anpassnings- eller invaneperiod nér en person varit hemma och
skapat egna rutiner for att f4 vardagen att g& ihop. Medan den som atervander vill
fortsitta ddr man ldmnade, eller skapa nya rutiner samtidigt som man kan upplevas
mindre tolerant och mer lattirriterad. Det finns en risk att rutiner “’krockar” och leder
till konflikter. Sma irritationsmoment tenderar att bli stora.

Alltsa det dr ju da det blir som hdr sma frustrationerna som... herregud varfor gor vi
sahdr nu helt plotsligt. Ja, darfor att det &r sa jag gjort i Gver ett halvar, eller egentligen
ett r, medan det har varit utbildning och grejer.

Nagon menar att det inte var friktionsfritt men inte riskerade relationen, medan andra
relationer paverkades i storre utstrackning. Det finns beskrivningar av hur irritations-
moment tenderar att forvirras i och med fler missioner. Nya tillfdllen skapas att bli
frustrerad, rddd och ledsen. Konflikterna okar. Man hinner inte ”landa” och fé ro
mellan insatserna. Distansen Okar vilket gor det svarare att komma tillbaka till
vardagen. Ar man sjilv officer tillkommer pafrestningar med att behdva hantera sitt
eget forhallningssatt till yrkesrollen.

Vissa beskriver hur paret inte forstar varandras behov efter insats. Att den som varit
borta vill kompensera, kanske genom en resa men att det inte alltid &r vad partnern
hemma anser sig behdva. Andra beskriver hur baddadera partnerna mognat var for sig,
men att man glidit isir. Det finns en risk i att man tror att den person som varit borta
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dr samma person, att man hamnar i otakt, med frustration och konflikter som f6ljd.
Andra aspekter kan handla om att den som 4r hemma inte kan vara det samtalsstod
den som atervdnder behdver.

De som upplever att utlandstjdnsten varit pafrestande beskriver hur det tar tid att
”komma tillbaka”. En informant som varit hemma beskriver hur den tidigare ridslan
och ett standigt pulspaslag, gor det svart att forsta att partnern faktiskt &r hemma, att
det inte &r bara handlar om en leave efter vilken [partnern] snart forsvinner igen. En
kénsla som tycks forstdrkas for varje insats.

Men att vi lyckades borja kommunicera igen innan vi passerade grinsen gjorde att vi
lyckades riadda vart dktenskap. Det var en ganska lang process, det tog ju sékert ett par
ar av diskussioner innan vi kénde bada tva att nu ar vi tillbaka i vért forhallande dér vi
vill ha det.

Svarigheter att dteranknyta till varandra som par beskrivs.

Den som dr hemma kan ju helt plotsligt komma pa att livet dr ganska bra nér jag sjilv
far ra om allting. Och att man da ska hitta tillbaks till varandra utan att ha den hér fasen
dér man &r kér i borjan och diar man anknyter till sin partner pa det sitter, sa helt
plotsligt ska man ju nadgonstans mitt i ett forhallande ateranknyta till varandra.

Krav pa individen
Foljande underkategorier belyser krav som stélls pa den som dr borta i samband med

insatsen: Inte veta hur partnern har det hemma, brist pa forstdelse och stod fran
partnern, relationsproblem, ensamhet och saknad samt forstirkning av kénslor.

Inte veta hur partnern har det hemma

I samband med utlandsinsatser beskrivs avstandet till partnern eller familjen i ménga
fall som pafrestande, att inte veta hur ens partner hanterar kraven hemma eller hur
barnen mar. Flera beskriver risken att man sjélv inte ser signalerna dven dé partnern
anser sig vara tydlig.

Nej, vi hade ju haft den diskussionen tidigare. Som jag sa ocksd, d&ven nir jag var ivig
i [namn paé insats] s pratade vi om att det gick at fel hall, sa att sdga. Men jag hade vil
inte riktigt forstatt det forréin man fick det sé tydligt klargjort nar det var dags, sa att
sdga.

Jobbiga samtal dr givetvis ndr man forstar att den som ar hemma inte mar bra till f61jd
av stress.

Sa efter ungefdr en manad efter andra leaven da var det ganska jobbiga samtal som vi
borjade ha... att [partnern] madde inte bra, utan var stressad.
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Det kan vara svért att veta vilken information i media ens partner och andra anhdriga
tar del av, och en 6nskan om att forekomma denna. Det beskrivs dverlag som svart att
veta att man inte kan péverka eventuella problem som uppstar hemma.

Brist pa forstaelse och stdd fran sin partner

En dalig relation till partnern beskrivs som kravfyllt i samband med insatsen. Det kan
handla om brist pa forstaelse eller att man far ta emot arga sms nir man saknar
mdjlighet att svara. Samtal som till 6vervidgande del ar negativa, som handlar om
partnerns problem pa hemmaplan dir man matas med hur daligt allt ir. Ar man trott
saknas ibland den energi som skulle krévas for att hantera partnerns irritation, trots en
forstaelse for att negativiteten sannolikt dr utlopp for ndgot annat.

Det var [min partners] behov som stod i centrum nér vi vil pratade pé telefon. Och jag
ville liksom... hur ska jag séga... jag hade tid 6ver att ringa. Jag ville ju ringa och hora
[min partner] rost, for att hora hur denne mar. Jag var ju fortfarande véldigt fokuserad
pa det vi gjorde dér nere. Vi hade inte tid med telefon varje dag heller, utan var ju
valdigt mycket ute i falt. S& nér vi vdl kom hem sa var vi trétta och det var vapen som
skulle vardas, ammunition som skulle fyllas pa, fordon som skulle tvéttas och forbere-
das infor nésta uppdrag. Sa det var ett javligt hogt tempo vi holl. Dérfor blev det lite
konstigt nédr [min partner]... nir jag vil ringer borjar [min partner] berdtta om all
negativitet hemma, och det kénde jag att jag inte hade energi ver till for.

Gar partnern hemma och ar arg kan man kdnna att man blir skuldbelagd, dar sméa
vardagsproblem beror och skylls pa att man &r borta. Brist pa stod eller kontakt kan
innebdra att man kénner sig bortprioriterad och ledsen, vilket i sin tur kan skapa en
negativ spiral dir den som gor insats slutar ringa for att undga ytterligare pafrestning.

Det kéndes jobbigt att ringa hem till slut, vilket gjorde att jag inte ringde alla génger
jag kunde.

Relationsproblem

Datamaterialet innefattar en beskrivning av hur en informant véljer att separera i
samband med mission. Till dvervigande del tycks det bottna i problemaspekter som
funnit redan fore avresa. Separationen beskrivs som en pafrestning och som négot som
ger implikationer under insatsen dé partnern inte sjalvklart accepterar beslutet.

Och [partnern] hade hela tiden ménga fragor om varfor jag ville bryta upp. Och det var
valdigt svart att kunna kommunicera det och fé en acceptans for...

I praktiken innebar det att delta i parterapi i samband med leave och att leta eget
boende under ndsta. Nagra informanter redogor for kollegor som aker hem till f6ljd
av relationsproblem eller som separerar under insatstiden.
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Jag vet att det var flera relationer som sprack nér jag var dérnere. Och att vi hade en
kamrat som var tvungen att avbryta missionen for hans férhéllande holl pa att spricka.

Ensamhet och saknad

Som ett resultat av ovanstaende utmaningar redogdr informanterna for en rad olika
reaktioner. Flertalet beskrivningar vittnar om kénslor av ensamhet och saknad.

Men sen nir man har varit hemma och ska aka tillbaka, da aker man ju tillbaka till sin
vardag. Och da sitter den hér saknaden, tycker jag, i ldngre.

En informant vars partnern gor utlandstjanst beskriver hur de bada upplevde starka
kénslor av ensamhet pa var sitt hall.

Extremt, ensam... jitteensam. Och da vet jag att det var sddana hér skitfaniga grejer.
Ja, jitteensam... samtidigt s& vet jag att [min partner] upplevde sig otroligt ensam i sin
dnde, ndr jag kanske inte alltid lyssnade pd vad [min partner] forsokte sdga nér denne
forsokte sdga sa mycket [min partner] nu kunde utan att egentligen sdga nagonting.

Langtan beskrivs som svarast i samband med ankomsten till insatslandet samt fore
hemrotationen. Att sédkerhetsldget fordndras till det battre med mindre stridskontakter
samtidigt som man dr trott och lite nedbruten av hog arbetsbelastning kan innebéra
starkare hemlédngtan.

Forstarkning av kanslor

Datamaterialet vittnar om hur omsténdigheter tenderar att forstirka de kidnslor som
uppstér. Att det ibland upplevs bli onddiga friktioner om sméa saker, dér konfliktkéllor
pa hemmaplan blir storre &n de egentligen &r. ”’Skitdetaljer blir jéatteviktiga.”

Ja, det paverkade ganska mycket faktiskt. Det var ju véldigt jobbigt. Shér i efterhand
kan jag ha svart att forsta hur det kunde paverka mig sd mycket och hur jag kunde bry
mig sa mycket. Men det blev som en grej det dar.

Konflikter kan resultera i sdmnsvarigheter, att man grubblar och funderar. Det enda
som anses lindra ar att ses mer, att tid tillsammans forhindrar kidnslostormar. Flera
redogdr for hur man slutar tdnka pa det som orsakat de starka kdnslorna i samma
Ogonblick som man ses.

Pa likartat vis som negativa kénslor tenderar positiva kénslor att forstirkas. 1
synnerhet nidr man spenderar tid ifran varandra.

Svarigheter att slappa insatsen mentalt i samband med leave

Ibland hénder saker i insatsomradet fore leave som innebér att man maste hantera egna
kinslor sasom rddsla och angest, vilket paverkar motivationen att atervinda, och
ligger till grund for fragor sdsom “Ar det virt att riskera allt?” Svara erfarenheter kan
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ocksa innebdra att man har svart att “’sldppa” héndelserna och endast tinker pa
insatsen, och att dka tillbaka. Att si ar fallet kan skapa dubbla kénslor, att det & ena
sidan &r skont att vara hemma, men att man samtidigt har mycket svart att slappna av
fran stressen och pressen. I andra fall kan hotfulla hdndelser i insatsomréadet i samband
med leave paverka genom att man maste hantera arbetsuppgifter hemifran. Det i sin
tur kan innebéra att partnern far mer insyn &n vad som initialt varit planerat under
tiden man fokuserar pa nya uppgifter, man &r redan dér och spinner”.

Oro

I de fall insatsen genomforts i en hotfull miljé med stora risker och upplevd fara for
eget och andras liv, dr det en littnad att fa limna insatsomréadet, samtidigt som utsagor
vittnar om en oro for de kollegor som fortfarande ar kvar.

Ja, det var jatteskont att komma hem for datt da var det inte bara en massa svara 6gon
runt omkring en som ville déda en Gverallt.

Men vi stod ju med kroppsskydden pa oss dar pé flygplatsen och var véldigt nervisa
in i sista minuten dir. Och det var folk som brdt ihop i planet ndr vi hade natt den
hojden dér vi kunde kénna att nu dr vi sékra... s var ju det en ldttnad som skdljde dver
oss allihop.

I vissa fall rapporteras dven en oro for fordrojda reaktioner av PTSD eller svérigheter
att hantera problem i vardagen efter insatsen, att man dr mer temperamentsfull och
lattretligt, eller att man inte vet hur man sjdlv paverkats eller kommer att paverkas.
Det beskrivs som jobbigt att behdva lyfta sddana farhdgor och tankar med sin partner.
Det finns redogdrelser som vittnar om att man sjalv ként sig annorlunda, utan att det
synts utat for andra ndr man &r ater i vardagen.

Irritation och cynism

Ater pA hemmaplan anser sig ett flertal informanter vara, eller fir hora av sin partner,
att de upplevs som mer lattirriterade.

Alla dom hér vardagens sma friktioner som man sen kastar sig rakt in i ndr man kommer
hem och att leva i en familjs normala dysfunktion liksom. Jag var rétt irriterad liksom
6ver det. Och man dr inte van att tackla den typen av problem. S& det var nog en hogre
frekvens av irritation som kanske kom efter 1-1,5 manad nidr man kom hem dér, och
varade nidgra manader innan man kom in i dom vanliga gingorna igen.

Nagon beskriver det som att tdlamodet tryter, att man later irriterad fast man kanske
inte sjélv upplever att det dr sa. Att man omvérderar vad som é&r viktigt for en sjdlv i
livet har ocksé en baksida som tar sig uttryck genom att man sjdlv blir upprord nér
folk ”gnéller om bagateller”. ”Ja, men liksom... gud vad jobbigt livet 4r... da holl jag
pa att bli galen”. En kénsla av att andra tar saker for givet. Pa likartat vis beskriver
négon sig som mer cynisk idag. Man bryr sig inte lika mycket, &r mer ’gubbig”, "bit
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ihop, folk svalter”. Cynism beskrivs dven i relation till FM:s huvuduppdrag, att man
med fler ar inom FM forstar de politiska motiven till uppdragen, och ddrmed kédnner
att syftet blir mer meningslost.

Mer kall och innesluten

Négon beskriver hur denne blivit mycket kallare till f6ljd av att man stingt av sig
sjalv”’ emotionellt under lang tid, vilket i sin tur paverkat relationen negativt nir man
atervént fran insatsen.

Jag var betydligt mycket kallare mot [min partner] kénsloméssigt under forsta tiden.
Men det dér star ju fortfarande som direkta reaktioner pa stress — att man blir ganska
kénslokall, man blir avstingd liksom. Personligheten fordndras och sé.

En annan berittar hur denne upplevt det som svart att "’komma in i ett normalt liv”
igen. Att man var mindre kommunikativ, mer innesluten och fundersam. Det kan
resultera i oro hos partnern avseende hur man egentligen mar, eller innebéra pafrest-
ningar att triffa en partner som kanske blivit personlighetsforédndrad, ~att man slappt
ivdg en person men far hem en annan”.

Okad fysisk kanslighet

Utsagor vittnar dven om en fysisk lyhordhet efter missionen som hoéll i sig under
ungefar ett ars tid.

Det var just den dér tystheten. Jag minns sérskilt lyhordheten pé smallar, alla ljud dver-
huvudtaget sédér, hur man kunde reagera pa dom bitarna.

Informanten beskriver hur denne 4n idag reagerar pa ljud i olika sammanhang.
Lyhordhet anses péfrestande genom att det tenderar att dra igdng adrenalin i kroppen
som man sedan maste stivja.

Trotthet
Utsagor vittnar om att man &r trott och i stort behov av vila och aterhdmtning nir man

kommer hem.

Jag sov oerhort mycket. Jag sov vildigt mycket, kommer jag ihag. Jag hade svart att ta
mig upp. Jag var som en tonéring.

Man behover “vila hjdrnan efter alla intryck och smalta allt”. Det finns ibland viss oro
for att man ska upplevas som trakig av sin partner, att man bara vill vara hemma och
inte géra mycket alls.
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Krav pa partnern

De krav som redogors for den som &r hemma i samband med insatsen handlar om att:
Fa ihop vardagen och gora uppoffringar, brist pa insyn och forstdelse, hantera
anhorigas oro, saknad, langtan & frustration, irritation, hantera egen oro, forsamrat
fortroende for FM, déligt samvete samt starka stressymptom. Efter missionen redogor
informanterna for hur partnern kan uppleva dubbla kénslor och kénna sig sviken och
bitter.

Fa ihop vardagen, att gora uppoffringar
Den som dr hemma gor i viss man ocksa en insats for att f ”vardagen att gé ihop”. |
de fall man delar mycket 6kar belastningen. Det kan handla om att ta hand om barnen,

all ”markservice, rubb och stubb”. Att ta dver dven den andres rutiner.

Det var inte bara ett uppoffrande. Nu uppoffrar jag att jag inte 4r med dig, utan jag tar
dven din del av borjan hemma. Jag &r borta fran dig, men sen gor jag ocksa alla dina
uppgifter hemma med familjen under ett halvérs tid. Man behdver ju inte ligga pa
mycket dér for att inse att det blir en 6kad borda liksom.

Som beskrivits ovan verkar det finnas en tendens att acceptera forutsdttningarna mera
okritiskt i samband med den forsta insatsen. Man véljer att forsoka hantera allt sjalv.
Aven i de fall stressymptom byggs upp tycks man inte vilja visa det infor sin partner.
Istdllet sdtter man upp en fasad, séiger att man “orkar hélla ut”. Det skulle kdinnas som
ett misslyckande om den egna oférmégan resulterade i att partnern méste avbryta och
komma hem.

Forsta missionen valde jag att fixa det sjélv. Jag kénde va’fan jag dr ju vuxen, jag kan
vil 16sa det hér. [Partnern] ska vél inte behdva bry sig om det.

Det finns risk att den som dr hemma kénner att partnern inte bryr sig eller &r
ointresserad av de beslut som fattas pd hemmaplan. Om sa upplevs vara fallet &r det
ofta en grogrund till konflikt.

Och nagonstans kan jag vil forstd att nér jag séger “det hér skulle vi behdva kdpa” och
[min partner] &r inte sa intresserad av det for att denne har en annan sak att fokusera
pd. Men det blir ju sdna “smagnag-grejer” som man séhdr ganska enkelt kan
kommunicera om, men man ténker; Vi tar det sen, eller sa tinker jag, jag 16ser det hér
sjalv sa far vél [min partner] helt enkelt kopa ldget ndr denne kommer hem.

Brist pa insyn och forstaelse

Att sakna insyn och forstéelse for det som hénder i insatsomrédet kan utgora en stor
kélla till stress och oro hos den som dr hemma. En upplevd brist pa kontroll kan
innebira att tankarna vandrar fritt at ett virsta-scenario.
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Tror den hér avsaknaden av kontroll och avsaknaden av insyn i vad som hinder ar
jéttejobbigt. For nér du inte vet vad som hénder s borjar man sjélv fantisera, och ens
egen fantasi &r jattefarlig. Da tinker man alltid det vérsta. Och da tror jag att det
uttrycks hos manga som... att man blir vildigt defensiv... nej, nu funkar inte det hér.
Miénga skyddar ju sig sjdlva och sdger saker lite vél snabbt och sen sé helt plotsligt sa
har relationen spruckit.

Vissa partners foljer nyhetssidor for att hélla sig a jour och stilla sin egen oro. Man
forsoker forstd. Av intervjumaterialet framgar att insyn kan vara en trygghet men dven
belastning, det forra genom en kénsla av kontroll och det senare genom att man kan
kiinna oro. Ar man sjilv officer kan informationsdverféringen vara snabb och man
kan ta del av hindelser i insatsomradet innan partnern hunnit ringa och lugna. Omvént
finns risken att nér partnern vél hunnit lugna &r man medveten om att denne undan-
haller viss information. Som officer kan saker riskera att bli mycket stdrre, &n om man
inte hade begripit.

Det anses dven vara ett problem att den som dr hemma tenderar att ha ett kort tids-
perspektiv for 6gonen; upplevelsen av att man far arbeta hart under en begrinsad tid
snarare an att vérdera situationen langsiktigt. Forstéelse for att man maste ge och ta,
och att det ndsta gang kanske ar ens egen tur.

Hantering av anhdrigas oro

[ vissa fall kan det utgora ett mycket stort tryck pa den som dr hemma att ocksa hantera
anhorigas oro for den som gor utlandstjénst.

Det blir nédstan som ett heltidsjobb till, utdver det normala jobbet som man har. Och det
var nog inte jag riktigt beredd pa. For da vad det ocksé sahir... istéllet for att [min
partner] behdvde hantera vad kan denne séga till mig, sd var det jag litegrann som fick
hantera... shit av det [min partner] har kunnat siga till mig, vad av det kan jag séga till
alla andra, och vad kan jag inte sdga. Det blir ndstan sadir... jag orkar inte.

Det upplevs som jobbigt att manga forvéntar sig att man har ett svar pa vad som hander
i insatsomradet, att man ska vara den som svarar pa fragor, som ringer runt och lugnar.
Att hantera andras oro innebér som regel ett behov av att trycka undan sin egen.
Risken finns att man blir en slags ”sambandscentral”.

Saknad, langtan & frustration, irritation

For den som dr hemma och inte kénner sig tillfreds med att partnern &r borta beskrivs
ofta reaktioner som frustration, radsla och stress. Ibland uppstér fragetecken kring
varfor partnern valt att dka.

Lite s& hér... frustration, arg sadér... men om du dnda ska vara ivig, se till att vara

borta dé s& du kan komma hem nagon géng. Sldsa inte tid pa att vara hemma hér mitt
upp i och bara vara... gor klart skiten och se till att komma hem sa jag slipper det hér
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nu. Samtidigt var det otroligt skont att [min partner] var hemma. Jag tror den har
frustrationen som byggs upp. Frustration, ridsla, stress.

Att man dr arg kan vara ett tecken pa att man kénner sig ensam, saknar och léngtar.

Frustration och irritation rapporteras dven till foljd av att den som &r hemma inte
anser sig fa tillracklig information frén sin partner.

Det blev en killa till konflikt. Ja... och irritation. Men jag forstar det. Jag éker ju till
ndgonting. [Partnern] blir limnad. Det 4r ju [partnern] som sitter med en tom stol och
jag sitter med fullt bord hela tiden.

Datamaterialet vittnar &ven om hur man kan kénna sig arg till foljd av att partnern inte
forstar den egna situationen, att man tycker man sjélv ér tydlig men att det inte landar
som man skulle dnska. I situationer dér partnern reser kontinuerligt kan frustration
och ridsla utvecklas till att den som &r hemma kénner hopploshet. “Ja, ok... det dr vél
bara att stélla in sig pa det da”.

Oro

Medan négra tycks hantera sin oro vél finns beskrivningar av hur det upplevs om
mycket pafrestande om man vet att ens partner befinner sig pa patrull ute i operations-
omrédet. Hur den som &r hemma oroar sig mycket.

Plotsligt forsvann jag i fyra dagar och horde inte av mig. Da gick [min partner] i taket
hemma. [...] D4 var [min partner] ridd och vansinnig nér jag horde av mig sen.

Pa samma sétt som jag gick pé tdrna hemma sa har ju [min partner] under motsvarande
tid gatt pa tarna i en dn mer fysiskt pafrestande liksom... och psykiskt péfrestande
miljo.

Medias rapportering om incidenter i insatsomradet kan forvirra situationen. Néar

samtalet sedan kommer fran dolt nummer &r man oséker pa om det dr partnern eller
den som ska beritta att nadgot allvarligt har hént.

Oron beskrivs som vérst dd& man vet att partnern tjanstgér i omraden med hog
hotniva. Man lever med pressen att ens partner riskerar livet.

Det blev en helt annan stéindig oro. Och det blev lite sahir... eller det blev jittekonstigt,
for det blev sé har... ringer [min partner] inte, shit var betyder det? Om denne ringer...
innan man da hade svarat, var det shit vad 4r det nu som har hént. Det blev... man ville
att det skulle ringa, samtidigt som varje gang det ringde sé fick man ju vilopuls pa 220.
Och det gér ju inte att... den &r ju jattesvart. Helst hade man ju velat... typ sdhir om
det kunde blinka gront pé telefonen, innan man vet att det &r tummen upp, sa kan man
svara med ett lugn. Jag tyckte att det betydligt jobbigare andra géngen.
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Insatser i omraden med hog hotbild fér ofta stort utrymme i media, vilket i praktiken
innebdr att man nds av mer negativ information. Ar den som &r hemma sjilv officer
kan oron forstirkas av egen insyn.

Det hade nog varit javlig skont att inte ha den kunskapen.

I vissa fall eskalerar oron hos den som dr hemma ju fler insatser som partnern deltar
i, 1 andra fall minskar den.

Och det sa [partnern] att det var skont att [partnern] slutade upp med de tankarna nér
jag borjade éka till [namn pé insatsomrade], for det hade ju inte funkat.

Oro hos den som dr hemma kan ocksa vara férknippat med situationen hemma.

Daligt samvete

Utsagor vittnar dven om daligt samvete for att man har dsikter om att partnern ringer
mitt i natten i fall dar insatsomrade har en annan tidszon.

Och sa lite déligt samvete, for det var ndgon gang vi pratade om... men du behdver inte
svara... men hur skulle det kdnnas om jag liksom s& hédr jag stinger av ljudet pa
telefonen och du ringer och jag svarar inte. Alltsé det blir ju jéttekonstigt. Tdnk om du
ringer for att det hiant ndgonting och sa missar jag det bara for att jag smagrinar hemma
och vill sova. Det blir jattekonstigt.

Starka stressymptom

Det har tidigare redogjorts for att den som stannar hemma ofta har en kravfylld vardag
i samband med partnerns utlandstjdnstgoring. En ny vardag dér man sjilv “drar 100
% av lasset”. Det beskrivs ibland som en mycket arbetsam tid dér det sdllan finns
utrymme for egen tid. Beskrivningar vittnar om att partnerns franvaro upplevs som
mer jobbig i de fall paret har barn. I ett fatal fall blir pafrestningarna sa stora att
partnern drabbas av starka stressymptom eller blir utbrind i samband insatsen.

Jag tror det var mycket tuffare hir hemma pa min [partner] som dnda var van vid att
jag var hemma pa atminstone helgerna och négra génger i veckan. Och nu var ju [min
partner] och min son tvungna att skapa en helt ny vardag for sig sjélva, dér [min partner]
fick dra 100 % av lasset, sa det tror jag stdllde till det ganska mycket for [min partner].

Dubbla kanslor — irritation  gladje
Efter insatsen finns redogdrelser av hur partnern upplever frustration och irritation till
foljd av att den som varit borta kommer hem och ’stér” rutiner.

Det var ju lite ovant séhir... det ar ju lite ovant for da har [partnern] varit bort under
ett visst antal manader. Man hinner skapa sig egna rutiner. Och sen kommer [partnern]
hem, och det dr det ju fantastiskt och det ar jétteskont, men samtidigt sa hér... varfor
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kommer du hér nu, for nu har ju jag den hér rutinen... kom inte hér och stor den, for
nu &r rutinen lite annorlunda och du har faktiskt inte varit hiar och skapat den sa nu far
du anpassa dig lite grann. Men for [partnern] var det lite mer séhér... nu 4r jag hemma,
nu kor vi tummen 1 spéret... som det var nér [partnern] &kte. Och det funkar ju inte
riktigt s&. Eller det kanske det gor for andra, men for oss funkade det inte sé.

Sviken och bitter

Intervjumaterialet vittnar om att den som varit hemma “’klarat sig bra”. Andra beskriv-
ningar reflekterar en uppfattning att man som hemmavarande inte far forsaka sig sjalv
[helt], d& detta kan leda till bitterhet. En informant som varit hemma vittnar om sddana
kénslor.

Sen ér det skitlétt att vara bitter i efterhand, sé jag forsoker lata bli att inte vara det.
Men som sagt, jag kan ju inte séga att det bara berodde pa insatser — absolut inte. Men
det var absolut en bidragande orsak.

Man kénner sig extra sviken om man anser sig ha varit tydlig med att man inte vill att
partnern akte. I synnerhet da partner gor upprepade insatser, som inte tycks vilja ta
slut.

Nej, det var vél mer att jag kinde att fan, varfor kunde [partnern] inte bara stanna
hemma. [...] Jag kénde nog nagonstans dér att det &r sdhér det ska vara resten av livet.

Intervjuanalysen visar hur den som varit hemma ibland upplever ”16ftesbrott”. Deras
partner har missvisande lovat att inte gora fler insatser eller limna FM vilket renderar
starka reaktioner om sé inte sker, men dven att man kinner sig otillrdcklig som inte
kan stddja sin partner. Nagon beskriver hur det blir jobbigare med varje insats, hur
toleransen blir ldgre och frustrationen stdrre for varje gang. Att forsta missionen var
relativt “easy-going”, men att “smagnagen” borjade direfter. Att “kullen” av
palagringar véxer och till slut ska man ta sig 6ver dem alla. Varje insats blir ett ”javla
berg”, om man inte tagit hand om eftersldpande problem sedan tidigare.

Egentligen inte mer &n i min egen frustration, att jag lite s& hér; shit fan nu sitter jag
hér igen och maste vara orolig. Jag kommer ihag hur jobbigt det var forra gangen....
aaah jag orkar inte. Sa det skilde sig ur det perspektivet. Sa absolut, och det ar vil
frustration, det ar rddsla och nagonstans i det finns ju ocksa en ridsla... shit vad hénder
med oss.

Det finns ocksa beskrivningar av hur den som varit hemma anser sig ha varit tydlig
med att man inte velat att partner ska dka och darfor fortfarande ar arg.

Jag tror hon innerst inne fortfarande &r lite arg pa att jag akte. Jag tror hon tyckte att

hon var tydlig med vad hon innerst inne kinde, dven fast jag inte kunde se eller kénna
signalerna da.
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Resurser

Den andra Overkategorin som identifierats i intervjuanalysen har bendmnts for
resurser. Resurser kan vara gynnsamma och ogynnsamma och &r betydelsefulla for
hur individen, partnern och paret hanterar ovan beskrivna krav. De innefattar: Grund-
liggande fOrutsdttningar samt individens, partnerns och parets gemensamma
hanteringsstrategier, dels vad giller hantering av de kontinuerliga arbets- och
relationsrelaterade kraven fore och efter insats , dels insatsrelaterade krav under
genomforandet).

Grundlaggande forutsattningar

Ett antal grundldggande forutsittningar har identifierats som paverkar hur relationen
utvecklas i samband med att man deltar i en internationell insats. Dessa forutsittningar
presenteras under foljande kategorier: individens karaktéristika, dennes beskrivning
av partnerns karaktéristika och parrelationens karaktaristika.

Individens karaktaristika

Individens karaktiristika kan paverka parrelationen positivt och negativt. De aspekter
som lyfts fram av informanterna handlar om &lder och motiv till utlandstjinst.

Alder

Intervjuanalysen tyder pa att dlder spelar roll. De yngre deltagarna i studien tycks vara
mer benédgna att separera.

Men jag tror, jag har nog inte ndgon... ingen av mina dldre kollegor eller dom som é&r
i samma situation som mig, har jag varit med om har separerat under dom hér
insatserna. Det &r vil snarare yngre klientelet da, soldatklientelet. Men om det dr unikt
for forsvarsmakten eller om det &r en ganska sa vanlig bild i samhéllet att man faktiskt
inte hittat sin livspartner nir man &r 20 ar, det kan jag inte svara pa. [...] Ja, forhallan-
den tar slut. Sen sa dr det flera av dom som i senare ar som har hittat och stadgat sig,
och fler av dem har fatt barn ocksé. Och nu menar jag soldatskraet.

Det finns dock dven redogorelser for att just en lag &lder har positiv inverkan pa
relationer i samband med att den ena personen deltar i en internationell mission.

Det &r nog ocksa en del i det hela tror jag varfor det funkade sa bra, for i och med att
vi bada var vildigt unga. Vi hade ju egentligen inget ansvar sa att sdga utdver oss sjilva
ilivet, dir och da. [...] Vi hade varken ldgenhet, hus eller ndgonting, eller ens hund att
ta hand om. Man kunde fokusera pé sig sjédlv liksom. Det hade nog varit annorlunda
om det var idag.
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Motiv till utlandstjdnst

De viktigaste identifierade underkategorierna for motivationen att aka pa utlandstjénst
var foljande: identitetsval, ingick i jobbprofil, dventyrssokande, bekriftelse fran
organisationen, samt karridarméjlighet och ekonomiska fordelar.

Manga beskriver hur de valt en militér karriéir mot basis av att de vill gora skillnad
och pa sa vis ha ett meningsfullt arbete. Nagra citat som dvergripande beskriver detta

var ’nagon ambition om att ridda virlden”, “vilja gora skillnad” och dven “jag ser det
ocksé som en dra att jag far dka pa utlandsinsatser”.

Min familj och sldkt kommer fran en ganska lang tradition av samhéllsengagemang
och...sd jag kénde vil lite att man letade efter ndgonting meningsfullt att gora med sitt
liv.

I och med att utlandsprofileringen varit hard inom FM anser manga att deltagande i
en internationell insats &r en naturlig del av jobbet.

Nir jag blev officer, da jobbade jag pa (namn av gruppen) Dér var utlandsprofilen hard.
Alltsd kraftig. Det var fullkomligt naturligt att jag skulle utomlands och regementet har
ju en stolt historia av rad, méngd, utlandstjdnster och var véldigt profilerade pa det da.
Sa att det var ju nagot naturligt som man skulle gora. Och den rddande doktrinen da
var ju "’vi forsvarar Sverige i utlandet langt bort”.

Andra upplever att ansvaret att aka pa utlandstjanst utgor en slags kollegial skyldighet,
dér man ocksé tacker upp for varandra i de fall detta blir en for stor belastning for en
kollega.

En av mina kollegor som blev...han var verkligen ivdg tvingad. Och det var jattedaligt
for honom att dka (pga. livssituationen). Och da erbjod jag att mig att ta hans plats. Sa
var det.

I kontrast redogor en intervjuperson for hur denne haft extremt tur med timingen da
FM i dagsldget gar mot ett 6kat nationellt fokus med mer hemmavaro.

Att delta i den fOrsta insatsen baseras ofta pad motiv som handlar om att fa uppleva
dventyr och tilldgna sig upplevelser som man séllan gor i en civil kontext. Sérskilt i
borjan av yrkeskarridren upplevs det som en spannande del av yrket.

Det ér lite krydda i det har yrkeslivet att {4 dka i vég till nya ldnder och se saker som
andra inte far se.

Med négra insatser bakom sig férdndras motivationen och det framhalls som viktigt
med variation avseende typ av insats och dven insatsland for bibehallet intresse.

Flera informanter beskriver en slags inre beldning och kénsla av bekréftelse fran
organisationen om de tillfragas direkt om att dka. En upplevelse av att organisationen
ser en som kompetent, med en kunskap som ér efterfrdgad och behovd.

Det &r vil lite bekriftelse i det dar ocksa, att man blir tillfragad.
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Eller att bli tillfrdgad att aka pa en speciell mission.

Jag hade aldrig ténkt att jag skulle jobba med dem tidigare (specialforband, forfattarnas
anmérkning) sé de var vildigt roligt att bli erbjuden det.

Manga redogjorde for att bakomliggande motiv till att gora utlandstjanst handlar om
att det utgor en karridrmojlighet.

En stor anledning till att jag gjorde det hdr var ocksé att det var ett tydligt karriérs-
incitament liksom. Att gora det nu, och jag kommer att ha nytta av det sen. Vilken jag
till viss del har.

Aven om ekonomisk ersittning inte utgor den storsta motivationsfaktorn utgor det en
fordel som overvégts i samband med beslutsprocessen:

Sen ar det ju ekonomiskt ocksa...hogre 16n, mer pengar i fickan pé ett halvar...det &r
en drivande faktor.

Sammanfattningsvis ges en mingd olika anledningar som skal till att gora utlands-
tjanst. De ménga positiva motivationsskélen till trots, stilldes de i relation till
familjesituation hemma, vilket ibland ledde till dubbla kénslor.

Det ér ju egentligen en stor egotripp att aka, for du far en massa upplevelser, medan
dom dédr hemma dom saknar ju bara nagonting. S ar det ju.

De tvetydiga kénslorna baserades bland annat pa partnerns instillning till insatsen och
aktuell livsutvecklingsfas.

Partnerns karaktaristika

Denna kategori bygger pd beskrivningar av partnerns karaktdristika som &r av
betydelse for hur partnern hanterar utlandstjanstgdringen. Manga redogor for att deras
partner utgjort en viktig del av uppdraget genom att ta hand om det gemensamma livet
hemma under den tid man sjélv varit borta.

Jag tycker egentligen missionerna har gatt vildigt bra och egentligen har det inte varit
sdrskilt svéart. Och det 4r mycket tack vare bade min tidigare partner och dennes styrka
faktiskt och forméga, verkligen, jag &r vildigt glad for det.

Att vara tuff, stark, ”duktig” och sjdlvstindig beskrivs genomgéende som gynnsamma
karaktéristika hos ens partner ndr man sjélv deltar i en internationell mission.

[Partnern] var véldigt tuff ver huvud taget liksom att alla de hir missionerna s inte
sa stort problem med det.

Den person som jag triffar nu dr extremt sjélvstindigt och behdver absolut inte sta i

centrum for nadgon annan. Det ar ett mycket mer hélsosamt forhallande liksom. S& det
kan ha med det att gora ocksa, att man véljer sin partner kanske.
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Nagra veteraner delade 4ven med sig av perspektiv pa ogynnsamma personliga egen-
skaper som bidrog till en mindre tillfredstidllande parrelation ndr man var borta. En
informant vittnar exempelvis om hur dennes partner gav uttryck for avundsjuka pa
yrket och betraktade detsamma som en slags konkurrent.

Jag har fortfarande kénslan kvar att [min partner] stal javligt mycket tid av mig pga.
dennes kassa sjélvbild eller vad det nu var som gjorde att [partnern] var tvungen att se
det som en konkurrent da.

En annan deltagare beskriver bilden av att partnerns déliga sjélvbild resulterade i att
denne sokte bekréftelse hos en annan under insatsen. Sammanfattningsvis verkar det
som flera dr Gverens om att man maste ha “ritt” partner for en framgéngsrik relation
nir man arbetar inom FM.

Parrelationens karaktaristika

Denna kategori bygger pa beskrivningar av parrelationens karaktéristika som paverkar
forhallandet kontinuerligt fore, under och efter utlandstjanst pa ett gynnsamt
respektive ogynnsamt vis. Dessa handlar om hur lédnge paret har varit ihop (tiden i
parrelation), vilken fas av livet man befinner sig i och att man upplever relationen som
trygg, jamstélld, instabil, och huruvida man har stora likheter eller olikheter sins-
emellan.

Tiden i parrelationen

Den tid paret varit i relationen har identifierats som en kategori av betydelse for hur
relationen tenderar att utvecklas i samband med utlandstjdnst. Det fanns en stor
variation avseende hur ldnge paren varit tillsammans innan utlandstjanstgdringen. Ett
flertal hade varit tillsammans i ménga &r och négra tréffades strax innan, eller i
samband med insatsutbildningen. Majoriteten av informanterna har haft flera
relationer och ocksé tjénstgjort i flera insatser. En informant har varit tillsammans
med sin f.d. partner i 26 ar och under tiden gjort fyra insatser. Ytterligare ndgon hade
gjort fem insatser och haft fyra olika relationer. Hur linge paret varit tillsammans
framstar inte nddvindigtvis som det mest centrala nir det géller utlandsinsatsens
inverkan pa forhéllandet efter hemkomsten.

Fas i livet

Liksom avseende tiden i forhéllandet finns en stor variation i informantgruppen
rorande var i livet individerna befinner sig. Nedan presenteras nagra identifierade
likheter baserat pa foljande livsutvecklingsfaser: att man &r singel eller befinner sig i
ett sarboforhallande, ett parforhallande utan barn eller att man dr smabarnsforélder.
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Flera informanter med erfarenhet av att vara singel i samband med utlandstjénst-
goring upplever det som skont att inte behdva fokusera pa nadgonting annat én insatsen,
att bara behova ta hand om sig sjélv.

De informanter som varit sérbo eller i en nystartsfas av forhallandet 1ds: som dnnu
inte byggt upp ett gemensamt liv med delat ansvar) upplevde att arbetskraven var
mindre invasiva i deras personliga liv &n andra. Flera informanter valde ocksa att leva
i en sérbo-relation relativt lange. Detta beskrivs som en god 16sning genom att under-
latta bortavaro under veckorna och gemensam tid med partnern pé helgerna.

Vi levde vdl mer ett sdrboforhéllande da i tre ar nér jag liste pa skolan. Och sen nér
skolan var fardig sé, vi hade kopt gemensam ldgenhet under resans géng. Jag var borta
i stort sett varje vecka. Sa det blev det ju liksom forsta tillfdllet som vi faktiskt kunde
leva ihop pé riktigt da.

Hur man hanterar tiden ifrén varandra varierar. Datamaterialet vittnar till del om att
strategin &r néra forbundet med individens fas i livet. En majoritet dndrar livsvillkoren
genom att forsoka arbeta i samma geografiska omrade da man traffats langre period
eller d& man viéljer att skaffa barn.

Det anses generellt ldttare att gora utlandstjanst om man inte ar fordlder.

Att gora utlandstjénst med en [partner] men inga barn tror jag dr ganska enkelt relativt
sett.

En annan beskrev hur lattsamt och trevligt arbetslivet var under tiden d& man pendlade
fore barn.

Det var bland den bésta tiden i mitt liv skulle jag vilja sdga. Dérfor att jag kunde vara i
namn pa stad) helt och héllet hinge mig at mitt arbete, och jag behdvde inte ta hinsyn
till arbetstider eller nagon som skulle hdamtas eller fixa mat eller... Alltsa jag kunde
gora exakt som jag ville, vilket jag fullt utnyttjade.

De informanter som skapat ett mer integrerat liv med sin partner, som inkluderar delat
ansvar (t.ex. ett hus, barn) upplever det svarare att balansera arbetsbordorna fran FM,
och privatlivet. De som har sma barn hemma tycks hér drabbas allra hardast da denna
fas 1 livet forknippas med stor arbetsbelastning, utéver manga praktikaliteter att ta
hénsyn till. Det kravs fysisk nérvaro for att dela arbetsbordan. Ménga anser vidare att
det ar viktigt att vélja tidpunkten for utlandsinsatsen utifran en helhetsbild av
exempelvis barnens alder och utvecklingsnivé, familjens sociala nétverk, etc.

Att gora det med ett eller tvd sma barn, &r ju helt fel tid att gora det. Att gora det nér
barnen borjar bli tondringar och &r mer sjélvstindiga, det tror jag underléttar for
familjen som helhet. Men det far ju andra konsekvenser. Barnen forstar ju mer utav
insatsomréadet och konflikten och den oron och sé. Det 4r ju sant man maste véga ocksa
dér och da.

Flera informanter reflekterade 6ver arbetsméngden och det ansvar som de ldmnade
till den hemmavarande partnern.
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Sen blir det ju...Ja, da ar det ju bara en person som egentligen ska gora allt. Framfor
allt ndr barnen ar mindre och sa.

Att hitta en fungerande balans mellan arbetet och privatlivet framstar som svarare nir
man har barn.

Trygg
Flera informanter vittnar om trygga och sikra forhallanden, vilket man anser utgjort
en stabil grund att std pd infor missionen.

Det kdndes som att vi hade lagt en bra grund for att jag skulle kunna aka ivdg. Det var
ingenting som var ett fragetecken. Jag kidnde det fanns ett fortroende mellan oss i
relationen liksom. Vi kunde prata. Jag kénde mig sdker i véran relation pa det sittet.

Att man &r sdkra pa varandra kan handla om att man vet vad som gar forst, &ven om
partnern periodvis maste 14gga stor tid pa sitt arbete. Men ocksa att man dr overtygad
om att ens partner inte skulle tacka ja till ndgot som potentiellt kan komma att skada
relationen. Nagra konkretiserar betydelsen av att ha ett stabilt forhdllande genom att
beskriva hur det bidragit till att de kunnat fokusera pa jobbet och aterhdmta sig efter
insatsen.

Tuffa perioder som har varit direkt kopplat till insatsen, men inte tuffa perioder i var
relation. For den har jag énda upplevt som ganska jamn liksom genom hela det hir, och
det dr vil sikert det ocksa har gjort att jag har klarat mig sa bra, for man har haft trygg-
het hemma.

Jamstdlld

Négra intervjupersoner beskriver forhallanden som #r jimlika. Aven om jobbet kriver
mycket resande forsoker paret dela arbetsbordan hemma.

Anledningen till att jag jobbade 75% é&r for att jag ska ta hand om barnen. [Partner] ska
fokusera pé jobbet....och ge (namn) mdjlighet att liksom. Nu &r fokus pé [min partner].

Man forklarar t.ex. hur man forsoker ha fokus pa sin partners utvecklingsmdjligheter
eller fritidsintresse nir man dr hemma.

Ibland kan hon ringa och fréga att stanna ldngre pa jobbet. ”Sjélvklart, kor den” Ja visst,
det innebér vissa negativa saker for mig. Jag kanske far himta pa skolan och fritids, jag
kanske far fixa middagen den dagen, you name it, men det &r en bagatell. For i det stora
hela sa vet jag att familjen &r hennes prio ett. Och det tror jag &r en san hér sak som vi
har haft véldigt mycket nytta av, tror jag.

Det beskrivs vidare som positivt att man delar samma livsmal, vilket in sin tur har
betydelse for gemensamma framtidsplaner, och att man utvecklas at samma hall.
Sarskilt positivt omndmns att ha gemensamma fritidsaktiviteter. Att ha liknande
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ambitionsniva avseende det egna arbetet nimns ocksa som gynnsamt, da det bidrar
till 6kad forstaelse for tjansteresor och arbetsengagemang.

[Min partner] &r stark och har ett eget liv och en stor passion for sitt jobb. Sa [partnern]
har ocksa en forstéelse for mig, att jag vill gora det jag vill i mitt liv.

Intervjuanalysen visar dock hur alltfor stora likheter ibland kan vara problematiskt,
sasom till exempel ambitionsnivan péd jobbet. Engagemang i jobbet kan d& vara
oforenligt med den tid man har till férfogande for privatlivet.

Bégge tva dr ju viéldigt ambitidsa och vi vill girna 16sa saker. Kommer ens chef och
sdger ”du, jag behover hjédlp med det hédr”, dé vill man gérna vara ”jajamén, det fixar

. th}

jag-.

Instabilt

Nagra forhallanden beskrivs som instabila redan fran borjan. I en situation anser sig
informanten tidigt misstéinka att forhallandet inte blir langvarigt. I andra fall upplevs
forhallandena fungera mindre bra under lédnga tidsperioder. Paren gick slutligen isir
efter att ha forsokt reparera forhallandena vid minst ett och ibland flera tillféllen. Vissa
ansag att relationer tenderar att bli svagare med tiden och &n mer efter att man fatt
gemensamma barn. Blandade forklaringar uppgavs till varfor forhallandet anségs bli
svagare med tiden. Ett monster dr dock att de forhallanden som varit instabila redan
innan missionerna stills infor stérre utmaningar for att kunna halla ihop efter
hemkomsten. Som en informant forklarar:

Nu har jag ju erfarenhet fran fem insatser med tre olika [individer], och att forberedel-
serna dr oerhort viktiga och att relationen r god fran borjan. Att man inte negligerar
eller forminska dom problemen som man har innan det dr dags att &ka ivdg, for dom
blir bara storre.

Likheter kontra olikheter

Ett flertal informanter redogdr for hur likheter och olikheter mellan en sjilv och
partnern tenderar att paverka det gemensamma forhallandet positivt och negativt. Det
kan handla om huruvida man delar livsmal, védrderingar och normer. Ju storre
skillnader, desto mindre inverkan upplevs insatsen ha spelat for hur relationen
utvecklats.

Jag tycker nog inte det var nagon skillnad egentligen. Vi var som vi var i varan relation
pa gott och ont innan vi akte, under tiden, och dven efter. Jag tyckte inte att det var
nagon storre fordndring. Det var andra saker som paverkade. Livsmaél och att arbete ar
viktigt...liksom helt olika vérderingar och normer hade vi, att forhélla sig till. Dom
fanns ju ddr innan insatsen genomfordes ocksa.

Flera anser att olikheter blir mer tydliga i en relation dver tid genom att man utvecklas.
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Min uppfattning har hela tiden varit att det beror pé att vi har utvecklats olika, alltsa att
vi ér olika ménniskor i grunden och att dom personlighetsdragen har blivit tydligare
med aren.

Aven par dir bdda dr officerare vittnar om olikheter avseende exempelvis hur
engagerad man r i sitt arbete kan fa negativa konsekvenser for hur relationskvalitet
utvecklas pa sikt. Att man har ndgorlunda likartade utgangspunkter vad géller arbetets
betydelse tycks spela roll for hur forstaende och accepterande man ar for den andra
personen i forhéllandet.

[Min partner] drevs pa kanske lite mer av karridr. Jag drivs ju lite mer av vart kan jag
gora skillnad och nytta lite mer sadér.

Flera informanter redogér for en annan syn 4n sin partner angaende hur stor plats ens
yrke bor och far ta i livet.

Min [partner] &r ju ocksa i en karridrbransch sa, sa vi dr ganska Gverens om att jobbet
kommer att fa ta ganska mycket.

Det framkommer att det &dr viktigt att diskutera olikheter och att hitta ett sitt att
forhalla sig till dessa. For manga och for stora olikheter i forhéllandet, sarskilt vad
avser normer och virderingar kan vara ogynnsamt. Aven par med ganska snarlikt
yrkesintresse kan paverkas negativt av olika personlighetsdrag som visar sig med
tiden i ett forhallande. I nagra fall anges just olikheter redan fore insatsen vara den
storst bidragande orsaken till varfor man separerat.

Beslut om att gora utlandstjanst

Denna kategori handlar om reaktioner och funderingar i samband med beslutet att
gora insats. Intervjuanalysen visar hur flertalet informanter dr mycket positivt
instéllda till utlandstjénstgoring, sirskilt om det handlar om forsta gdngen man éker
ut. Ménga upplever sig ocksa vara mentalt forberedda genom att det utgdr en del av
jobbet, och har sokt utlandstjénst frivilligt, med undantag av ett fatal som blivit
tillfragade av organisationen. Nagon beskriver insatsen som ett vilkommet uppehall i
ett forhallande som inte fungerar.

Nu éker jag ivdg fran ndgonting som jag kanske inte riktigt trivs med och gor det hér
som jag dnda ser fram emot rent yrkesmissigt och sjalsligt...”

De vanligaste dr dock att ha en partner som stottar beslutet att éka och att man ser det
som ett gemensamt beslut. Nagra beskriver hur de gemensamt ”planerat in” utlands-
tjénsten for att den ska passa vél in i privatlivet, for att ddrefter starta en familj eller
flytta ihop.

Min partner och jag var i ett skede sa att vi borjade prata om att skaffa barn och sadar.
Vi gifte oss faktiskt efter att jag hade fattat beslutet att &ka. Vi var instéllde pa att skaffa
barn och da 1ag det véldigt bra i tiden att &ka ivdg.
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Utsagor vittnar dock d&ven om hur bdde den som ska &ka och partners stiller sig tvek-
samma till beslutet eller kénner oro infor hotbilden i insatsomradet. En informant
beskriver hur partnern stillde ett ultimatum om att inte aka for att ridda forhallandet.

Hanteringsstrategier — fore och efter

Samtliga informanter redogdr for strategier for att hantera arbets- och relations-
relaterade krav som kan vara gynnsamma och ogynnsamma for hur relationen
utvecklas i samband med utlandstjanst. Vissa strategier dr mer specifika fér den som
ska &ta ut och partnern, andra &r gemensamma for paret.

Individens hanteringsstrategier

Flera informanter som deltagit i utlandstjénst redogor for féljande hanteringsstrategier
som gynnsamma for att hantera krav relaterade till utlandstjansten: Att uppleva stod
och forstéelse fran partnern, vara lyhord och motivera beslut, géra partnern delaktig,
underldtta partnerns mentala forberedelser, gora utlandstjénst, inte gora utlandstjanst
eller byta jobb, samt s6ka formellt stod.

Att uppleva stod och forstdelse frdn partnern

Intervjusvaren vittnar om hur partnerns instdllning till FM och till utlandstjénst
varierar, fran att tycka att det &dr ”jatteroligt”, "héftigt” och “ovanligt” till att vara mer
negativt uttalad. Tidsaspekten tycks hér avgdrande i den mening att den som stannar
hemma ofta dr mer positiv i borjan eller i samband med den forsta missionen. Det kan
dven handla om att man egentligen inte dr ndjd men &nda stdttar sin partner.

Den i sdrklass vanligaste angivna metoden for att hantera tiden fore utlandstjénst
handlar om att man har partnerns emotionella stod och acceptans. En informant som
var hemma nér partnern gjorde utlandstjidnst anség det enkelt att stotta.

Sa att jag forsokte liksom se hur jag skulle reagera i situationen. Och sa forsoker jag
projicera det pa [min partner] och agera dérefter. Sa for mig var det ganska enkelt nir
[min partner, forfattarnas anmérkning] ringde och fragade. ”Hej du, de vill att jag ska
aka till [namn pé insatsomrade]. Ja, men gor det da! Alltsd, det behdvdes ingen
beténketid.

Samma informant beskriver hur man genom att stotta, 16ser den inre konflikten hos
sin partner, och underléttar i en svar beslutssituation. I andra fall beskrivs hur yrket
aldrig diskuterats som skal till en konflikt.

Négon beskriver hur nuvarande partner har storre forstéelse, inblick och tolerans
for krav relaterade till arbetet 1 jamfGrelse med tidigare relationer. Att man stiller
frdgor som bidrar till att man kommer varandra ndrmre. Trots att personen ifrdga inte
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arbetar inom FM “kopplar vi thop varandra med kénslor”. I en annan relation &r
partnern angeldgen om att “’ta sig igenom” insatsen tillsammans vilket bidrar till att
man beslutar sig for att bli mer seridsa.

Intervjudata vittnar om att det kan vara léttare att fa stod om man sjilv har anknyt-
ning till FM och varit utomlands. Att man vet vad det handlar om, att man kan fastna
i uppgifter och rutiner. I andra fall beskrivs det motsatta.

Och oavsett vad ménga sédger liksom att det gér inte att prata med ndgon som inte varit
dér, sé tror jag det dr raka motsatsen. Det &dr nog léttare att prata med ndgon som inte
varit dar. ..

Motsatt kan man kanske latt tro att man som officer per automatik har mer insikt och
forstaelse for att ens partner éker, &n vad man faktiskt har. Det &r létt att tinka att
nagon delar ens perspektiv nar man arbetar med samma sak.

Men jag tror att det var ett av problemen, dérfor bada tva utgick fran att jag férstod mer
an vad jag nog egentligen gjorde.

Vara lyhérd och motivera beslut, géra partnern delaktig

Som ett sétt att skapa forstaelse hos partnern redan fran borjan beskrivs det som
gynnsamt att vara lyhord, och om mojligt, gora partnern delaktig redan frén borjan.
Detta for att i mojligaste méan forsoka ta ett gemensamt beslut.

Intervjusvaren visar dven hur det kan vara fordelaktigt att motivera deltagande i en
internationell insats, genom att pavisa fordelar, sdsom att man tilldgnar sig relevant
erfarenhet for framtiden som kan vara gynnsam for karridren.

Underldtta partnerns mentala forberedelser

Ett annat sitt att forbereda for en utlandstjénst &r att genom dialog och samtal sétta in
sin partner i vad insatsen kommer att innebéra, vad man gor rent konkret. Andra sitt
att dela information dr genom filmer och nyheter. Det handlar i mangt och mycket om
att vara framsynt och forhindra att partnern drar egna forhastade slutsatser. Media kan
utgora en risk genom att delge nyheter som skapar oro.

I vissa fall har det visat sig gynnsamt att diskutera risker i insatsomradet i syfte att

skapa en mental forberedelse hos partnern. Det reducerar dven risken att konflikter
uppstar om partnern anser att man inte gett hela sanningen.

Vi hade en ganska tidig dialog med att det hér ar priset man fér betala liksom.

Andra sitt att forsékra kan vara genom att diskutera férbandets kompetens och att man
sjilv har koll pa laget”. Viktigt dr dven att i forhand diskutera mdojligheter till
kommunikation. Forklara att man inte alltid kommer kunna hora av sig, och att man
madr bra tills ndgon sdger motsatsen. Det upplevs ibland som svért att diskutera risker

69



som bygger pa en militir logik. Andra problem som sekretess lyfts ocksa fram, vilket
tenderar att géra kommunikationsutrymmet mer “slutet”.

Géra utlandstjinst

Intervjumaterialet vittnar 4ven om att vissa individer tycker det kénns skont att aka.
Det kan handla om att man kanske egentligen inte tror p& forhéllandet, man aker for
att ’slippa eldndet”. Tvivel finns da redan fore insatsen.

Men jag kan tidnka mig att om det liksom knakar lite grann s &r det javligt enkelt att
aka ivdg. D4 ér det bara en kvar hemma som behdver hantera det som inte &r bra. Den
andra kan liksom leva i en latsasvirld, men det blir en vérld ddr man inte behover
hantera det vardagliga.

Fran ett vara-kvar-hemma perspektiv anses det vara skont att veta att ens partner aker
till och inte fran nagot.

Inte gora utlandstjinst eller byta jobb

I datamaterialet finns dven informanter som pa grund av relationsbekymmer valt att
inte gora insats, alternativt haft en partner som uppmanat dem att byta jobb som
ultimatum for att relationen ska kénnas hallbar.

Alkohol

Nagra informanter beskriver hur de dkade sitt intag av alkohol regelbundet efter
utlandstjénsten, vilket paverkade parets forhallande negativt. En informant redogjorde
for hur alkoholen underlittade samtal om egna stressfyllda upplevelser. Informantens
partner papekade beteendet och ett behov av att sdka stod for problematiken.

Soka formellt stod

Ett flertal informanter har inte ként behov av att soka stdd till f6ljd av insatsen medan
nagon anser sig ha méatt daligt till f61jd av stress, men dnda inte sokt. Flera informanter
beskriver dven hur de sokt stod hos psykolog for att hantera svéra situationer de erfarit
under insatsen. Det finns &ven utsagor om att man matt daligt och sokt samtalsstod
for att hantera relationsproblem.

Jag hade nog ganska mycket diskussioner runt vad som... att det skulle ta slut och sa
vidare. Vi gick i... triffade parpsykolog och allting for att forsoka halla ihop det, da.
Men till slut sa orkade vi helt enkelt inte.

I nagot fall beskrivs hur den som varit hemma varit otrogen, i andra fall hur man
upplever att inte kunna vara sig sjélv i forhallandet samt att man matt alltmer déligt
av att behova ldmna FM for att ridda relationen. Det beskrivs som skont att prata med
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en utomstaende utan relation till vare sig en sjilv eller ens partner. Da relations-
problem anses vara privata vittnar utsagor om en benédgenhet att vinda sig till stod-
funktioner utanfér FM. Det beskrivs dnda som skont att veta att Invidzonen finns,
dven om man sjdlv inte vént sig till dem.

Partnerns hanteringsstrategier

Ett flertal hanteringsstrategier har identifierats i relation till den som ska stanna
hemma. Dessa utgors av: Vill eller vill inte veta samt biter ihop och latsas som allt ar
okej.

Vill eller vill inte veta

Strategier som handlar om att ge information till sin partner fore insats skiljer sig at
mellan individer. Nagra anser att deras partners haft god kinnedom om yrket, deras
kollegor etc., varfor en utlandstjinst inte ter sig sdrskilt frimmande. Vissa partners
vill prata och veta, att den som éker ska beritta allt de kan och inte underhélla nagot.
I vissa fall kan informationsbehovet 6ka vid fler insatser om den som adr hemma da
anser sig vara mer forberedd att hantera den temporéra separationen béttre. Det kan
handla om att diskutera forsdkringar eller hur det ser ut i insatsomradet. Andra séger
att de inte vill veta nér uttagning till utlandstjénst sker, bara fa ett rotationsdatum.

[Partnern] ville inte veta om att nu pagar det en process dér jag kanske blir uttagen till
att dka utomlands, utan denne ville ha ett rotationsdatum bara. .. lite kliniskt att férhélla
sig till.

Att inte vilja veta kan handla om att partnern medvetet undviker att folja nyhetssidor
for att slippa oroa sig. Man skdrmar av sig och fragar inte.

Bita ihop och ldatsas som om allt dir okej
Flera informanter beskriver hur deras partner aldrig var 6ppet orolig eller nervos.

[Min partner] 4r inte sa... denne uttrycker inte sin oro pa sant sétt. [Min partner] haller
saker for sig sjélv ofta, pa gott och pa ont.

En strategi som ndmns bland de som dr hemma, dr att fore avresan “bita ihop” och
latsas som allt dr ok.

Att faktiskt sdga det hogt, var en otrolig skillnad dom andra gingerna, gentemot att
tycka och tinka sa forsta gangen... lite grann sé... nej, det behover inte denne veta, skit
i det. Det ar klart du ska dka, ak du.

Utsagor vittnar dven om att detta ofta ror forsta insatstillfdllet, men att man dérefter
ar mer rak och tydlig med vad man vill. Att ”’bita ihop” innebédr ménga ganger att ta
hand om praktikaliteterna sjalv for att inte stora den som aker.
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Jag tror, det dr vl grunden att [min partner] dr véldigt sjalvgaende och sjdlvstindig, sa
[min partner] 16ser saker, hon stor inte mig, sé att sdga, med ”ja, nu har det hint” eller
sd, utan denne bara fixar det och...

Partnern ordnar med allt och drar periodvis ett tungt lass.

Vid en tillbakablick pa hanteringen, tyder beskrivningar pa att sjdlva erkdnnandet
att det varit jobbigt dr ndgot som underléttar, &ven som officer.

Men samtidigt sa var det, att bara sédga hogt till sig sjélv, jag tycker det &r jobbigt att
vara kvar hemma, jag tycker det dr jobbigt att du ar borta, underldttade till viss del.
Men det gor ju ocksa att det blir fasen sa mycket jobbigare.

Det finns viss risk att den som dr hemma skuldbeldgger sig sjdlv; "Hur mycket skapar
jag sjalv?”

Jag maste forsoka vara lite sjdlvkritiskt till mig sjélv, for jag &r ju ocksa en del av det
hela. Hur mycket skapar jag den sjilv, hur mycket liksom...

Sjélvkritiken kan handla om att man &ngrar att man inte varit drlig fran borjan kring
att man tyckt det varit jobbigt att ens [partner] &ker, &ven om man sjilv &r officer. Och
att man sjilv kanske borde ha lyssnat mer.

Parets gemensamma hanteringsstrategier

Manga resor och periodvis stor bortavaro paverkar relationer olika. For att forsta hur
maste hinsyn tas till individens specifika arbetsuppgifter, innefattat eventuellt
personalansvar. Man kan inte ta for givet att alla arbetsuppgifter kraver tid utanfor
arbetstid. Krav relaterade till yrket och privatlivet maste dven forstas i relation till
parets och respektive individs hanteringsstrategier.

Det anses betydelsefullt att arbeta med relationsrelaterade problem kopplat till
yrket i preventivt syfte, redan langt fore utlandstjénsten. Betydelsen av preventivt
handlande har sin grund i synen att bada individerna, efter ménga resor, bortavaro
eller ensamhet kan sakna de psykologiska reserver som krévs for att hantera problem
nér de uppstar.

Om den som &r hemma ska ta hand om en eller tva barn och skoéta allting annat. Det ar
klart att dom reserverna ocksa... och sannolikt sa &r dom slut nir jag kommer hem.
Och da borjar man inte riktigt i en positiv dnda heller liksom. Och det tror jag ar en
risk.

Nagon lyfter dock dven risker med ett preventivt arbete. Det dr forst ndr man befinner
sig i situationen som man forstar vad den egentligen innebar.

Samtidigt tror jag inte man kan hantera det innan heller. For det blir sahdr, man pratar
om det teoretiskt, men det &r ju nér det sker i verkligheten som man maste hantera det.

72



Det preventiva arbetet bor vidare fokusera bada individerna i en relation. Ett yrkesliv
inom FM och att delta i internationella insatser kan ocksé vara en positiv upplevelse
for bada. Parets gemensamma hanteringsstrategier handlar om: Forstaelse, samsyn
och acceptans, ta tillvara pa gemensam tid, ge varandra egen tid, att investera i
varandra, kompromissa, underlitta praktiskt, samt PREP-kurs och anhérigtréffar, vita
arkivet och forsakringsskydd.

Forstaelse, samsyn och acceptans

Parets i sdrklass vanligaste gemensamma balanseringsstrategi handlar om att skapa
forstaelse och samsyn for varandras olika utgéngsligen. Kommunikation &r det
kanske mest effektiva verktyget som star till buds for detta &andamal, och fundamentalt
for att samspelet ska fungera utdver att skapa acceptans. Da konflikter anses vara en
naturlig del av alla relationer handlar det alltsa om férmégan att forsoka vara forut-
seende, prata och reda ut problem. Att inte gé runt och ”slépa” pa saker och ting.

For dr man bara tyst om det, d& véixer det hir och sa hénder det en, tva, tre, fyra, sju
génger, och till slut sa &r det ohanterbart.

Att prata anses ocksd kunna forhindra att problem &ver huvud taget uppstar. I en
relation kan denna strategi ses som en slags mental forberedelse, att man exempelvis
diskuterar hur man avser hantera eventuella svarigheter som kan uppsta. ”Hur dver-
lever man den hér episoden?”, ”Vart befinner man sig i relationen?” ”Vad éar bra for
dig, vad innebér det for oss?” Det kan ockséd handla om att synliggdra varandras olik-
heter, kdnslor och behov. Att vara tydliga mot varandra anses bygga sidkerhet medan
delaktighet i varandras liv kan forhindra att problem kopplat sakfragor utgor
Overraskningar.

Att medvetet vilja att acceptera den situation man befinner sig i och de forutsétt-
ningar man har &r ytterligare en strategi som lyfts fram som gynnsam genom att man
undviker [onddiga] konflikter. Exempel handlar om att man gemensamt véljer att inte
lagga energi eller skapa konflikt kring saker som inte gar att paverka. Jobbets karaktér
dr en faktor som man svarligen kan fordndra.

Vi har pa nagot vis bestdmt oss for att brédka om att det &r trakigt att jag inte kommer
hem pa tisdagen liksom, vi gor inte det, for det ar sa det &r.

Att acceptera att man inte alltid &r Gverens, att man har olika syn pa saker och ting.

Fordelar med kommunikation i hanteringen av relationsrelaterade krav efter
insatsen lyfts ocksé fram, da det ofta finns mycket att samtala kring. Vissa menar att
man &r bittre 4n andra pa att prata for att man tvingats till det.

Ja, vi brukar faktiskt ganska ofta prata om det. Andra bekanta och sa, dom ses varje

dag. Jag tror vi kommunicerar battre &n vad vildigt manga forhéallanden gor just for att
vi har varit tvingade till det.
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Det beskrivs som positivt att den som varit hemma patalar nidr denne upplever
problem.

[Min partner] tycker; Du jobbar jimt, du ar aldrig hemma, och nér du vél 4r hemma sa
jobbar du dnd&. [Min partner| upplever att denne far dra ett tyngre lass hemma 4n vad
[min partner] kanske skulle vilja géra. Men bara att [min partner] pdminner mig om att
denne upplever det hér, det gor ju att jag far en mojlighet... ja just det. Ja, men da gor
man hér lilla extra, dven fast man &r jéttetrott. Da kanske man dammsuger eller lagar
maten idag och sddana saker. Och det i det langa loppet tror jag hjélper till att skapa en
omsesidig forstaelse och det forbattrar relationen.

Man far en helt annan acceptans om man forklarar och ber om ursikt. Det beskrivs
som skont att prata om det relationsméssiga. Nagon beskriver hur man successivt blir
bittre pd att prata om vad man kénner sdsom exempelvis vad som hénder med
relationen, dock har rddslan Over att belasta varandra blivit storre. I ett fall anses
kommunikationen vara det som “rdddat” forhdllandet medan andra beskrivningar
handlar om att man borde ha pratat mer om vad det innebér att vara anstilld i FM.
Utsagor vittnar om hur man pratat om varandras behov forst i efterhand, exempelvis
forstatt forst 1 efterhand att den som &r hemma varit orolig eller att man kanske borde
stannat hemma. [ ett annat beskrivs oférmaga till anpassning eller att géra upp-
offringar utan att ldgga skuld som den huvudsakliga anledningen till en separation.
Nagon betonar risken for att man bara “koér pa” nédr man ses igen. Man viljer att se
framat. Det kan innebéra att problem “léggs pa hog” och anyo aktualiseras vid nésta
insats. Det beskrivs som gynnsamt att man kan ha en bra diskussion, att partnern
staller ratt fragor.

Ta tillvara pd gemensam tid

En majoritet redogor for resor i tjansten som innebér att man ibland ar borta veckovis.
Emedan det upplevs underlétta for relationen att vara i samma stad och ses pé daglig
basis, skapar man strategier for att hantera tillfélliga perioder av bortavaro. Det kan
handla om att arbeta effektivt i veckorna for att ha helgerna fria tillsammans. Att ha
en positiv instéllning och tillse att man &r ndrvarande och fokuserad pé partnern nir
man ses.

Man samtidigt s har vi forsokt att se det som nagot positivt och att den tiden vi har
tillsammans, ar vi verkligen tillsammans. D4 dr det fokus pa oss och... Det har varit
min grej och... ja, dven nu nér jag gar skola, att nér jag 4r hemma, da &r jag verkligen
nérvarande.

Négon beskriver det som att man “’tar igen” forlorad tid. Att man aktivt och omsorgs-
fullt planerar tiden tillsammans. Det anses bidra till en kanske dn béttre relation
j@mfort med om man levt tillsammans varje dag. Relationskvalitet kan alltsd inte
oreflekterat likstdllas med att man ses dagligdags.
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Yrket beskrivs till del som positivt genom stor mdjlighet att vara ledig. Att vara
ledig skapar en slags buffert att ”ta av” da man reser. Ytterligare sétt att tillvarata
gemensam tid handlar om att inte ”jobba Gver”, ta med sig arbetet hem och att inte
prata om arbetet pa fritiden. Det senare kan forsvaras om bada arbetar inom FM. Att
diskutera yrkesrelaterade fragor kan ta tid frdn annat men &ven innebéra att man tillslut
inte finner andra samtalsimnen att prata kring eller utvecklas i, att det blir enformigt
och ensidigt. Aven om yrket kriiver mycket ur ett praktiskt perspektiv innebér det inte
nddvandigtvis att man dr frainvarande mentalt i samband med lediga perioder.

Ett ytterligare sétt att visa varandra respekt handlar om att man séatter tydliga
granser mellan privat- och yrkesliv. Rent konkret ges exempel pa hur man slutar att
diskutera jobbet hemma eller att man ar tydlig mot jobbet; jag gor s& mycket jag
hinner.

Efter insatsen redogér nigra informanter for hur en gemensam semester under-
lattar. Man fér tid tillsammans och undviker samtidigt att konfronteras med problem
som kan relateras till vardagsrutiner avseende ansvarsfordelning och missforstand.

Ge varandra egen tid

En aspekt som underldttar for parrelationen handlar om att man maste gora saker
oberoende av varandra for att ma bra. Man maéste ha egna liv, férhindra att man
reduceras till att bli bara en relation. Nagon anser att det ar okej att partnern aker,
oavsett av om man har forstaelse eller inte. Om utlandstjdnsten gor partnern glad
bidrar det till en béttre relation. Det &r betydelsefullt att man har respekt for varandras
behov och intressen. Att man tillater varandra att vdxa”. Att sa &r fallet innebér inte
att man skulle tycka mindre om sin partner. Konkret kan det handla om att ge varandra
utrymme vilket underléttar for diskussioner vid middagsbordet. Det papekas att
mojlighet till eget utrymme givetvis skiftar med olika faser i livet. En informant
beskriver hur det blivit viktigare att gora saker pa eget héll efter insatsen, nagot som
varit otdnkbart dessforinnan.

Ja, jag upplever att vi bada har respekt for varandras behov och intressen. Det ar viktigt
for mig att [min partner] har roligt pa sin arbetsplats och att vi har trevligt hemma. Och
[partner] detsamma for min del.

Att investera i varandra

Att fokusera pa det positiva sdsom att resa och bygga minnen tillsammans lyfts fram
som fordelaktigt for att fordjupa relationen. I samma anda upplevs det som en trygghet
att dela exempelvis barn, materiella 4godelar, etc. Man binds samman. Ytterligare en
aspekt handlar om att planera framtiden tillsammans. Det kontrasteras dock med en
upplevelse av att det krdvs mer planering ndr man investerat i varandra. Det forutsitter
fler diskussioner och kompromisser.
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Kompromissa

Utsagor vittnar om hur man far kompromissa i relationen. Att den ena partnern fér
arbeta héardare periodvis, och ténka att ndsta gang ar det min tur. Det finns en risk att
relationen utvecklas till en dragkamp mellan vad man sjélv vill och vad partnern
tycker att man ska gora. Samtidigt dr man ett lag dar man helt enkelt far ge och ta.

Underldtta praktiskt

Forberedelser kan vara av mer praktisk karaktir, att forenkla tillvaron for den som ar
hemma. Ett sétt att stodja handlar om att planera s att partnern blir avlastad och inte
”forlorar hela sitt liv”. Det kan handla om att g ner i tid eller att skapa nagon slags
skelettstruktur eller stomschema.

Men sa forsoker jag fixa till s& mycket mojligt sé klart innan man vet att man ska vara
borta lénge sa att det ska vara sa latt som mdjligt for den som blir kvar hemma, s att
de inte fér det s mycket praktiskt jobbigare. Utan det &r ju illa nog... ja, med saknad
och...

Andra praktiska forberedelser kan handla om att anlita stddhjilp och barnpassning for
att underldtta hemmaforhéllandena, soka frigora tid sa att partnern kan tridna eller
umgas med vinner. Att planera for ett ndtverk som kan utgdra en stodfunktion. Nagon
anser att det skulle underlitta om arbetsgivaren mojliggor till exempel barnpassning
nagra kvéllar i veckan sa att den som dr hemma har forutsittningar att 4gna sig at sant
som ger energi, exempelvis trdning. Dock redogérs for stod av mer formell karaktér,
i form av ekonomiskt bidrag till fordldrar som mojliggor for den som dr hemma att
hédmta och ldmna barnen i rimlig tid.

PREP-kurs och anhérigtrdffar, vita arkivet och forsdkringsskydd

Vissa informanter beskriver att de deltagit i anhorigtraffar. Fokus har da legat pa att
skapa nitverk och mentalisera. Det finns beskrivningar av hur partners upplevt
informationen fore insatsen som bristféllig, avseende exempelvis tidsramen for
uppdraget. Likasa efterfragas information om att det finns PREP-kurser. Flera vittnar
om hur man fatt denna information via kollegor istéllet for arbetsgivaren.

De som har genomgatt PREP-kurser upplever innehallet som entydigt positivt.
Aven om kommunikationen redan fungerar, finns alltid aspekter man kan utveckla
samtidigt som man som par fér tid tillsammans. Kursen ger dessutom verktyg for att
prata, forbereda for bade insats och hemkomst samt skapa forstéelse for varandras sétt
att se pa saker. Vissa har deltagit i kurserna i samband med nagon enstaka insats
medan andra inte deltagit alls.

Ja, PREP-kurs. Det gjorde vi inte, och det vet jag inte riktigt varfor, vi reflekterade inte
over det. Det var inte jatteménga som gjorde det, men man kunde gora det.
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Nej, det har vi inte varit pa. Vi sag inget behov av det, och sen var det ju ocksa da hade
det forsvunnit nidgra dagar av den lilla lediga tiden man hade dér under...

Flera informanter anser att anhorig- och PREP-kurser bor skraddarsys mer till de olika
grupper som deltar i internationella insatser. Det blir till exempel vanligare att bada
parter arbetar inom Forsvarsmakten, ddr exempelvis informationsbehovet kan se
annorlunda ut. En officer med stor insyn kan uppleva att man tillhandahéller “en
stdidad version” som ddrmed forlorar i trovdrdighet. Kurser som riktar sig mer
specifikt till officerare har genomforts i enstaka fall. Mojligen borde sddana vara ett
obligatoriskt inslag. En informant beskriver hur man som officer dven riskerar att ta
for lattsamt pa eventuell parproblematik som kan uppsta. Det &r létt att tdnka att man
vet, kan och forstar mer. Ur en sddan aspekt upplevs det nyttigt att f4 en kénsla for de
som aker, och skont att ”skapa lite kontext”. Andra anser att kursen &r bra men att den
inte riktar sig specifikt till det militdra. Dartill papekas att en liknande kurs inte erbjuds
soldater.

Det blev inte vi soldater erbjudna da i och med att vi var inte anstéllda pa samma avtal.
Jag vet inte varfor...

Att skriva det vita arkivet och hantera forsdkringsskydd upplevs som ytterligare sitt
att skapa mental forberedelse. Risken att dessa dokument kan skapa upprorda kanslor
och oro hos partner och anhériga lyfts samtidigt fram. Det blir vdldigt konkret nér
man far det i skrift. Likasa beskrivs det som oproffsigt att inte ta tag i frigan pa grund
av att det kénns jobbigt i och med den realitet som en utlandsinsats &nda innebér.

Hanteringsstrategier — insats, under

Aven i samband med utlandsinsatsen redogér informanterna for strategier for att
balansera yrkes- och relationsrelaterade krav. Aterigen har dessa strategier
kategoriserats enligt foljande: Gemensamma strategier, strategier for den som ar borta
och strategier for den som dr hemma.

Individens hanteringsstrategier

Strategier for den som dr borta beskrivs genom foljande underkategorier: Virna om
kontakten hemaét, bry sig om, vara lyhord, att uppleva stdd och forstaelse frén partnern,
halla sig sysselsatt, ”sldppa” hemma, ha malet i sikte, organisationen omhéandertar
vardagssysslor, stdd hos kollegor och formellt stod.

Virna om kontakten hemat, bry sig om, vara lyhérd

Ett sétt att vdrna kontakten med sin hemmavarande partner handlar om att ringa sa
ofta man har mgjlighet. Det kan underlétta att ringa relativt ofta A&ven om samtalen &r
korta, rent tidsmissigt. Det kan dven handla om att vara tydlig med de egna
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forvéantningarna, hur och vad man vill diskutera pa distans. Nagra beskriver hur man
ibland undviker att berétta, ljuger om sddant som tros kunna skapa oro, eller for att
slippa ta en diskussion. Att inte beritta om héndelser i insatsomradet, att istéllet
kommunicera fragor relaterade till sjélva forhéllandet.

Jag gjorde ju mitt bésta att... dels ljuger man ju... jag var ju inte i nirheten av det dér
liksom. For att... ja, helt enkelt for att gora livet ldttare for oss. Ténker det dom inte
vet, det skadar dom inte...

Utsagor vittnar hir om ett ldrande rérande hur drlig man kan/bor vara. De som inte
upplevt krig tenderar att forstora. Efter svéara incidenter kan det dock vara svért att
morka sanningen.

I ndgra fall paverkas den som &r hemma av kumulativ stress. Stresspaverkan sa
pass allvarlig att den som gor insats viljer att avbryta och dka hem for att stotta. Det
visar sig gynnsamt for relationen i ett langsiktigt perspektiv genom att man handgrip-
ligen visar att partnerns vdlmaende gar fore arbetet. Det beskrivs som skont och viktigt
att uttrycka detta.

Sé vi gick ju starkta ur det ddr ocksd, och har en nidrmare relation och djupare forstielse
for varandra och sadér... en win-win skulle jag séga.

I ett fall aterviander personen for att avsluta insatsen, i ett annat fall leder partnerns
utbriandhet till att man stannar hemma och tar 6ver vardagssysslorna. Gemensamt for
de individer som drabbats av mer allvarliga stressreaktioner ar att de under lang tid
forsoker halla uppe en fasad om att allt star vil till. Man vill inte vara anledningen till
att partnern ska avbryta insatsen.

Och jag sade det att; ska jag komma hem, jag kan avbryta detta s kommer jag hem.
Nej, det ville [min partner] inte for da skulle det bli ett misslyckande av det hela. [Min
partner]| hade bara ett par veckor kvar till semestern och under semester skulle allting
bli bra och sa for dé kunde [min partner] vila.

Uppleva stod och forstdelse frdan partnern

Ett flertal informanter upplever att de haft ett stort stod hos partnern i samband med
sin utlandstjénstgoring. 1 synnerhet efter svara situationer kan relationen spela stor
roll. Det beskrivs som positivt ndr ens partner kan kénna av och stilla ritt fragor. Att
diskussioner inte stéller ’min idé mot din idé”, utan att man utvecklar varandras syn
pa saker och ting. Att kunna ringa varandra om man behdver prata eller “litta sitt
hjérta”.
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Halla sig sysselsatt, “sldppa” hemma

Tiden d& man anlénder till insatsomradet och tiden strax fore hemresan beskrivs som
mest pafrestande for den som éker. En strategi for att hantera den tillfélliga separa-
tionen handlar om att anpassa sig, vinja sig och ”sldppa” hemma. Det mojliggors av
att man arbetar mycket och intensivt, fokuserar pa uppgiften. Det finns inte tid till att
kéinna efter, fundera eller grubbla.

Man jobbade egentligen. Nér man &r dir sé... man lever i en sén konstig bubbla liksom.
[...] Man hade ju... var ju alltid upptagen med nagot, s& man hann ju aldrig &lta allt for
mycket tycker jag.

Négon beskriver hur denne hela tiden satte tjdnsten fore relationen. Ytterligare
beskrivningar handlar om att man blir lite avtrubbad, vilket ses som ett nddvandigt
ont for att kunna fortsitta fungera i det man gor.

Ha malet i sikte

Ett ytterligare sdtt som underlattar tiden man &r ifrdn varandra beskrivs som att hélla
malet i sikte. Det kan handla om att man ridknar dagar och veckor, att man paminner
sig om att det dr en tidsbegransad period. Andra menar att man maéste forsoka
rationalisera, ta det dag for dag. Att fokusera pa vad man behdver gora just nu.

Men nu ska jag ta mig igenom den hdr timmen och sen ska jag ta mig igenom nésta
timme, sa att man ténker i etapper...

Det finns en risk att ett for stort fokus pa exempelvis leave och hemresor skapar en
kénsla av att man &r borta en evighet. Tidsfaktorn lyfts fram som betydelsefull for hur
mycket man distanserar sig. Tiden for avresa och hemkomst &r ocksa viktig med
hénsyn till ndr pé aret paret eller familjen delar specifika livshéndelser. Att komma
hem till sommarsemestern anses gynnsamt.

Det kostar nog pé. Jag tror att tidsfaktorerna hér &r viktiga. Att vara borta sju-atta
ménader, da ar fragan: hur mycket distanserar man sig dé, och hur bér man borja om
igen. Det hir var ju dnda... vi sig ju alltid malet. Och jag tror &ven om det hade varit
skillnad om jag hade &kt i maj och kommit hem i oktober. For intensiteten pa aret...allt
liksom, nir man gor mer roligt tillsammans... Ja, det kanske framfor allt dr pa
sommarhalvéret, och mar har dom minnena och sadér.

Organisationen omhdndertar vardagssysslor

Trots att arbetsbordan &r stor och sdkerhetsldget ibland hotfullt, vittnar informanter
om att det dr vildigt ”1att” att vara pa insats genom att praktiska vardagsbestyr &r
tillrattalagda. Man jobbar, éter, trdnar och sover medan dvriga sysslor omhéndertas av
anstélld personal. Nar man vil kommer in i det dr det vildigt smidigt.
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Man hade ett vildigt inrutat tillrdttalagt liv liksom. Det var friktionsfritt kan man séga.
Vardagens bekymmer var helt utraderade. Det fanns alltid mjolk i kylen och alla kom
i tid. Man behdvde inte planera ndgonting utanfor tjénsten, och det blir ju... [...] Det
dr véldigt forspant pa det séttet.

Stod hos kollegor

Det bésta stddet i samband med insatsen beskrivs som kollegorna som har upplevt och
sett det man sjdlv har sett, som delar samma svara héndelser, som har forstaelse och
kan relatera. Man behover inte forklara. Att prata anses vara viktigt fér hanteringen
av sin egen stress. Betydelsen av att ha ett oppet klimat podngteras. Att ha en bra
arbetsplats med positiva kollegor ger energi.

Vi var ganska bra pé att ta hand om varandra, for vi var ett vildigt bra arbetslag dar
nere. Vi hade litt att prata med varandra. Jag upplevde att jag fick den stdttningen som
jag behovde.

Behovet av stod kan handla om arbetsrelaterade aspekter, sdsom oro for medarbetare
eller stod att hantera en hdg arbetsbelastning. Intervjumaterialet innehaller &ven
beskrivningar av kollegialt stdd i relation till partners. Det kan handla om att diskutera
relationsproblem eller funderingar pa att g isér.

En annan typ av stdd frén kollegor &r att medvetet etablera kontakt med partners i
samma situation pa hemmaplan. Kollegor hjélper ocksa varandra i samband med
insats genom att stotta den part som dr hemma vad géller vardagliga saker.

Soka formellt stod

Flera informanter vittnar om ett formellt stod i samband med insatsen. Det kan handla
om att man far mandat och chefstdd for att avveckla sig, dka hem och stotta sin partner
av olika skél. En annan redogor for hur denne deltar i familjeterapi under ledigheterna
fran insatsen. Aven i efterhand finns beskrivningar av hur man séker samtalsstod for
relationsproblem som anses underlétta.

Positiva erfarenheter, mognad

En majoritet beskriver en relativt modest stressniva nar de kommer hem, och hur man
anser sig ha péverkats i positiv mening genom att insatsen blivit en “fantastisk
erfarenhetsryggséck™ och ett stort d&ventyr. Att det dr oproblematiskt att komma hem,
att man hade forvintat sig att det skulle “kénnas mer”. Att ha genomgatt pafrestande
och svara héndelser beskrivs efterat som nagot positivt i den mening att provningar
uppskattas och man &r tacksam over att det "hénde nagot”, att man inte lidit ndgon
psykisk skada.

Négon redogor for att utlandstjénstens sjéalvstdndighet och ansvar bidragit till storre
mognad, att man kénner sig tryggare och darfor lever annorlunda &n andra i samma
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alder. For de som tjdnstgjort i en mycket hotfull miljé anses kdnslan av att ha fatt en
andra chans bidra positivt.

Omvdrderar vad som dr betydelsefullt

Flera informanter beskriver hur de férdndrats till f61jd av insatsen. Erfarenheten bidrar
for vissa till att man omvérderar det man har hemma. Att synen pé vad som &r viktigt
fordndras. Man tar inte saker lika for givna. Négon tror att det kan bottna i storre
medvetenhet om hur forgéngliga saker kan vara, bade livet och relationer. En
informant beskriver hur denne féréndrats i sitt sétt att se pa allt.

Det dr nog mer paverkat dn jag nadgonsin kommer att tro.
Att man fordndras innebér for en person att denne vill vara hemma mer.

Jag uppskattar ocksa hemmet mycket, mycket mer. Jag tycker det &r oerhdrt. .. jag hittar
inte girna pa s mycket pa helgerna. Jag tycker det dr oerhort skont att bara vara hemma
i vart hus och ta hand om det lilla vi har. Jag uppskattar det véldigt mycket ndr man har
sett andra delar av virlden. Jag uppskattar att jag har en [partner] [skratt] som
uppskattar mig trots att jag héller pa och dker ivig.

Bekymrar sig mindre

Att ha upplevt och genomgatt svira hdndelser utgor for flera en ny referensram i
tolkningen av framtida problem. Satt i relation, innebér det att vérdsliga saker kdnns
vildigt “futtiga” i jamforelse, vilket skidnker viss trost.

Det ér vildigt fa saker som oroar mig idag. Forr kanske man kunde ga och... inte vet
jag... bekymra sig for vardagliga saker som ekonomi eller vad det nu ma vara. Det r
véldigt fa saker som bekymrar mig. Jag &r torr, jag dr mitt, jag har familjen néra, ingen
skjuter pa mig. Alltsa, det &r véldigt fa saker som kan gora mig orolig idag. Det &r
liksom... det 16ser sig.

Partnerns hanteringsstrategier

De strategier som informanterna redogjort for hos den som &r hemma handlar om:
Trycka undan kénslor, fokusera pa eget liv och stdd fran anhoriga och bekanta.

Trycka undan kéinslor

Pa samma sétt som den som &ker, visar intervjuanalysen att den som stannar hemma
anvander sig av distraktionstekniker for att hantera den tid man &r ifrdn varandra. Man
forsoker halla sig upptagen for att slippa hantera kénslor, med allt fran fritidsintressen
till studier, jobbet, etc. Samtidigt som tid for grubblerier krymper, saknas energi till
det nér dagen ar slut.
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Ja, [partnern] skaffade ju nya rutiner, alltsé lite s& hir nya rutiner hemma och sant dar.
[Partnern] jobbade ju véldigt mycket. Det var ett sétt att hantera det liksom, att inte ga
hem till ett tomt hus med... utan man jobbar mycket.

Andra sitt handlar om att man héller uppe en fasad om att man mar bra, dar man
trycker undan sin egen oro for att inte oroa andra. I samband med leave ges dven
exempel pa hur till exempelvis en flytt fir den hemmavarande parten att fokusera pa
annat.

Fokusera pa eget liv

Ett flertal informanter anser att en nedsida fér den som dr hemma handlar om att
”ingenting fordndras”.

[Partnern] &r ju kvar i hemmet som star still férutom att jag har tagits bort dérifran.

Beskrivningar fran de som &r kvar hemma tyder dock péa att livet inte pausas utan
faktiskt fortsétter dven ndr partnern forsvinner. Visar den andre inget intresse for
hemmets situation fattar man beslut sjdlv med instéllningen att den andra helt enkelt
far forhalla sig till det nya vid hemkomsten. En informant vars partner tjanstgjort
upprepade ganger beskriver hur det skapas en bubbla pd hemmaplan, dér det ar valdigt
latt att rulla pa, och man kan latsats att ens partner &r pa ett ofarligt stélle.

Sa det blev pa nagot sétt, &ven om livet fortsatte har hemma under den forsta missionen,
sa fortsatta livet har hemma under dom andra missionerna ocksa. Men jag tro att jag
blev mer sahir... shit nu masta jag ocksé ha min egen bubbla dér jag kan latsas om att
han inte ar ivig dér det &r farligt.

Den sa kallade bubblan kan mgjliggora for partnern att intala sig att franvaron &r
tillfallig. ”Han dr bara ivig... han ringer ikvall — for att slippa tdnka pa...”. Att leva i
bubblan kan innebéra att kollegial omtanke och fragor upplevs som stérande; “men
snélla sluta fraga, [partnern] dr ju bara ivdg, [partnern] kommer snart”. Samma
informant beskriver hur det gér fortare att skapa egna rutiner i samband med den andra
respektive tredje missionen osv.

Och négonstans blev det sddér att... livet hade fortsatt dnnu lite mer. Och det gick
fortare upplevde jag att skapa mig egna rutiner nér [partnern] akte gang tva och tre dn
vad det gjorde forsta gangen.

Stod frdan anhériga och bekanta

Det finns dven beskrivningar av hur anhoriga, vanner eller partners till vinner med
utlandserfarenhet stottar praktiskt och emotionellt i vardagen. Hur man har ett stort
umgange.
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Ja, absolut [om huruvida personen haft stod, forfattarnas anméarkning]. Och jag tror att
utan det sa hade det nog inte fungerat 6verhuvudtaget, for det tror jag dr en av dom
absolut viktigaste...

En informant menar dock att partnern dndé upplevde att ”aven om det finns ett socialt
nétverk sé blir man véldigt sjdlv med saker och ting som dr hemma”. Stéd fran andra
kan aldrig vara detsamma som att prata med sin partner. Andra saknar informellt stod
och darfor dr ganska ensam i sin upplevelse.

Parets gemensamma hanteringsstrategier

De strategier som dr gemensam for paret att hantera krav i samband med utlandstjanst
handlar om kommunikation, att leave stirker relationen och att det kan vara gynnsamt
att bryta med vardagen i samband med leave.

Kommunikation

Att ha en god kontakt med fungerande kommunikation lyfts fram som gynnsamt.

Vi har nog alltid pratat om allt. Och det har ocksd den speglat sig under insatserna
egentligen. Fran borjan var det ju véldigt 6ppet med att oavsett vad som hénder sa
kommer vi att prata om det, &ven om det r pa telefon. Ar det oroligheter eller att man
rakar ut for saker dér nere s har det inte liksom sopats under mattan for att inte ndgon
déar hemma ska oroas. Utan det har hela tiden varit ett dppet klimat eller diskuterande
klimat. Och det fanns ju fore, under och finns dven efter insatserna.

Manga redogor for att en vdl fungerande kommunikation &r centralt for att hantera
tiden man &r separerade. Det bidrar till att minska oro hos den som dr hemma. Liksom
framgatt ovan paverkas mdjligheten till kommunikation av faktorer som konfliktniva,
geografiskt omrade, men dven insatsens storlek och aktuell befattning. Arbetar man
mestadels inne pa campen finns storre mojligheter till kommunikation. I vissa fall
obegrénsat med tid.

Ett flertal beskriver hur man haft kontakt med sin partner pa daglig- eller vecko-
basis. Man hors antingen via telefon, sms eller internet sdsom mail, messenger,
facebook och videosamtal Skype, Facetime). Sms och mail underléttar genom att de
mojliggdr kontakt i princip nir som helst, att siga ”god morgon, hur &r laget, god natt”
samtidigt som man kan f6lja upp eventuella konflikter eller missforstand och
forhindra att irritation uppstar. Vidare finns utrymme for lite 1angre konversationer.

Ocksa fantastiskt. Nér barna lade sig... Vi lade oss ungefar vid samma tid, for nér det
dr ldggdags for en vuxen i [namn pa stad i insatsomradet] sa ar det ungefar ldggdags
for ett barn i [namn pa svensk stad], sa da lade min partner en bérbar dator eller padda
eller motsvarande i barnens séng och sa laste jag godnattsaga for dem fran [namn pa
stad i insatsomrédet]. Teknikutveckling.
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Vissa funktioner, sdsom mail, mdjliggor dven for den som dr hemma att ta kontakt.
Preferenser rorande val av kommunikationskanal varierar, till del beroende pa
uttryckssétt. Nagon véljer att skriva brev pa grund av osékerhet avseende nar man kan
ringa eller vad man kan séga. Mgjligheten att skicka bilder beskrivs ocksd som
betydelsefullt, utdver att se varandra.

Och sen dr ju tekniken annorlunda d4, sa det ar lite... Just den biten &r ganska viktig,
vagar jag pasta, att kunna skype:a eller facetime:a med varandra ar en jakla skillnad
fran att bara ha en telefon eller mail.

Kommunikation beskrivs dven som viktigt for den emotionella bindningen. Betydel-
sen av att ha 16pande kontakt betonas.

Ja, kopplade tillsammans sé att vi verkligen vet vad den andra ténker. Och sa hade vi
ett verkligen bra fundament darefter.

Positiv kontakt anses vidare energigivande. Den tillfdlliga separationen blev gynnsam
genom att “tvinga en att hitta sitt att prata och forsta varandra, den tvingade oss att
léra kénna vara pa ett helt annat sétt”. Relationen fordjupades.

Négon menar att det kan finnas en risk i att ringa regelbundet genom att ett
potentiellt avbrott fran det forvintade tenderar att skapa funderingar och oro. Det kan
saledes vara en gynnsam strategi att ringa vid oregelbundna tidpunkter. Aven om
kommunikation lyfts fram som avgdrande noteras av en intervjuperson att ingen dator
kan rada bot pa det fysiska avstandet.

Leave stdrker relationen

Nagon enstaka informant menar att den tillfdlliga ledigheten inte paverkar relationen
alls medan manga anser att leave [mestadels] &r positivt och gynnsamt, att det &r ndgot
att se fram emot under insatsen, att det dr skont att komma hem och fa leva vardagsliv.
Man tar tillvara pa tiden och dr tillsammans nér man ses, det ar mycket karleksfullt.
Leave anses vara ett andningshél for egen del, och for relationen, dir man hittar energi
att hantera aterstoden av insatsen. Nagra omndmner dessa ledigheter som avgorande
genom att de stérker relationen.

Det ar alltid bra att fa se varandra, titta varandra i gonen, umgas, fysisk nirvaro. Dom
dr ju vitala for, tycker jag i alla fall, for det har forhéllandets verlevnad.

Gynnsamt bryta med vardagen i samband med leave

Medan vissa foredrar att vara hemma beskriver andra hur de uppskattar att bryta med
vardagen, att resa bort med sin partner eller familj p& semester. Det mdjliggor tid
tillsammans avskdrmad fran andra, utan krav pa andra sociala kontakter och att svara
pa fragor.
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For ibland ndr man kommer hem ocksé pé sin ledighet, da vill ju andra tréffas. Familj
och vénner och sant. Utan da kunde man bara vara med familjen. Och det blev verkligen
kvalitet d&. S& jag tror det 4r mycket vad man gor av det och hur man ser pa sin tid.

Insatsens betydelse for relationen

Intervjuanalysen visar hur insatsen paverkat relationen pa olika vis. Hur denna
paverkan ter sig tycks vara avhidngig av hur vdl man anser sig kunna hantera eller
balansera krav pa basis av individens, partnerns och parets gemensamma forutsitt-
ningar. [ vissa fall har relationen inte paverkats ndmnvirt, i andra fall har den
fordjupats och forstérkts och i ytterligare fall har den bidragit till att paret separerat.

Inte paverkats

Ett flertal beskriver hur krav relaterade till insatsen varit pafrestande, men att den dnda
inte bidragit negativt till parrelationen. Relationen har varit stabil eller jamn och inte
péverkats i ndgon storre utstrickning.

Jag minns inget speciellt, att det varken paverkade mitt forhallande med [partnern] eller
barn eller familj utan man kom hem och da var den delen av arbetslivet slut.

Om man separerat, beskrivs det i andra fall bero p4 andra faktorer, sisom olikheter,
att man dr ung och vill olika saker, eller att man inte litar p& varandra.

Jag, jag ser det nog som helt separat faktiskt. Jag tror att vart forhéllande hade
utvecklats dithén att jag kénde att vi inte skulle vara ett par langre. Helt enkelt. Och ser
inte det kopplat till mitt yrke eller utlandstjansterna.

Foérdjupats och forstarkts

Manga redogor for hur relationen fordjupats och stérkts till foljd av deltagande i en
internationell insats.

Det positiva, att vi fortfarande &r gifta och vi tycker fortfarande om varandra och...

Nagon dr dock 6dmjuk och menar att parets forutsittningar varit optimala. Faserna i
livet anses ha “jackat vil in” med utlandstjinsten. Ar man yngre kan vetskapen om att
man ska vara étskilda fordjupa relationen genom att man behdver ta stéllning till om
det ar vért att satsa. Det finns behov att definiera relationen. Utlandstjdnsten bidrar
saledes genom att gora relationen mer serios fortare. Det blir ett slags intagningsprov
for forhéllandet. En informant beskriver dessutom hur man omvérderar vad som ar
viktigt eller mognar vilket resulterat i att man “tréttnat” pa ungdomslivet och istéllet
vill fokusera pa familjeliv med barn. Ytterligare beskrivningar handlar om hur man
blir tryggare i sig sjilv, den unga naiviteten forsvinner. I ett fall beskrivs till och med
hur yrkets attraktivitet bidragit till att man dverhuvudtaget blev ett par.
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Andra beskriver hur man &r ndjda med hur man hanterat utlandstjdnsten som par.

Och vi har nog, och det ska man nog.... erkdnna ocksa att det har ju varit en liten skalp
ocksa liksom att vi r liksom fan, vi har gjort det hér och vi r lika glada nu som innan.
Att man sitter en stolthet i det vill viss del.

Att ha gjort utlandstjanst bidrar till en trygghet och stolthet. Ett slags kvitto for att
relationen fungerar. ”Att vi klarar av att vara ifran varandra och att det fungerar bra”.

Nagon beskriver hur distansen och att vara ifrén varandra stirker. Saknaden
fordjupar relationen. “Betydelsen av den andra 6kar nér man inte har den”, samtidigt
som man lér sig att uppskatta det man har. Erfarenheter av svéra situationer och
forandrade perspektiv pa vad som dr viktigt tenderar att stirka. En storre insikt om att
livet kan ta slut eller ndra-déden-upplevelser kan bidra till att man vérderar den egna
relationen hogre.

Man har fétt en respekt for livet och for doden och dom vérdena. Som jag ofta tdnker
pa att du tva ar senare sa dr man forédlder och lyckligt gift och gar [namn pa utbildning].
Det kunde lika gérna vara sé att man kom hem i kistan.

Intervjuanalysen visar att langsiktigt sa bidrar dven svara stunder till att stirka
relationen. Det dr dock kommunikationen som gjort att man dr ddr man &r idag.

Inte fordandrades i ndgon negativ bemairkelse. Jag tror att liksom alla saker egentligen
bara forstirkt banden, eller vad jag ska sdga. Ocksa att man sjdlv kommer hem med
bade bra och daliga erfarenheter som gor att man pratar om det. Och [partnern] upplever
ju ocksé tunga stunder som jag har haft. Det gor ju att banden stirks, snarare an blir
svagare.

I négra fall anses insatsen vara en av flera, men dnda den storsta anledningen, till att
partnern drabbades av allvarliga stressymptom och utbrdndhet. Det kan innebéra att
man vidtar nédvéandiga atgirder for att fordndra, sasom exempelvis att arbeta mindre
som i sin tur kan stérka relationen pa sikt.

Det finns redogdrelser for hur relationen fordjupats efterdt. Det kan handla om att
man gifter sig, skaffar [fler] barn, koper hus, etc. I ett fall beskrivs utlandstjénsten som
en slags transformator eller hdvstang som mdjliggor flytt, ett slut pa pendlingslivet till
forman for ett familjeliv. Paret kommer ndrmre ett ordnat liv. Man anser sig ha nyttjat
tillféllet val.

Separerat

Till skillnad fran ovan anser nigra informanter att utlandstjénsten bidragit negativt.
En intervjuperson lyfter dock en risk att skylla egna problem pé utlandstjénstgoring
och menar att det langt ifran handlar bara om den. Att gora insats har dock inte
underlittat, och anses i ett flertal fall varit en bidragande orsak till att man gatt skilda
vigar. Ocksd kommunikation, eller kanske snarare brist pA kommunikation, kring
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insatsen beskrivs som en avgorande faktor som resulterat i dalig forstaelse for
varandra.

Men skilsmissan kom ju till del av... kanske inte s& mycket varfor... vara for att jag
varit ute... den kom ju utifran att denne inte kunde hantera det har sérskilt val. Och
utifran mitt perspektiv s har jag ju varit javligt dalig pa att kommunicera vad det dr
som krévs av mig... vad det dr som krévs av [min partner] medan jag &r borta.

Helt olika behov, att prata om egna erfarenheter kontra vardagliga saker hemma, samt
oro, beskrivs som en huvudsaklig anledning till att man glidit isér. En annan informant
beskriver hur paret hade det bra i grund och botten. Det grundldggande problemet
handlade om att man reste och var borta alltfér mycket, successivt tappade kontakten
och fick mer distans till varandra. Man gled isdr. Nagon redogor for hur en saddan
process ofta dr ganska utdragen, att forhallandet borjar tappa kvalitet dver tid. |
ytterligare ett fall stillde partnern ett ultimatum om krav pé att 1dmna FM for att ridda
relationen. Ultimatumet beskrivs som det som far paret att slutligen bryta upp. Att
partnern dr medveten om att fler insatser &r att vénta, beskrivs delvis ockséd som en
faktor som underblast separationen. Utlandstjénsten kan ockséa utgdra en faktor som
synliggdr ens eget engagemang och passion for yrket, for vilket ens partner kan sakna
forstéelse.

Insatsen anses i flertalet fall vara en utlésande faktor till en skilsmissa eller ett
incitament att faktiskt ta sig ur en redan dysfunktionell relation. En informant belyser
betydelsen av att ha en god relation fore insatsen dé redan befintliga problem tenderar
att véixa och bli storre.

Forberedelserna &r oerhort viktiga, och att relationen ar god fran borjan och att den ar
det man vill att den ska vara. Att man inte negligerar eller forminskar dom problemen
som man har innan det 4r dags att &ka ivdg, for dom blir bara stérre. Och s& kommer
man ivdg och fér perspektiv, och sa tycker man att man vill gbra ndgot annat istillet.
Det 16ser sig inte att dka pa insats. Det blir bara sdmre att aka pa insats tycker jag.

Det finns ocksé en risk for att tidigare olikheter mellan partners forstarks i och med
insatsen. Det kan handla om olikheter i synen pa virlden eller vad som &r viktigt. En
annan orsak beskrivs som bekriftelsebehov hos den som varit hemma och otrohet.

Och sen da att [min partner] hanterade det pa ett valdigt daligt sitt genom att kanske
vara otrogen och soka bekriftelse frén andra.

En intervjuperson beskriver hur det egna arbetet varit avgorande for att en relativt
kortvarig relation inte utvecklades alls. Partnern klarade inte av franvaron. I andra
situationer bromsades relationen initialt da informanten medvetet valde att ta det lugnt
dé denne var borta mycket. En informant anser att arbetets generella karaktér paverkat
forhéllandet negativt, men inte specifikt relaterat till utlandstjénsten. I ett fall ddr man
dr overens om separation véljer man att avvakta tills insatsen avslutats av juridiska
skal.
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Och da bestdmde vi ocksa att vi skulle genomfora... fullfolja skilsmédssan efter att jag
kom hem av rent juridiska skél, om nagonting skulle handa. Och sa blev det. S& den
missionen, sé att siga, den genomfordes i samband med vart uppbrott och under véart
uppbrott, kan man siga.

I négra fall beskriver de tillfragade hur de i efterhand ser pa skilsmdssan som nagot
som stirkt dem, och varit en hjdlp i rétt riktning.

Reaktioner pa att separera

De informanter som separerat beskriver hur yrket till del férsvarar for relationen &dven
efter att man separerat. Det handlar om svérigheter att ha delad véardnad till foljd av
arbetsrelaterade krav.

Négra beskriver svarigheter med delad vardnad efter att paret gétt isdr. Svérig-
heterna ses frimst som ett resultat av att jobbet som yrkesmilitir ar krdvande, med
oregelbundna arbetstider, bortavaro under langa perioder etc. Det &r svart att ha barnen
regelbundet enligt 6verenskommelse om delad vardnad, pé grund av resekrav och
internationella uppdrag.

Forst fattade vi beslut att barnen skulle bo hos [min partner], och bo hos mig varannan
helg. Vi hade ndgon ide om att barn ska ha en fast punkt i livet, och att jag inte kunde
ge det for att jag dr borta sa mycket i jobbet, och det var vi 6verens om. Men sen tyckte
hon att det blev for mycket, alltsé att det var for anstrdngande att ha barnen sa.

Informanterna beskriver att det i praktiken betyder att de inte fér tréffa sina barn lika
regelbundet som de skulle vilja efter skilsmdssan, och andra beskriver att deras f.d.
partner upplever det som svart att behdva anpassa den delade vérdnaden till
officersyrkets arbetskrav och arbetsschema.

Nagra beskriver att de paverkades negativt av separationen, att de madde daligt en
tid direkt efter att beslutet om att ga isér tagits. Utsagor vittnar dock om att man efter
ungefdr 6-12 manader kinde att maende forbéttrades.

Men det ar vél klart, jag har ju haft samma sorgeperioder som alla andra, som man har
efter sé lang tid med nadgon som man trodde man skulle dela livet med.

De flesta beskriver en upplevelse om att separationen inte varit direkt kopplad till
insatsen. Trots det anses privatlivet ha paverkat intervjupersonens generella méende
och séledes dven prestationen pa jobbet negativt.

Nagra upplever att beslutet att ga isir inneburit skuldkénslor dver situationen man
skapat for familjen.

For jag kianner verkligen att jag gjorde det mot [min partner] och mot familjen och mot
barnen pé nagot vis.
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Beslutet om att ga isdr genererade skuldkénslor gentemot barnen. Paret hittade dock
ett bra forhallningsitt och jobbade aktivt for att skapa ett bra familjeliv trots separa-
tionen. En annan beskriver att det var svért att ta beslutet om att gé isér trots att detta
var ndgot man velat under en léngre tid.

Jag hade ocksa svart liange att acceptera att vi skulle ga isér for att jag sag inte det. Jag
sag det som nagot vildigt daligt for familjen och for barnen.

Informanten bestdmde sig for att vénta tills barnen var dldre innan beslutet togs for
deras skull.

For vissa deltagare i studien skedde separationen pa partnerns initiativ. Ibland var
man mentalt oforberedd pé beslutet, det kom ovéntat och som en chock. Det i sin tur
resulterade i déliga kénslor efterat.

Jag fattade ju inte riktigt...Nér det vl tog slut sen, sd var det [min partner] som lyfte.
Da hade ju [min partner] redan processat det hiar mycket ldngre &n vad jag hade gjort.

En annan upplevde att bade parterna i relationen blev dverraskade.

Det kom inte upp till ytan vare hos mig eller hos oss forrdn ganska sent. Och det var
darfor det ocksa...jag tror det var sé dverraskande for [min partner]. Jag tror inte [min
partner] riktigt...vare sig jag eller hon insag egentligen.

Paret hade glidet isér dver flera ars tid men hade ett vél fungerande familjeliv.

Lardomar i ny relation

Flertalet informanter har haft fler dn ett forhdllande under sina ar som anstéllda i
Forsvarsmakten. Négra delade med sig vad de lért sig fran sina tidigare férhallanden
och som de sedan tillimpat 1 nya forhallanden. Framst handlar detta om att informera
tydligare om militaryrkets krav, for att undvika att hamna i samma situation igen.

Oro for att bega samma misstag

Det finns beskrivningar av hur man efter en separation ar tveksam till nya missioner
d& man inte vill begd samma misstag mot en ny partner och upplever sig osiker pa
hur man undviker samma “féllor”. Genom att man vet vad det innebér att [imna nagon
hemma anses det betydelsefullt att uppdraget har en djupare mening. En person som
var hemma nér partnern &kte, som i egenskap av officer sjilv kan komma att behova
aka sjélv i1 framtiden, uttrycker oro:

Men det blir ytterligare en sak att... “shit” ska jag &ka sa ska ju jag limna nigon annan

hemma. Hur hanterar jag det da, for att inte den personen ska hamna i det jag hamnade
i
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Man vill tdnka och tro att man skulle bete sig annorlunda mot en ny relation men vilket
skapar press. Det finns en forvéntan om att man sannolikt maste arbeta med sig sjélv
for att inte géra samma misstag. En informant beskriver vidare hur denne efter ménga
insatser &r forsiktig i en ny relation, ar flyktig och vill inte gé for fort fram forrdn man
ar helt séker.

Noga med att informera

Négra beskriver att ett sitt att forbygga konflikter ar att i en nésta relation noggrant
beskriva de krav som foljer med yrket och vad det kan ha for konsekvenser.

Det jag kanske skulle ha gjort béattre, som jag har varit noga med nu i min nuvarande
relation, dr ju att jag pratar om vad det innebér att jobba i forsvarsmakten. Inte sa
mycket om vad man gor, men vad det innebdr. Alltsa att jag &r borta, och nér jag borta
sd dr man trott ndr man kommer hem och sa.

Att kommunicera potentiella krav &r ett sitt att mentalt forbereda den nya partnern for
den livsstil som kommer med yrket, och hur fokuserad man kommer att behova vara
pa sitt jobb.

[Min partner] var jag ju tydlig med och sa liksom att det hér...hur mycket skit du dn
pratar om min arbetsgivare sa dlskar jag jobbet. Och hon har ju forstatt det liksom. Jag
har varit mycket mer dppen, pratat mer...

Det anses gynnsamt att vara helt 6ppen for att minska framtida, laddade konver-
sationer.

Perspektiv rorande att delta i en ny insats

Flertalet informanter redogor for instéllningen till att delta i framtida insatser. Vissa
ar positivt instdllda att aka igen medan andra dr mindre benégna eller upplever det
som svart sétta granser mot arbetsgivaren. Det anses dven vara viktigt att ta hdnsyn
till parets livssituation vid den aktuella tidpunkten.

Positivt installda till att aka igen

For flera informanter dr det en sjdlvklarhet att gora fler insatser for att fa uppleva
dventyr, se andra delar av virlden, och slippa det ekorrhjul ett kontorsjobb innebér.
For ménga anses det ocksa vara en sjdlvklar del av jobbet. Nagra uttrycker att de vill
fortsétta att gora insatser utan att vara helt dvertygade om att det kommer ske inom
ramen for Forsvarsmaktens verksamhet. Nagra vill bidra till betydelsefulla uppdrag,
men genom andra verksamheter, sdsom exempelvis Rédda Barnen.
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Mindre benagna att aka igen

Aven om man anser att insatserfarenheten berikat bide yrkesméssigt och kulturellt sa
beskriver informanter att ju fler insatser man deltagit i, desto mindre betydelsefulla
kinns dessa med tiden. Anledningar som ges handlar om att det ar ”fruktansvirt skont
att komma hem” medan “kallet” inte upplevs lika stark sedan man fatt barn. Ett
tidigare kall som uppfyllts genom utlandstjénstgoring, har 1 vissa fall ersatts av en
onskan om att vara en narvarande foralder.

Men samtidigt s& har man blivit, ska jag vil sdga, kinsligare sen man vart fordlder. Pa
nagot sdtt sa innan det sa kdnner man sig ganska odddligt...man hade ju ingen annan
dn sig sjalv att ta hdnsyn till, lite sa. ...nu har man en stdrre uppgift och jag menar...som
jag brukar resonera sa dr det ju s att min hogsta 6nskan &r ju att fi folja med pa (barns
namn) resa och se han utvecklas och bli den hér vuxna ménniskan.

Prioriteringar i livet fordndras, vilket paverkar motivationen for framtida utlands-
insatser negativt. Flera informanter vill inte fortsitta 4ka om deras partner motsétter
sig detta. Aven par som delar den militira yrkesbakgrunden har reservationer kring
att partnern dker igen. Utsagor vittnar om risker med att fortsétta &ka om ens partner
inte dr positivt instélld till det.

Kéndes bra att ses igen efter hemkomst, forfattarens anmérkning). Men samtidigt sa
planerade jag nédsta insats...Det visste [min partner] ocksa. Det ville ju inte [min
partner]. Och det &r delvis det hiar da som gjorde att det blev skilsmaissa till slut.

Det anses vara betydelsefullt att vara 6verens om den enas deltagande i internationella
uppdrag for att minska risken for negativ paverkan pa relationen.

Svart satta granser mot arbetsgivaren

Intervjuanalysen visar att det dr svart att tacka nej till insats i de situationer da arbets-
givaren stiller fragan, da detta ar forsvarets primira uppgift. Ocksa de som varit i FM
lange redogor for dubbla kénslor. Samtidigt som det kdnns positivt att FM bekréftar
individen och arbetar mot att utveckla organisationens forsvarsformaga, upplever man
negativa kénslor gentemot FM som inte fOrstar att dessa uppgifter méaste fordelas
jamnare.

Men det retar mig lite ocksa, for jag tyckte verkligen de skulle kunna hitta nagon annan,
men jag erkdnna, sa att det fanns en sén aspekt av det ocksa. Det maste finnas nagon
mer Oversteldjtnant att slita ut ur hogkvarteret som inte akte fem génger. Det var lite
dubbelt faktiskt, det var det.

Viktiga ta hansyn till livssituation

De med familjer (sérskilt smabarn) anser att det r viktigt att ta hiansyn till familjens
livssituation vid beslut om att delta i framtida insatser.
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Vi kommer behova analysera tidpunkten pa ett helt annat sétt. Vi tittade aldrig pa
(tidigare mission) vad hénder runt omkring och sa. Det kommer vi behgva titta pa infor
nésta gang pa ett helt annat sitt, och se till sa att det hir nétverket runt omkring med
mor- och farférdldrar och allt sant dr, att det fungerar.

Att gora utlandstjénst beskrivs som en komplex process som kréver att det ndrmaste
nitverket aktiveras. Den som aker &dr i behov av familjens stod innan man tackar ja.
Det handlar dven om att ta hdnsyn till barnets alder, nér diskussionen uppstar om att
delta i ytterligare utlandstjénstgoringar.

Nu nér jag har barn, jag ker givetvis dit min arbetsgivare sdger att jag ska géra om de
tycker att jag ska gora det, det har jag inga problem med. Men kan de vélja ngon
annan, da tycker jag de ska gora tillsvidare, tills mina barn &r storre i varje fall.

I den andra vagskalen finns da en onskan om att kunna vara tillrackligt néra for att
bygga en relation med barnen, delta regelbundet i deras utveckling och balansera
krav/belastning pa partnern.

Forbattringsforslag

Alla informanter som deltagit i studien har synpunkter pa hur FM bor arbeta for att
underlétta for parrelationer i samband med utlandstjanst. De underkategorier som
framkommit dr: FM tar hand om partner och familj, storre fokus pa anhériga och
familjer, storre fokus pa mjuka fragor, och att organisationen bor ta storre ansvar.

FM tar val hand om partner och familj

Flera informanter som varit i organisationen under lang tid och genomfort ett flertal
insatser upplever att FM genomfort positiva fordndringar till fordel for de tjanst-
gorande och deras familjer.

Man haller pé langst sex manader (missionstid) och att man har mgjlighet att komma
hem ett par ganger under tiden, och att man get bra mdjligheter till att ha
kommunikation hem, vilket man 4r vildigt man om.

De som genomfort oregelbundna insatser tycks i jimforelse vara mest positiva, med
héansyn till de specifika forméaner den typen av missioner medfor for familjelivet.

Men jag hade den stora forménen att faktiskt kunna fa vélja ndr jag hade ledighet, sa
jag valde en ledighetsperiod nir barnet skulle komma.

Har har man till exempel storre mdjlighet att styra ledigheten s& man inte missar
viktiga hindelser (barnens skolavslutningar, hogtider och fodelsedagar) vilket bidrar
till att gora bortavaron mindre kénnbar.
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Flera anser att FM &r en bra arbetsgivare och att deras ndrmaste chef tagit vil hand
om dem, och dven visat forstaclse for deras behov att hitta en balans mellan privat-
och arbetslivet.

Jag tycker att forsvarsmakten &r en otroligt bra arbetsgivare. Det finns en forstaelse hos
individuella chefer att ’jag méste dka nu, det gér inte, jag kan inte vara kvar pa jobbet
nu. Nej, men dé gor du, da tar du hand om familjen. Familjen méste méar bra och fungera
for att du ska kunna prestera bra pa jobbet...Det tycker jag forsvarsmakten ar valdigt
bra pa.

En informant upplever att organisationen forbéttrat sitt sitt att bekréfta barnen och
familjens roll i insatsuppdraget, genom att ocksd ge dem uppmairksamhet efter
hemkomsten.

Det dr smé punkter men for barnen var det viktigt. Dom fick ju medalj nér jag kom hem
fran Afghanistan. Pytteliten grej, men att vara med pa den ceremonin och fa det, det
tyckte dom var en stor grej.

Barnen uppmairksammas da pa ett meningsfullt sitt for att 4ven de bidragit till utlands-
tjinsten genom att ’ge upp” sin fordlder under en viss tidsperiod.

Behov av stérre fokus pa anhdériga och familjer

Manga informanter upplever dock att FM kan forbéttra sitt sétt att ta hand om deras
partner och/eller familj ndr man sjilv dr borta. Det finns ett patagligt behov av mer
praktiskt inriktad hjalp.

Men dir tycker jag, baserat pad var erfarenhet, 4r nagonting som forsvarsmakten
verkligen maste bli béttre pa- att ta hand om dom anhoriga hemma, och det &r inte
anhorigtraffar utan det &r hur fA man vardagen att fungera for dom anhoériga.

Det upplevs som sérskilt viktigt att organisationen erbjuder losningar for att fa
vardagen att ga ihop, sdrskilt med tanke pa att manga hemmavarande partners
fortsétter jobba heltid under insatsen.

Som min [partner] sdger, denne vill ha praktiskt hjdlp med barnpassning om hon har
mote pa kvéllen pé jobbet. Om dennes mamma inte kan hjélpa till, var ska [min partner]
gora av barnen? Alltsé sina grejer. Och jag vet inte riktigt hur man ska komma till bukt
med det hér ndr vi har det systemet vi har i Sverige... Men dér tycker jag, baserat pa
véra erfarenheter, dr ndgonting som forsvarsmakten verkligen maste bli béttre pa- att
ta hand om dom anhoriga hemma.

Utdver den praktiska hjdlpen, vill ndgra informanter dven se mer regelbundna
anhdrigtraffar i Forsvarsmaktens regi under tiden man &r borta. Riktade inbjudningar
dér anhoriga kan ldra kénna varandra, hélla kontakt och bygga nitverk med andra i
samma situation.
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Det 4r ju sa pass viktigt for ménniskor att forvaret maste tvingas inse att dom méste ha
program for anhoriga. Och da ténker jag lite som man kanske har i USA, dér man
presenterar anhdriga for varandra och kan gé in i grupper och ta stod av varandra. Men
aven att FM ha nagon...kom och ta en fika och s& kor vi lite bilder pd vad deras
anhoriga har gjort den senaste tiden...

Ett aterkommande tema handlar om vikten av att FM ser och bekréftar familjen som
en enhet.

Det dr hela familjen som drabbas. Och det maste finnas verktyg att ta hand om det-
fore, under och efter, vilket jag anser saknas om man tittar pd forsvarsmaktens
perspektiv.

Behov av stdrre fokus pa mjuka fragor

Nagra anser att FM kan forbittra sitt sitt att arbeta med mjuka fragor.

Det &r jattemycket snack om in fOrsvaret, att vi ska vara fysiskt stridsvéirde starka
liksom och vi ska klara av att springa sa hér fort och vifta s& hir mycket. Men av all
dom som var pa min mission sa var det...alla som slutade, slutade for att dom mentalt
tyckte det var jobbigt, inte for att dom tyckte det var fysiskt jobbigt.

Flera upplever ocksé att en mer 6ppen och tillatande kultur kring att sdka hjélp, skulle
oka bendgenheten att ta emot stdd vid behov.

Det som hjélper bast dar &r ju ndr kamrater sdger, du, skulle inte du g& och prata med
nagon. Jag tycker vi har jéttebra samtal har men jag tror du skulle behdva prat mer och
jag kan hjélpa dig att hitta...Den vigen tror jag dr det mest effektiva vigen.

Genom att uppmuntra andra att soka kvalificerat samtalsstod bygger kollegor en mer
Oppen kultur tillsammans.

Flera informanter diskuterar betydelsen av att chefer tar ett stérre ansvar for arbets-
miljén, i den meningen att inkludera fragor som ror balansen mellan yrkes- och
privatlivet.

Pé nagot sitt forsoka pa samma sitt som vi dr duktiga pa att prénta in andra saker i oss
officerare s& behdver man pa sa sitt printa in vad innebér det att vara chef och vilket
ansvar har jag och vad ér skillnaden.

Vissa anser att cheferna borde kunna visa mer omtanke om personalen, genom att
frdga mer hur det gdr hemma, exempelvis genom att ringa innan en insats och fraga
hur individen mér.

Manga upplevde att FM kan forbéttra sin organisation genom att bli en mer flexibel
arbetsgivare.

Forut, véra fordldrar, de var ju oftast pa ett jobb och sa var de dér tills de gick i pension.
Sa dr det inte ldngre...Och didr maste nog forsvarsmakten var lite mer foljsamt...nér
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det giller arbetssétt kanske maéste bli lite mer flexibel for att bli en attraktiv
arbetsgivare.

Flexibilitet inkluderar exempelvis mojligheten till kommunikation i samband med
insats. Vissa insatser har hogre sikerhetsklassificering &n andra, vilket kan begrinsa
tillgangen till vissa internetplattformar t.ex. Facetime). En informant som nyligen
jobbat i Finland beskriver hur deras FM har ett béttre krypterat nitverk som tillater
personalen att hélla regelbunden kontakt med hemmet. Andra diskuterade dven
mdjligheten att arbeta internationellt pa ett mer flexibelt sétt.

Kanske det skulle underlétta om man inte behdvde vara ivdg i sex ménader utan man
kanske kunde rotera, tva eller tre som delade pd samma befattning och var borta niagra
veckor. Hotet bli inte mindre, men perioden som den som &r hemma behdver gé runt
och vara oroliga blir kortare.

En okad flexibilitet och arbetsorganisering skulle dd minska enskilda individers
arbetsborda liksom tiden de spenderar borta fran hemmet.

Organisationen bor informera mer

Flera intervjupersoner upplever att organisationen ocksé kan kommunicera béttre om
sitt redan befintliga stdd. Det framkommer att ménga hort talas om mdjligheter till
stod genom andra, men inte fran organisationen sjdlv. Ett exempel dr den PREP-kurs
som erbjuds genom en frivillig organisation (Svenska Soldathemsforbundet). De
flesta har hort mycket gott om programmet fran kollegor. De flesta upplever att det
skulle ha varit intressant att ta del av ett preventivt initiativ, men menar att de inte
hade mojlighet till £51jd av annan forberedande utbildning, eller bristande information
om att initiativet fanns.

Nagra lyfte fram vikten av att FM forbattrar sitt sétt att kommunicera kring vad en
insats faktiskt innebar.

Det ér otroligt viktigt tror jag att trycka pa att man maste f4 en mycket storre krets att
forsta vad det faktiskt innebér. For det dr den ndrmaste familjen som pé nat sitt hamnar
mitt 1 att p& ndgot sitt hantera alla andra.

Genom att prata mer om vad insatsen innebér i férvag, ges familjen stérre chans att
vara mentalt forberedd och aktivera mojliga stodresurser inom sitt privata nétverk.

Organisationen bor visa uppskattning

Nagra tycker att 16n och ersittning for resor &r otillrdckligt kontra det ansvar och
nirvarokrav som foreligger. Det inkluderar dven den obefintliga uppméirksamhet
individen far for de resor som gors inom ramen for tjénsten i Sverige.

Det finns en snedbalans hir nu som behdver komma tillbaka liksom. Om jag for tre
ménader i [namn pa insatsomrade], sd far jag medaljer for det, men har jag akt hér
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hemma i en [nationell miljé] for det mycket vérre #n vad det ér dar nere. OB kommer
inte och ger mig medaljer eller jag far inte dom extra pengarna eller vad det nu 4n &r.
Jag tror att man behdver allt mer fundera pa det. Ar man borta sa dr man borta. Det
spelar ingen roll for min familj varfor jag &r borta.

Informanter upplever sig ge bort mycket av sitt privatliv (bdde i Sverige och interna-
tionellt vilket organisationen borde uppmérksamma pa ett bittre sitt.
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Diskussion

Syftet med foreliggande studie var att erhalla fordjupad kvalitativ forstaelse av hur
deltagande i militéra internationella insatser paverkar parrelationer i Sverige. Studien
har undersokt vilka faktorer som kan bidra till sambandet mellan utlandstjénst och en
okad sannolikhet for skilsméssa eller att avsluta en parrelation.

Erhallna resultat visar att det sétt pa vilket ett deltagande i internationella insatser
paverkar néra parrelationer &r komplext. Vissa par gér relativt opdverkade genom
insatsen, andra har stirkts och férdjupat relationen medan en sista grupp gatt skilda
végar. Studien visar hur ett flertal faktorer kan bidra till sambandet mellan utlands-
tjéinst och 6kad sannolikhet for skilsmissa eller att avsluta en parrelation. Medan
kraven ofta beskrivs som pafrestningar for forhallandet, redogérs dven for grund-
laggande forutséttningar och ett stort antal hanteringsstrategier som kan betraktas som
mer eller mindre gynnsamma for att balansera arbets- och relationsrelaterade krav.

Det bor inledningsvis papekas att studien visar att det inte enbart ar krav relaterade
till utlandstjansten som tycks oka risken for separation. Data indikerar att yrkets
generella forutsittningar som handlar om att pendla och resa, samt att vara borta
mycket kan reducera tid att dela en gemensam vardag, vilket tenderar att skapa en
obalans mellan arbete och privatliv. Liksom tidigare forskning visar denna studie hur
rollrelaterade stressorer, som belastning i arbetet och krav fran familjen work-life
balance, WBL som inte hérror fran utlandstjinst, kan utgéra en péfrestning (Bray et
al., 2010; Direnzo, Greenhaus  Weer, 2015; Pflantz & Ogle, 2006) som pa sikt kan
innebéra att militdr personal overvéger att byta eller byter karridr (Allen et al., 2011;
Bridger et al., 2009; Dupre & Day, 2007. Utlandsinsatsen tycks i mangt och mycket
vara en faktor som tenderar att forstiarka redan befintliga yrkes- och relationsrelaterade
krav och utgor pa sa vis en Okad risk for separation baserat pa parets formaga (eller
oforméga) att balansera saddana krav.

Studien har genererat en teoretisk modell med en kirnvariabel som avser oka
forstdelsen for individens upplevelse av att balansera ibland oférenliga krav fran
organisationen och partnern. De grundliggande forutsittningar och hanterings-
stratregier som identifierats kan forstds som individernas och parets inneboende
resurser som mdjliggdr for dem att hantera pafrestningar av olika slag Thoits, 1994
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genom att aterskapa en subjektiv kénsla av kontroll (Hofboll, 2002; Skinner, 1996).
Det innebér att ju mer gynnsamma forutséttningar och strategier att balansera krav
frén yrkes- och privatlivet, desto mindre patagliga upplevs kraven.

Vissa av de hanteringsstrategier som identifierats for att balansera arbets- och
relationsrelaterade krav fortjénar att diskuteras narmre. WBL handlar om individens
upplevelse av hur pass vil dennes olika roller &r férenliga, exempelvis att man har en
livssituation utan stérre motsittning mellan det egna yrket och privatlivet. Balans
utgors i detta fall av en slags jamvikt dar krav fran endera sfaren &r att betrakta som
mer eller mindre likvérdiga (Greenhaus & Allen, 2011; Haar et al., 2014; Maertz
Boyar, 2011; Valcour, 2007) medan work-life conflict WLC belyser det motsatta, en
inre rollkonflikt till foljd av att yrkes- och familjerollen inte upplevs kompatibla

Greenhaus Beutell, 1985 . Tidigare forskning visar hur en bristfillig balans mellan
privat- arbetsliv kan leda till negativa konsekvenser for organisationen, genom att
medarbetare kdnner sig missndjda med sitt yrke, upplever brist pa arbetsengagemang,
presterar mindre, en Okad personalomsittning (turnover intentions) och storre
franvaro fran arbetet Das och Baruah, 2016 . Det finns en relativt omfattande
litteratur som belyser sd kallade WBL-strategier som syftar till att forbéttra med-
arbetares mojligheter att sjdlva samordna och integrera yrkes- och icke yrkes-
relaterade aspekter Felstead et al., 2002 . Fran ett organisationsperspektiv handlar
sddana strategier ofta om policies som mdjliggdr storre flexibilitet i arbetet, barn-
omsorg, etc. (Bardoel et al., 1998; Kramar, 1997) for att underlitta balans och frimja
medarbetares vilméende (se exempelvis, Bardoel et al., 1998; Kossek, Valcour
Lirio, 2014 . Aven denna studie visar pa betydelsen av hanteringsstrategier, inte bara
for att upprétthalla en god balans till det egna yrket, men &ven for att virna en god
relation till sin partner. En stor del av de hanteringsstrategier som identifierats tycks
dock vara avhéngigt av individernas eller parets egna/egen forméga till anpassning
och handlar i mangt och mycket om att den som ska delta i en utlandstjanst forhandlar
(kompromissar, kompenserar, motiverar) pd hemmaplan for att f4 sin partners for-
staelse och stdd for yrkets krav, alternativt distanserar sig for att undvika relations-
relaterade pafrestningar.

Att balansakten till stor del tycks innebéra att en anpassning sker pd hemmaplan
genom att paret férhandlar och kompromissar, som till del &r avhingigt ocksa av
partnerns formaga att anpassa sig och visa forstaelse, kan innebédra att den asymmetri
som tycks radda mellan arbetet och hemmet uppritthalls 6ver tid. Under sddana
omstandigheter finns en risk att man inte dstadkommer den typ av balans som kan
betraktas som gynnsam och efterstrivansvird. Aven tidigare forskning visar att
grinsen till privatlivet tenderar att vara mer flytande och genomtranglig vid jimforelse
med gransen till det egna arbetet (Frone, Russel & Cooper, 1992). Fran ett system-
perspektiv dr paret msesidigt beroende av, och utgér en killa till stéd for, varandra
med hénsyn till deras respektive behov och forvintningar Bowen, 1985; Kerr, 2008).
Den identifierade asymmetrin kan riskera att fa implikationer for respektive individs
emotionella och sociala utrymme som pé sikt kan forsvara for parets dmsesidighet och
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vicka negativa kénslor. Det i sin tur kan innebéra att stress fran arbetsrelaterade
pafrestningar ackumuleras i relationen &ver tid som riskerar att paverka de bada
individerna och forhallandet negativt.

Av sirskilt intresse dr att de arbetskrav som identifierats framstér som forhallande-
vis statiska over tid. Utsagor vittnar om hur partnern till en forsvarsmaktsanstilld dr
eller borde vara medveten om vilka pafrestningar som foljer med relationen.
Individens privatliv & andra sidan fordndras kontinuerligt i samband med livets olika
faser. Tidigare forskning visar hur sa kallad work-life balance tenderar att variera
genom livet i relation till karridrsteg och livssituation som i sin tur dr avhédngigt av
individens virderingar, mil och ambitioner (Greenhaus & Allen, 2011). Aven denna
studie visar hur individernas behov utvecklas baserat pé var paret befinner sig i livet
avseende exempelvis hur linge man triffats, huruvida man har familj, om barnen
flyttat ut, om partnern &r i ny karridr, om man dger hus som behdver renoveras, etc.
Att man accepterar ett visst matt av arbetsrelaterade krav tidigt i relationen kan alltsé
inte tas for givet genom hela livet. Chittenden & Ritchie 2001) argumenterar for att
strdvan efter balans ar en livsldng process som forutsitter sjalvreflektion och att man
fortlopande omprovar egna virderingar och mal i livet.

Da det finns ett kontinuerligt behov av att officerare reser och &r borta fran familjen
periodvis, visar studien hur partnern stundtals behover ta ett storre ansvar for deras
gemensamma liv. Det innefattar ett kinsloméssigt arbete som inte alltid &r synligt men
som utgdr en viktig funktion for paret (t.ex. forbereda for fodelsedagar, ringa och
informera/inkludera forildrar, osv.). Ar den ena individen borta under langa perioder
kan dven ett sddant ansvar resultera i negativa kdnsloyttringar. Pafrestningar till f51jd
av ett sddant ansvar tycks, liksom ovan, vara mer patagliga i vissa livsfaser genom att
man dr mer sarbar, sdsom exempelvis under graviditeter, da barnen &r sma eller vid
dod/forlust av nédra och kéra. Partnern dr under normala forhallanden en avgdrande
person att dela den fysiska och emotionella bordan med, utan vilken man 16per storre
risk for negativa reaktioner.

Som framgick i introduktionen s& domineras forskning pa omréadet av studier pa
mental ohélsa sdsom PTSD (posttraumatisk stresstorning) efter utlandstjénst och dess
potentiella paverkan pa familj och parrelationer (se till exempel, Monson, Taft
Fredman, 2009). Denna studie skiljer sig genom att insatsrelaterad stress snarare tycks
ta sig uttryck i mindre starka reaktioner sdsom trétthet, oforstaelse for sma problem,
irritation, etc. vilket kan forsvara anpassningsperioden dé paret ska &teranknyta
emotionellt och hitta tillbaks till gemensamma rutiner. Stress kan innebédra att man
drar sig tillbaka och engagerar sig mindre hemma, samtidigt som man uttrycker férre
kénslor i vardagslivet Repetti, Wang  DSaxbe, 2009). Dessa resultat dverensstam-
mer med det som framkommit i en aktuell enkétstudie av ensamtjanstgdrande 1990-
2015 (Larsson, Lundell, Svensén, Berglund och Nilsson, 2018) och en enkitstudie av
alla som genomfort militdr utlandstjanst 2011-2015 (Larsson, Lundell, Svensén
Nilsson, 2018 .

99



Brist pa balans kan dock dven resultera i starkare symptom som pa sikt kan leda till
fysiska symptom och mental ohilsa. Det kan i sin tur 6ka risken for anvéindning av
mindre gynnsamma hanteringsstrategier, till exempel att man distanserar sig eller
utvecklar ett ohédlsosamt forhallande till alkohol, som i sin tur kan medfora negativa
konsekvenser for individen, parférhéllandet och familjedynamiken. Det motsatta ar
ocksa relevant, mindre stress och belastning pa individen kan ha positiva ”’spill over”-
effekter som minskar konflikter inom familjen kopplat till arbetet. Det kan innebéra
en mer nirvarande och empatisk partner.

Ett ytterligare bidrag ar rapportens belysning av stressrelaterade besvir ocksa hos
den som &r hemma. Likasa forekomsten av distanseringsstrategier for att undvika
negativa kénslor. Storre uppmairksamhet behover riktas mot att bada individerna kan
sakna nodvéndig energi, och vara i behov av stdd, for att ha forméga att bemdta
varandra med empati och ta hénsyn till varandras behov (O’Brien et al., 2009). Det
kan handla om att vara uppmédrksam pa de utmaningar, savél privata som arbets-
relaterade, som kan uppkomma vid ateranpassning.

Genom att ta hdnsyn till grundlaggande forutsittningar och arbeta for att underlétta
och stirka gynnsamma hanteringsstrategier bade hos den som aker ut och den som ar
hemma liksom for paret gemensamt torde organisationen dka upplevelsen av balans
och jamvikt, och ddrmed reducera risken for relationsrelaterade problem i samband
med insats. Att en organisation har en praxis som stodjer balansen mellan privat- och
arbetsliv samt vélbefinnande i arbetslivet, ar kritiskt for langsiktig effektivitet i arbets-
kraften och héllbara organisationer (Kossek, Valcour, & Lirio, 2014 .

Metodreflektioner

Endast 20 personer deltog i studien. Resultatet dr séledes inte att betrakta som
generaliserbart. Denna brist dr dock inneboende i den valda kvalitativa metoden.
Metoden valdes for att fd& mer berikande och detaljerade data, men dér resultaten
behover provas i fortsatt forskning. Om resultatet bekriftas i den enkétstudie som ska
genomforas under 2020, kan ett mojligt praktiskt resultat vara forbéttrade stodmetoder
och utbildning for officerare och soldater inom FM.

En ytterligare svaghet kan vara den tid som passerat mellan informanternas insatser
och genomférandet av intervjuer. Det &r troligt att informanterna inte minns lika
mycket som de gjorde direkt i anslutning till olika hdndelser. Tiden mellan hindelser
och intervjun varierar. Central detaljinformation dr dock vanligen battre bibehéllen
avseende kénsliga episoder vid jamforelse med neutrala héndelser. Perifer detalj-
information dr ddremot ofta mindre vil ihdgkommen Christiansson, 1992). Vi antar
att detta ocksa géller for denna retrospektiva approach pa internationella insatser och
parrelationer och att det dr de centrala minnena som framkom i samtalen.

Att data utgdrs av retrospektiva sjalvrapporter kan ocksa vara en svaghet. Det kan
ge en felaktig bild av verkligheten. Att beskrivningarna var rika och detaljerade, samt
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att alla informanter i varierande omfattning diskuterade sddant de upplevde som
jobbigt, talar dock for att man inte haft ndgot personligt intresse som kan ge en felaktig
bild.

Det bor dven ndmnas att informanterna redogjort for sin egen och partnerns upp-
levelse av hur utlandstjanstgoring paverkar deras gemensamma parrelation. Att sa ar
fallet kan innebdra en missvisande beskrivning av partnerns upplevelse. Tidigare
forskning visar ndmligen hur individerna i en relation kan uppleva forhallandet
diametralt olika. Finns oldsta konflikter kan det inte heller uteslutas att negativa
kénslor mot partnern féargar resultatet. Att informanterna intar ett sjélvkritiskt forhall-
ningssitt i sina beréttelser talar dock for att resultatet speglar deras upplevelse av hur
relationen utvecklats, dven 1 negativ bemirkelse.

Konklusion och praktiska implikationer

Denna studie lyfter fram ett stort antal gynnsamma och ogynnsamma arbets- och
relationsrelaterade faktorer krav och resurser som kan bidra till sambandet mellan
utlandstjénst och 0kad bendgenhet att skilja sig eller avsluta en relation. Under 2020
kommer relevansen av de olika forklaringsmodeller som erhéllits att provas statistiskt
med en storre numerér utlandsveteraner. Det innebér att vissa forklaringar kan visa
sig ha storre relevans dn andra, medan andra kanske dr mer relevanta for specifika
subgrupper inom den storre gruppen utlandsveteraner, med hénsyn till exempelvis
alder, kon, hur manga utlandsmissioner man deltagit i, osv. Ett sddant underlag
kommer att erbjuda storre mojlighet att diskutera praktiska implikationer, som i sin
tur kan ligga till grund for att eventuellt forfina redan befintliga och utveckla nya
stodmetoder for att underldtta for par dar den ena individen deltar i en internationell
militér insats.

Som konklusion av foreliggande studie behdver FM utga frén en helhetsbild av den
militdra personalens behov av att balansera, och ofta, anpassa sitt privatliv utifran
organisationens krav. Det innefattar bland annat att skapa en medvetenhet i organisa-
tionen om att olika livsfaser kan paverka mojligheten att anpassa sig till organisa-
tionens krav och att implicita forvéntningar kan orsaka stress for individen och dennes
familj. Organisationen bor arbeta for att hitta produktiva, hdlsosamma sitt for att ge
utrymme och flexibilitet pa individnivd, avseende balansen mellan arbete och
familjeliv bade for den som deltar i en internationell insats och for dennes partner. En
underlatenhet kan innebédra att den som gor utlandstjénst fortlopande behdver for-
handla mellan organisationens och partnerns normativa férvantningar, och ddrmed
slits mellan olika lojaliteter, med risk for ackumulerad stress i parrelationen. Att ha en
praxis som stddjer balansen mellan privat- och arbetsliv, samt vilbefinnande i arbets-
livet, &r betydelsefullt for 1dngsiktig effektivitet och en héllbar organisation Kossek,
Valcour, Lirio, 2014 .
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Internationella militara insatser

Tjanstgoring och dess betydelse for parrelationer

Svensk veteranforskning visar att en majoritet av de svenska officerare och soldater som
tjanstgjort internationellt mar forhallandevis bra, bade psykiskt och fysiskt. Daremot ar
skilsmassofrekvensen nastintill férdubblad bland militdr personal efter utlandstjanst vid
jdmférelse med de som inte gjort utlandstjanst.

Syftet med denna studie var att erhalla fordjupad kvalitativ forstaelse av hur delta-
gande i militdra internationella insatser paverkar parrelationer i Sverige, mer specifikt att
undersoka vilka faktorer som kan bidra till sambandet mellan utlandstjanst och en 6kad
sannolikhet for skilsmassa eller att avsluta en parrelation. Tjugo informanter deltog i
intervjustudien. Data har analyserats i enlighet med en grounded theory-ansats.

Erhallna resultat visar att det satt pa vilket ett deltagande i internationella insatser
paverkar nara parrelationer ar komplext. Vissa par gar relativt opaverkade genom insat-
sen, andra har starkts och fordjupat relationen medan en sista grupp gatt skilda vagar.
Studien bidrar vetenskapligt genom att lyfta fram ett flertal faktorer, bade arbetsrelaterade
och privata, som kan bidra till att forklara sambandet mellan utlandstjanst och en 6kad
sannolikhet for skilsmassa eller att avsluta en parrelation. Medan kraven ofta beskrivs
som pafrestningar for forhallandet, redogdrs aven for grundlaggande férutsattningar och
hanteringsstrategier som kan vara bade gynnsamma och ogynnsamma for att balansera
arbets- och relationsrelaterade krav.

For att gynna en positiv organisationsutveckling boér organisationen arbeta for att
utveckla produktiva, hdlsosamma satt for att ge utrymme och flexibilitet pa individniva att
hantera balansen mellan arbete och familjeliv bade fér den som deltar i en internationell
insats och for dennes partner.
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	cOGHU.. 
	cOGHU.. 
	7XII.RFK.VMlOYVWlQGLJ.. 
	7LGHQ.L.SDUUHODWLRQHQ. 

	0RWLY.WLOO.XWODQGVWMlQVW.. 
	0RWLY.WLOO.XWODQGVWMlQVW.. 
	)DV.L.OLYHW.. 

	7U\JJ. 
	7U\JJ. 

	-lPVWlOOG. 
	-lPVWlOOG. 

	,QVWDELOW. 
	,QVWDELOW. 

	/LNKHWHU.NRQWUD.ROLNKHWHU. 
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	. *UXQGOlJJDQGH. I|UXWVlWWQLQJDU. VnVRP. LQGLYLGHQV. nOGHU. RFK. PRWLY. DWW. GHOWD. L. HQ. LQWHUQDWLRQHOO. LQVDWV. O\IWV. IUDP. VRP. EHW\GHOVHIXOOW. I|U. KXU. SDUUHODWLRQHU. XWYHFNODV. L. VDPEDQG. PHG. HQ. LQWHUQDWLRQHOO. LQVDWV.. 9LVVD. PHQDU. DWW. \QJUH. lU. PHU. EHQlJQD. DWW. VHSDUHUD.PHGDQ.LQWHUYMXDQDO\VHQ.lYHQ.YLVDU.Sn.GHW.PRWVDWWD..DWW.XWODQGVWMlQVWHQ.ELGUDU. WLOO. DWW. PDQ. PRJQDU. RFK. VnOHGHV. ELQGV. VDPPDQ. VRP. SDU.. $WW. SDUWQHUQ. lU. WXII. RFK. VMlOYVWlQGLJ.YLWWQDU.RP.NDUDNWlUVGUDJ.VRP.HWW.IOHU
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	3$571(5.. 
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	$WW.XSSOHYD.VW|G.RFK.I|UVWnHOVH. IUnQ.SDUWQHUQ. 
	$WW.VW|WWD.RFK.DFFHSWHUD.. 
	)|UVWnHOVH..VDPV\Q.RFK.DFFHSWDQV. 

	9DUD.O\K|UG.RFK.PRWLYHUD.EHVOXW.. J|UD.SDUWQHUQ.GHODNWLJ. 
	9DUD.O\K|UG.RFK.PRWLYHUD.EHVOXW.. J|UD.SDUWQHUQ.GHODNWLJ. 
	9LOO.HOOHU.YLOO.LQWH.YHWD.. 
	7D.WLOOYDUD.Sn.JHPHQVDP.WLG.. 

	8QGHUOlWWD.I|U.SDUWQHUQV.PHQWDOD. I|UEHUHGHOVHU. 
	8QGHUOlWWD.I|U.SDUWQHUQV.PHQWDOD. I|UEHUHGHOVHU. 
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	*|UD.XWODQGVWMlQVW. 
	*|UD.XWODQGVWMlQVW. 
	*H.YDUDQGUD.HJHQ.WLG. 

	,QWH.J|UD.XWODQGVWMlQVW.HOOHU.E\WD. MREE. 
	,QWH.J|UD.XWODQGVWMlQVW.HOOHU.E\WD. MREE. 
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	6|ND.IRUPHOOW.VW|G. 
	6|ND.IRUPHOOW.VW|G. 
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	8SSOHYD.VW|G.RFK.I|UVWnHOVH.IUnQ. SDUWQHUQ. 
	)RNXVHUD.Sn.HJHW.OLY. 
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	.. . . . . . . . . . 
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	5HVXOWDW..GHO....)|UGMXSDQGH.UHVXOWDWSUHVHQWDWLRQ. 
	5HVXOWDW..GHO....)|UGMXSDQGH.UHVXOWDWSUHVHQWDWLRQ. 
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	(Q.DY.GH.KXYXGNDWHJRULHU.VRP.LGHQWLILHUDWV.L.LQWHUYMXDQDO\VHQ.KDQGODU.RP.GH.NUDY.VRP. LQIRUPDQWHUQD. VWlOOV. LQI|U. L. VDPEDQG. PHG. LQVDWV.. 'HVVD. KDQGODU. RP. NRQWLQXHUOLJD. DUEHWV..RFK.UHODWLRQVUHODWHUDGH.NUDY.I|UH.RFK.HIWHU.LQVDWVHQ.VRP.L.VLQ.WXU.NDQ.JH.XSSKRY. WLOO. XWPDQLQJDU. VRP. lU. VSHFLILND. I|U. LQGLYLGHQ. RFK. GHQQHV. SDUWQHU.. .UDY. KDU. lYHQ. LGHQWLILHUDWV.VRP.lU.PHU.VSHFLILNW.NRSSODGH.WLOO.WLGHQ.XQGHU.VMlOYD.JHQRPI|UDQGHW.VRP. nWHULJHQ.NDQ.UHODWHUDV.DUEHWHW.RFK.UHODWLRQHQ..VRP.PHGI|U.VNLOGD
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	.RQWLQXHUOLJD.DUEHWVUHODWHUDGH.NUDY.. 
	.DWHJRULQ. NRQWLQXHUOLJD. DUEHWVUHODWHUDGH. NUDY. KDQGODU. RP. \UNHWV. PHU. JHQHUHOOD. NDUDNWlU.VRP.WHQGHUDU.DWW.SUlJOD.UHODWLRQHQ.EnGH.I|UH.RFK.HIWHU.DWW.PDQ.GHOWDU.L.XWODQGV. PLVVLRQHU.. 'H. PHU. JHQHUHOOD. GUDJ. VRP. LGHQWLILHUDWV. KDQGODU. RP. SHQGOD.. UHVD. RFK. RUHJHOEXQGHQKHW..HQ.K|J.DUEHWVEHODVWQLQJ.RFK.VWRU.ERUWDYDUR..0HGDQ.YLVVD.SHUVRQHU. WULYV.PHG.\UNHWV.UDPDU.XSSOHYHU.DQGUD.DWW.GH.IUlPVW.XWJ|U.HQ.SnIUHVWQLQJ.I|U.I|UKnOODQ. GHW.. 
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	3HQGOD..UHVD..RUHJHOEXQGHQKHW.. 
	(Q.PDMRULWHW.DY.LQIRUPDQWHUQD.EHVNULYHU.KXU.PDQ.VRP.I|UVYDUVPDNWVDQVWlOOG.RIWD.UHVHU. HOOHU. SHQGODU. PHOODQ. NRPPHQGHULQJDU.. NXUVHU.. VNRORU. L. WMlQVWHQ. RFK. KHPPHW.. UHODWLRQHQ..,.SUDNWLNHQ.LQQHElU.GHW.DWW.PDQ.lU.KHPPD.XQGHU.KHOJHU.RFK.QnJRQ.QnJUD. JnQJHU.L.YHFNDQ..9LG.OlQJUH.|YQLQJDU.NDQVNH.PDQ.LQWH.NRPPHU.KHP.DOOV..0RW.EDVLV. DY. VnGDQD. JUXQGYDODU. lU. GHW. LQWH. RYDQOLJW. DWW. UHODWLRQHU. LQOHGV. VRP. OnQJGLVWDQVI|U. KnOODQGHQ.RFK.DWW.PDQ.YHFNRSHQGODU.XQGHU.ORSSHW.DY.nU..7LOO.YDUGDJV.lU.PDQ.JHQHUHO
	. $WW.YHFNRSHQGOD.EHVNULYV.DY.QnJUD.GHOWDJDUH.VRP.DQVWUlQJDQGH.RFK.HQ.SnIUHVWQLQJ. Sn.I|UKnOODQGHW.VRP.NQDSSDVW.lU.RSWLPDOW.L.HQ.SDUUHODWLRQ..'HW.lU.VYnUW.DWW.XQGHUKnOOD. 
	. $WW.YHFNRSHQGOD.EHVNULYV.DY.QnJUD.GHOWDJDUH.VRP.DQVWUlQJDQGH.RFK.HQ.SnIUHVWQLQJ. Sn.I|UKnOODQGHW.VRP.NQDSSDVW.lU.RSWLPDOW.L.HQ.SDUUHODWLRQ..'HW.lU.VYnUW.DWW.XQGHUKnOOD. 
	UHODWLRQHQ. Sn. GLVWDQV. PHGDQ. UHVRU. lU. VOLWVDPW. RFK. WHQGHUDU. DWW. SnYHUND. GHW. HJQD. KXP|UHW.QHJDWLYW... 

	. $WW.UHVD.RFK.SHQGOD.DQVHV.GRFN.LQWH.OLND.SUREOHPDWLVNW.L.E|UMDQ.DY.HQ.UHODWLRQ.HOOHU. RP.PDQ.OHYHU.L.HWW.VlUERI|UKnOODQGH.GlU.EnGDGHUD.SDUWHUQD.KDU.VW|UVW.IRNXV.Sn.VLQD.HJQD. OLY..0DQ.VHU.IUDP.HPRW.RFK.WUlIIDV.Sn.GHQ.WLG.VRP.´EOLU.|YHU´../LYHW.EHVNULYV.VRP. UHODWLYW. EHN\PPHUVO|VW.. $YVWnQG. DQVHV. SRVLWLYW. JHQRP. DWW. PDQ. PnVWH. OlUD. NlQQD. YDUDQGUD..0DQ.WYLQJDV.RFNVn.NRPPXQLFHUD.YLONHW.JHU.HQ.JRG.JUXQG.I|U.HWW.IUDPWLGD. I|UKnOODQGH.. 0DQ. SUDWDU. UHJHOEXQGHW.. WUlIIDV. XQGHU. KHOJHUQD. RFK. YlUGHVlWW
	9L.KDGH.HJHQWOLJHQ.LQWH.ULNWLJW.WLG.DWW.VHV.L.YHFNRUQD..XWDQ.YL.EnGD.I|UV|NWH.J|UD.ERUWD.Vn. 
	P\FNHW.P|MOLJW.L.YHFNRUQD.I|U.DWW.NXQQD.OlJJD.KHOJHQ.WLOOVDPPDQV.. 
	1RWHUDV.E|U.DWW.lYHQ.L.GH.IDOO.PDQ.ERU.Sn.ROLND.VWlOOHQ.LQWH.DOOWLG.NDQ.OLNVWlOODV.PHG. GLVWDQVI|UKnOODQGH.Gn.PDQ.VHV.Vn.P\FNHW.VRP.P|MOLJW... 
	. 3HUVRQHU.VRP.lU.NULWLVND.WLOO.UHVRU.RFK.DWW.EHK|YD.SHQGOD.PHQDU.DWW.GHW.XQGHUOlWWDU. DWW.ER.Sn.VDPPD.JHRJUDILVND.SODWV..$QGUD.VHU.I|UGHODU.PHG.DWW..HIWHU.LQWHQVLYD.SHULRGHU. DY.ERUWDYDUR.VnVRP.|YQLQJDU..NXQQD.YDUD.KHPPD.L.OlQJUH.SHULRGHU.RFK.WULYV. RFNVn. P\FNHW.EUD.PHG.HWW.RUHJHOEXQGHW.DUEHWVVFKHPD..1nJRQ.EHVNULYHU.GHW.VRP.IDQWDVWLVNW. RFK. MlWWHVN|QW.. DWW. |PVRP. DUEHWD.. |PVRP. YDUD. OHGLJ. OlQJUH. SHULRGHU.. <WWHUOLJDUH. SRVLWLYD.DVSHNWHU.KDQGODU.RP.DWW.PDQ.UHVHU.KHP..ERUW.IUnQ.DUEHWHW.YLONHW.XQGHUOl
	. 
	+|J.DUEHWVEHODVWQLQJ.. 
	'HQ.PLOLWlUD.RUJDQLVDWLRQHQ.I|UYlQWDU.VLJ.DWW.XQJD.RIILFHUDUH.VRP.YLOO.J|UD.NDUULlU.XWI|U. VLQD.DUEHWVXSSJLIWHU.YlO..YLONHW.WDU.WLG.RFK.PHGI|U.HQ.K|J.DUEHWVEHODVWQLQJ..0DQ.lU. GlUWLOO. VMlOY. PnQ. RP. DWW. YLVD. IUDPI|WWHUQD.. (Q. DUEHWVYHFND. VWUlFNHU. VLJ. GlUI|U. RIWD. XW|YHU.GHW.QRUPDOD. PHGDQ.PDQ. VlOODQ.UHJLVWUHUDU.DUEHWVWLGHQ..HQ. RUHJHOEXQGHW. VRP. PHGI|U.YLVV.U\FNLJKHW..3HULRGHU.DY.K|JUH.DUEHWVEHODVWQLQJ.WHQGHUDU.DWW.nWHUNRPPD... 
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	Internationella militära insatser 
	Internationella militära insatser 
	Tjänstgöring och dess betydelse för parrelationer 
	Tjänstgöring och dess betydelse för parrelationer 
	Svensk veteranforskning visar att en majoritet av de svenska officerare och soldater som tjänstgjort internationellt mår förhållandevis bra, både psykiskt och fysiskt. Däremot är skilsmässofrekvensen nästintill fördubblad bland militär personal efter utlandstjänst vid jämförelse med de som inte gjort utlandstjänst. 
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