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Utkom fran trycket 1995-09-15

Forsvarsmaktens foreskrifter om frivillig forsvarsverksamhet inom
Forsvarsmakten;
beslutade den 11 september 1995.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 7 § forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet och efter hérande av Arbetsmarknadsstyrelsen och
Overstyrelsen for civil beredskap samt berdrda organisationer foljande.

Inledande bestammelser

18§
Dessa foreskrifter géller Férsvarsmakten i dess samarbete med de frivilliga
forsvarsorganisationerna.

Frivillig forsvarsutbildning skall i forsta hand syfta till att stélla avtalspersonal till
Forsvarsmaktens forfogande och utveckla kompetensen hos redan krigsplacerade.

Frivillig forsvarsverksamhet skall bidra till att vidmakthalla forsvarsviljan och
stdrka samhorigheten mellan medborgarna och totalforsvaret.

Personalforsorjning

28

Central produktionsledare faststéller efter htrande av berord frivillig
forsvarsorganisation vilka befattningar som skall bemannas med avtalspersonal. For
sadana befattningar har de frivilliga forsvarsorganisationerna bemanningsansvar.
Behov av personal for den egna organisationens krigsplanlagda verksamhet
faststélls av berdrd organisation.

Avtal

38

Avtal enligt 2 § forsta stycket forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet skall tecknas pa formularet Frivilligavtal for avtalspersonal
(M7102-383690).

Utbildning
48

Frivillig forsvarsutbildning omfattar fardighetsutveckling, avtalsutbildning, frivillig
befalsutbildning och instruktorsutbildning.



58
Grundutbildning bedrivs for att utbilda avtalspersonal till befattningar pa olika
nivaer i krigsorganisationen.

Krigsplacering respektive forordnande av avtalspersonal skall ske snarast efter
genomford godkénd utbildning.

68

Repetitionsutbildning bedrivs for avtalspersonal for att den skall kunna
vidmakthalla kunskaper och fardigheter for krigsbefattningen. Utbildningen
genomfors som 6vning eller kurs.

78

Kompletteringsutbildning bedrivs for att 6ka den frivilliges kunskaper och
fardigheter sa att han skall kunna tjanstsgora i sin krigsbefattning eller erhalla annan
krigsbefattning.

88
Krigsforbandskurs genomférs med utvald personal i ett krigsférband.

98§
Frivillig befalsutbildning bedrivs for att vidmakthalla och utveckla dugligheten hos
officerare, varnpliktigt befél och hemvarnsbefal.

108

Befordringsutbildning &r en del av frivillig befalsutbildning och bedrivs for att
tillgodose krigsorganisationens behov samt for att mojliggéra kompetensutveckling
av den som éar sarskilt lamplig fér det. Befordringsutbildning bedrivs normalt som
central utbildning.

Behorig att delta i befordringsutbildning &r den som av krigsférbandschef bedéms
vara lamplig for sadan utbildning och som efter genomford befattningsutbildning
har en plats i krigsorganisationen pa den niva utbildningen ger kompetens for.
Befordran skall ske snarast efter genomférd godkand befordringsutbildning.

Aldersgranser

118
Utbildning med automatvapen far genomforas med den som har fyllt 17 ar.

12 §
Utbildning i strid far genomfaras med den som har fyllt 18 ar.

Forsvarsmaktens stod

13§



Stod till frivillig forsvarsverksamhet ges efter dialog med respektive organisation
enligt central produktionsledares bestimmande.

Denna forfattning trader i kraft den 1 oktober 1995.

Owe Wiktorin

Stefan Ryding-Berg



