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STOCKHOLM DEN 23 FEBRUARI 2022

OFR/O FM yttrande Forsvarsmaktens Budgetunderlag for 2023

OFR/O FM anser att BU 23 vil beskriver FM behov férutom det vi sedan tidigare framfort.
Senast vid samverkan om OB avvigning yrkade vi att FM ska begira utokat anslag i BU 23 for att
kunna fortsitta att gora justeringar i FM lonestruktur och l6nesittning. Vi kan inte 1 underlaget
spara nagon sadan begiran. Virt yrkande om cirka 200 miljoner och motiv for detta kvarstar
darmed.

Under 7.5 Finansiella risker beskrivs vil problemet med otillriacklig priskompensation avseende
materiel. OFR/O FM menar att det dven finns problem med systemet for ptis- och
l6neomrikning (PLO). Systemet ar lika for alla myndigheter och har enligt var mening ett antal
brister. Men 1 detta sammanhang ir det Ioneomrikningen och “effektiviseringsavdraget” som vi
avser. FM har enligt vir mening svarare 4n andra myndigheter att effektivisera verksamheten
avseende lonekostnader. En fartygsbesittning maste vara ett visst antal individer och nagon
effektivisering 4r inte mojlig forran ett nytt fartyg anskaffats. FOr en stridvagnsbesittning rader
samma férhallande och listan 6ver hur manga krigsforband som inte gir att effektivisera dr lang.
Enligt vir mening bér FM under 3.7 dven lyfta detta problem. Systemet leder all att FM inte kan
uppna och behilla en relevant I6nestruktur 1 forhéllande till Gvriga arbetsmarknaden.

Under rubriken 7.2 Personalforsorjning beskrivs utmaningarna med forsorjning av
militdrpersonal. Med langa ledtider avseende utbildning av militirpersonal kopplat till infléde och
att effekten av goda infléden tar tid innan det ger effekt ute i organisationen. OFR/O menar att
det skulle fortydligas ytterligare 1 form av beskrivning som en “operativ risk”. Da tillgangen pé
militar personal paverkar uthallighet och tillginglighet pa forband. Men ocksa producerbarhet 1
forhallande till FM pagéiende tllvaxt.

OFR/O FM vill ocks i sammanhanget ocksa kommentera FM svar till regeringen. Avseende
uppdraget att redovisa “Atgirder for att 6ka Forsvarsmaktens fsrmiga under 2022”. OFR/O FM delar
innehallet i FM svar, och da sirskilt det som anférs avseende ”Okad flexibilitet ger snabb effekt”
kopplat mot en 6kad flexibilitet 1 de finansiella villkoren.

Mot bakgrund av att vi inte 1 undetlaget kan spara nagon begiran om utokade anslag (enligt vad
som anfors 1 forsta stycket) for riktade satsningar mot personalforsorjningsomradet samverkar
OFR/O FM, Forsvarsmaktens Budgetundetlag f6r 2023 i oenighet.
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