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Forord

Handbok Gender (H Gender) dr en del av Forsvarsmaktens
langsiktiga arbete for okad jamstdlldhet och integrering av ett
genderperspektiv 1 verksamheten, bade i1 produktionen och i
operationer och insatser. Detta &r ett prioriterat arbete som syftar
till att fa ett breddat rekryteringsunderlag och att 6ka kvalitén 1 all
verksamhet, bade i fredstid och under vdpnad konflikt. I grunden
ar det en frdga om kvinnors och mins lika rittigheter,
skyldigheter och mdjligheter att delta i forsvaret av vart samhélle.
Vi ser H Gender som ett verktyg for att stirka utvecklingen av en
attraktiv myndighet dit de bésta talangerna soker sig for att vi i
ord och handling upprétthaller respekten for allas lika viarde och
viarnar om jamstélldhet mellan mén och kvinnor, badde inom
myndigheten och i insatser och operationer.

H Gender bygger pa behoven och erfarenheterna hos forbanden
pa taktisk nivd. MaAlsittningen &ar att den ska ge fordjupad
kunskap om genderperspektivet inom Forsvarsmakten och ge
konkreta verktyg om hur det kan integreras 1 verksamheten.

1

4 pr — | ‘
(L' L //c/ T LML ‘/ /I. 'I & ./‘/‘
c_Y ‘,/ Il rAAMN
Jan Thornqvist Anders Silwer
C INSATS C PROD



HANDBOK

Lasanvisning

Fokus for H Gender &r integreringen av genderperspektivet i
verksamheten pé taktisk nivd. H Gender bestar av tre delar och
kan anvindas tillsammans eller var for sig. De tre delarna ar:

1:1 Teoretiska grunder och ledarskap

Denna del vinder sig till alla som vill forstd varfér och hur
Forsvarsmakten integrerar genderperspektivet, samt till chefer
som behover stod i sitt ledarskap.

1:2 Genomforande

Den hér delen ger praktiska rdd om hur genderperspektivet kan
integreras i1 verksamheten. Den kan anvindas i1 det dagliga arbetet
pa forbanden, vid Ovning och utbildning samt planering,
genomforande och utvirdering av operationer.

1:3 Typscenarier
Denna del innehéller ett antal typscenarier som kan anvédndas vid
utbildning och integreras i dvningar.
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1.  INLEDNING

Detta &r del 1:2 av Handbok Gender (H Gender). Den ger rad och
stod vid integrering av genderperspektivet 1 den militira
verksamheten. Det omfattar markstrids-, luftstrids- och
sjostridskrafter, samt samverkan med civilt forsvar och
styrkebidrag i internationella insatser.

I del 1:2 ges konkreta rdd om hur genderperspektivet kan
integreras inom underrittelse, planering, genomférande och
uppfoljning pé taktisk niva. Den tar 1 huvudsak sin utgdngspunkt i
befintliga verktyg och beddmandemallar och visar hur dessa kan
genderanpassas och anvédndas for att gora genderanalyser. Denna
del &r ett komplement till andra reglementen, s& som
Markstridsregelementet, och kan med fordel anvéindas
tillsammans med dessa.

1.1. Grunder i sammanfattning

I héndelse av en védpnad konflikt dr det avgdrande for den
framtida freden hur kriget utkdmpas. En militdr verksamhet som
upprétthaller ménskliga réttigheter och grundldggande virden i
vart samhille bidrar till stabilitet efter att konflikten upphort. Det
ar darfor som ett aktivt jamstélldhetsarbete och implementeringen
av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 &r viktigt.

Forsvarsmaktens genderarbete dr bade ett forhallningssétt och ett
verktyg. Syftet dr att 6ka jamstadlldheten mellan mén och kvinnor
inom den egna myndigheten och att ta héinsyn till hela
civilbefolkningen, d.v.s. kvinnor, mén, flickor och pojkar, i
hiandelse av védpnad konflikt. Malséttningarna - jamstdlldhet och
skydd av hela civilbefolkningen - vilar pa fyra grundliggande
principer som Forsvarsmakten ska ska striva efter att uppratthélla
1 sin verksamhet:
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+ Den militira personalens upptridande inger fortroende for
Forsvarsmaktens formaga och vilja att skapa och
uppratthalla sédkerhet f6r kvinnor, mén, flickor och pojkar.

+ Kontinuerliga genderanalyser gor att Forsvarsmaktens
verksamhet levererar ett bittre resultat.

+ Main och kvinnor inom det egna foérbandet har jamstillda
villkor och forutsittningar.

+ Skyldigheten att skydda civilbefolkning, exempelvis
genom att minimera risken for oavsiktlig skada, omfattar
kvinnor, mén, flickor och pojkar pa ett likvirdigt sitt.

I praktiken innebér det att Forsvarsmakten stravar efter att 1
attityd, beteende och aktiviteter skapa forutsittningar for méan
och kvinnor att verka inom myndigheten pé lika villkor.

Genderarbetet innebdr ocksa att Forsvarsmakten kompletterar
sin verksamhet med en vél genomférd genderanalys av den
del av civilbefolkningen som berdrs av Forsvarsmaktens
aktiviteter.  Detta ger en  fordjupad bild av
civilldgessituationen for mén, kvinnor, flickor och pojkar och
mojliggor en konsekvensanalys av planerade aktiviteter. Detta
bidrar 1 sin tur till att risken for att oavsiktligt skada
civilbefolkningen minimeras redan vid planldggning av
verksamheten. Med andra ord, en djupare fOrstielse och
analys av de konsekvenser som vara aktiviteter kan fa for
civilbefolkningen okar mojligheterna for Forsvarsmaktens
verksamhet att fa avsedd verkan.
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1.2. Kategorierna civilbefolkning och man, kvinnor,
pojkar och flickor

H Gender utgir fran begreppet gender vilket omfattar mén,
kvinnor, pojkar och flickor och deras socialt och kulturellt
konstruerade konsroller. For att underldtta ldsningen kommer H
Gender att anvinda antingen kategorierna mén och kvinnor
eller/och civilbefolkningen. Dessa tva kategorier omfattar alla
fyra grupperna, d.v.s. mén, kvinnor, pojkar och flickor.
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2. Operationsmiljon och genderperspektivet
Allmdint

Vid integrering av genderperspektivet i militdr verksamhet &r det
avgorande att forstd civillaget. Detta innebér att vi méste beakta
att det kan finnas skillnader mellan kvinnors, méns, flickors och
pojkars villkor, situation, behov, beteende, ansvarsomrdden och
utsatthet i krigstid. Denna forstaelse behdver vi for att i enlighet
med folkritten kunna skydda hela civilbefolkningen fran krigets
verkningar. Civilbefolkningen ska enligt folkritten skyddas mot
faror i samband med militdra operationer. Forsvarsmakten ar
darfor skyldig att ta hidnsyn till civilbefolkningen och civil
egendom vid forsvar och genomforande av attacker.
Genderperspektivet okar var kunskap om civila kvinnors och
mins situation och roller i stridsomrddet. Detta bidrar till
forbéttrade mojligheter att redan pé planeringsstadiet skydda
civilbefolkningen frén stridens verkningar.

De olika stridskrafterna

Forbanden pa taktisk nivd verkar i omrdden dir de mdter och
paverkar de kvinnor och mén som utgor civilbefolkningen. De
respektive stridskrafterna har olika mycket kontakt med civila i
en stridsmiljo. Armén har av naturliga skidl mest kontakt med
civilbefolkningen eftersom hela verksamheten bedrivs pd marken.
Flygvapnet och marinen utfér delar av sin verksamhet 1 luften
respektive till sjoss, ddr kontakten med civila dr begrdnsad.
Samtidigt befinner sig dessa bada stridskrafter ocksd pa marken 1
omriden dér civilbefolkningen kan befinna sig. Exempel pa detta
ar hamnar, flygplatser, forliggningar och regementen.
Luftstridskrafterna och sjostridskrafterna delar ibland
anldggningar med civil verksamhet.

11
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Stridsmiljoerna dir de markbaserade forbanden kan komma att
interagera med civilbefolkningen i héndelse av krig dr manga.
Det ar viktigt att forstd vad detta innebdr bdde for det egna
forbandet och for civilbefolkningen.

Flygvapnet verkar bade pa marken och i luften. Dess forméga att
spana fran luften for att inhdmta information kan understodja en
god lagesbild och kunskap om civilliget. Det kan bland annat
bidra till att identifiera hot mot civilbefolkningen och bidra till att
minimera risken att oavsiktligt skada dem. Flygvapnet anvéinds
ockséd for att understddja civila insatser och att undsétta civila.
Detta giller inte minst transporter av humanitdra insatser till
katastrofomraden och helikopterstod till samhéllet i hdandelse av
kris eller vid eftersokning av forsvunna personer till land och
sjOss.

Marinen verkar bade till land och sjdss och har precis som dvriga
vapenslag en rad installationer, hamnar och forliggningar som
paverkar civilbefolkningen och som pdverkas av dem. De
anvinder sig ocksd av andra nationers hamnar. Till sjoss har
marinen begrinsad kontakt med civila kvinnor och mén. Det &r
dock inte otdnkbart att marinens forband méste undsitta civila i
sjondd. Det kan vara svenska medborgare som flyr dver havet
eller vid regionala konflikter flyktingar som via havet soker
skydd 1 Sverige. Det ar da viktigt att anlégga ett genderperspektiv
for att garantera att kvinnor och mén ar skyddade och inte utsétts
for vald eller 6vergrepp under transporten till land.

12
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Forstaelse for operationsmiljon och civilbefolkningen

Miljéerna dir de markbaserade forbanden kan komma att mota
civilbefolkningen dr méangfaldiga, komplexa och ibland ovéntade.
Det ar viktigt att forstd vad detta innebdr badde for det egna
forbandet och for civilbefolkningen. Maénga ganger &r
operationsomradet fragmenterat och saknar tydliga grénser
mellan egna och motstdndarens styrkor. Civila och stridande
forband kan upptrida pd samma plats, vilket innebdr att
civilbefolkningen riskerar att bli utsatt for bade direkta och
indirekta konsekvenser av vépnat vild. Detta giller sdrskilt vid
irreguljar krigforing dér motstandaren ofta ar civilkladd.

Indirekta konsekvenser for civilbefolkningen kan vara brist pa
fornddenheter, fOrorenat vatten, begrinsad rorelsefrihet,
arbetsloshet, trauma och sjukdomar. Deras kon kan vara en
bidragande orsak till att deras utsatthet dkar. Antalet civila som
befinner sig i ett omrade ndr en operation ska genomforas &r en
viktig faktor att beakta, ibland en av de viktigaste.' Det 4r ocksa
viktigt att betinka att motstdndaren kan anvinda sig av
civilbefolkningen - dven om det strider mot folkrétten - for att
bekdmpa vara forband. Motstandaren kan exempelvis anvinda sig
av civila som minskliga skoldar eller bega dvergrepp pé civila
som straff for Forsvarsmaktens operationer. Stereotypt
konsrollstinkande kan ligga till grund for motstandarens
agerande fOr att forstirka effekten av daden. Exempelvis kan
motstdndaren gora ett strategiskt val att utsdtta flickor, 1 en
situation dér de anses vara sérskilt varnlosa, for 6vergrepp.

! Framhalls sirskilt i MSR 1:4 Operationsmiljé
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Mcins och kvinnors fortroende

Forstdelsen och kunskapen om civilbefolkningens situation,
behov och lojaliteter &r grundldggande for att kunna skapa och
uppritthélla deras fortroende. Det ar ocksd avgdrande for att
kunna analysera vilka konsekvenser vara operationer far for civila
min och kvinnor. I internationella insatser &r det ofta sjalvklart
att skaffa sig kunskap om kultur, historia och sociala och
ekonomiska forhdllanden. Nar vi befinner oss pd vart eget
territorium, inom det nationella forsvaret, ar det latt att tro att vi
redan har all kunskap om min och kvinnor. En 14ng rad studier
har visat att médn och kvinnor har olika forutsittningar, roller och
mojligheter, vilket bidrar till att de agerar olika bade vid kriser
och 1 vardagslivet. Genom att genomftra genderanalyser pi
planeringsstadiet av en insats kan vi f4 kunskap om de respektive
grupperna.

I hindelse av nationellt forsvar kan det verka sjdlvklart att
Forsvarsmakten har civilbefolkningens fortroende och stdod. Vi
kan dock inte ta detta for givet. Motstdndaren kan ha stddtrupper
inom landets granser. Detta kan ha skett genom propaganda eller
olika typer av resursstdd till grupper som motstindaren delar
asikter och virdegrund med. Civilbefolkningens stod, eller deras
bristande stod, méste omhiandertas i planering och genomforande
av militdr insats. Genderperspektivet bidrar hdr med en fordjupad
och breddad kunskap om méns och kvinnors situation,
bevekelsegrunder, agerande och lojaliteter.

Soldater pd alla nivéer bor ha kunskap om sociala, kulturella och
ekonomiska forhédllanden 1 operationsomréddet for att Oka
formagan att agera pa ett lampligt sitt. Ett felaktigt agerande 1
lokal miljé6 som péverkar civila mén och kvinnor kan f& stora
konseksvenser for en hel operation och for den framtida
verksamheten.
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Civila méns och kvinnors fortroende for Forsvarsmakten kan vara
avgorande for utfallet av véra insatser. Det kan bidra till skyddet
av det egna forbandet och information som har betydelse for att
agera mot en motstandare.

3. Attintegrera genderperspektivet

Att integrera genderperspektivet 1 operationer innebdr att
komplettera den gingse verksamheten med information, analys
och hinsynstagande till civila mén, kvinnor, pojkar och flickors
situation, behov och forutsittningar. Detta ska goras redan pa
planeringsstadiet. I praktiken innebir det foljande:

Informationsinhdmtning som synliggér bade mdn och kvinnor
— Den sedvanliga informationsinhdmtningen kompletteras
med information om mén respektive kvinnor i
stridsomradet.

— I de fall som civilbefolkningen konsulteras ska
Forsvarsmakten gora det mojligt for bdde mén och
kvinnor att gora sina rdster horda.

Genderbaserad analys av inhdmtad information
— Med hjilp av de sedvanliga beddomandemallarna analysera
méns respektive kvinnors situation, lojaliteter, behov och
utsatthet.

15
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Planering
Utifrdn genderanalysen gors en konsekvensanalys av den
planerade insatsen. Den bor ta hdnsyn till :

— Forsvarsmaktens pdverkan pa civila kvinnor, mén, pojkar
och flickor och skyldigheten att skydda civilbefolkningen
och civil egendom vid forsvar och genomforandet av
attacker.

— Motstandarens paverkan pa civila kvinnor, flickor, min
och pojkar  och dennes eventuella utnyttjande av
civilbefolkningen.

— Civila kvinnors, méns, pojkars och flickors paverkan pé
Var insats.

— Civila kvinnors, méns, pojkars och flickors pdverkan pa
motstandaren

3.1. Informationsinhamtning
Information

Information ligger till grund for den underréttelse som utgor
grundstommen 1 insatsplaneringen. For att kunna gora en
genderanalys behover informationen som inhdmtas vara
konsuppdelad och den ska inhdmtas fran bade mén och kvinnor.
Beroende péd operationsmiljon kan vi behdva beakta
sammanséttningen av de grupper som ska inhdmta informationen.
I vissa siutationer kan det vara avgdérande om det bara dr min,
bara kvinnor eller en blandad grupp. Det ska dock framhéllas att
detta bara giller i speciella kulturella och sociala kontexter.
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Foljande aspekter bor beaktas vid inhdmtning av information:

X/
L X4

Att informationen och data dr kdnsuppdelad, d.v.s.
delas upp 1 méin och kvinnor.

Att mins och kvinnors respektive situation och
inbérdes  roller beaktas med  hédnsyn till
konfliktsituationen.

Att méns, kvinnors, flickors och pojkars respektive
sakerhetsdilemman, med hansyn till hot, védld och
tvang identifieras.

Att kvinnliga aktdrer av relevans for forbandets
verksamhet identifieras pd samma sétt som manliga
aktorer.

Inhdamtning

Inhdmtning av information som bidrar till genderperspektivet &r
inte en sérskild uppgift utan gors inom ramen for den sedvanliga
inhdmtningen eller verksamheten. Detta kan exempelvis goras pa
foljande sitt:

— Soldater uppsoker kvinnor, flickor, mén och pojkar vid
patrullering i relevant omréde.

— Genom att gora iakttagelser av min respektive kvinnor
vid patrullering, eller 6ver tid pé utpekad geografisk plats,
och notera fordndringar i1 rorelsemonster och skillnader
mellan antalet kvinnor och min. Om nagon grupp slutar
att rora sig i ett omradet, dir de vanligen befinner sig, sa
kan det indikera ett fordndrat sdakerhetsldge.

— Samverka med lokala organisationer som foretrader
grupper som &r svéra att nd, vilket kan vara bdde méan och
kvinnor.

17
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Forslag péd fragor som forbandet kan stélla vid inhdmtning:

X/
L X4

X/
°

X/ X/
L XA X4

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

Finns det omedelbart hot mot mén respektive kvinnor?
Vad bestér hotet av?

Var dr hotet som storst?

Vem utgor ett sdkerhetshot eller bidrar till att oka
respektive grupps utsatthet?

Vilken forméga har motstdndaren att utfora
krédnkningar och dvergrepp mot civila?

Vilka dr de mén och kvinnor som 4r hotade?

Vilken formaga har civilbefolkningen att hantera
situationen?

Fragor bor stillas om béade historiska och nutida
hindelser av hot, véald och tvang mot kvinnor och
flickor.

Sérskild uppmérksamhet bor ldggas pa forekomsten
och betydelsen av sexuellt och konsbaserat vald, dar
bade mén och kvinnor kan vara offer och fordvare.

Det dr viktigt att kvinnor och flickor sjélva fir beskriva sina
sdkerhetsproblem och sin situation, istillet for att detta tolkas av
en manlig foretrddare eller myndighetsperson.

18
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Strukturera och systematisera

For att bygga upp kunskap om de respektive grupperna bor
inhdmtningen ske kontinuerligt, systematiskt och over tid, nir
situationen sa medger. Exempel pé& hur informationen kan
struktureras i en sedvanlig mall:

Dimensioner Kvinnor Min

Omrade

Infrastruktur

Kapacitet och formaga

Organisationer

Befolkning

Héndelser

3.2. Genderanalys

Planering ar grunden for effektivt genomférande av militér
verksamhet. Varje plan grundar sig pd beddmningar och
prognoser av ett framtida tillstand. For att genderperspektivet ska
kunna fd ett verkligt genomslag och betydelse maéste det
integreras 1 planeringens alla faser. Det fOrsta steget ar att gora en
genderanalys.

Genderanalysen kan goras med hjdlp av sedvanliga
bedomandemallar. Dessa kan variera beroende pa niva, forband
och uppgift men det taktiska bedomandet ska dock svara pa
foljande fragor:

19
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1. Forsta uppgiften — viktigt for att kunna bedoma uppgiftens
eventuella paverkan pad civilbefolkningen, och omvint,
civilbefolkningens eventuella pdverkan pd uppgiftens
genomforande.

2. Uppfatta situationen — genderanalysen bidrar hdir med
kunskap.

3. Hur kan uppgiften 16sas? — anvdind genderanalysen och
analysera vilka konsekvenser den valda losningen kan fa
for civilbefolkningen.

4. Hur ska uppgiften 16sas? — beakta skyldigheten att skydda
civilbefolkningen frdan insatsens verkningar, utifrdn
konsekvensanalysen.

Bedomandemall vid genderanalys

Mallar for bedomande vid planering varierar men f6ljande
element dr grundliggande och kan anpassas for att gora en
genderanalys:

— Uppgiften

— Tiden

— Terrdngen

— Trupperna — det egna forbandet, motstdndaren och
civilbefolkningen.

20
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Bedomande Min Kvinnor
element

Uppgift - berors
civila?

Tid — ndr befinner
sig eventuella
civila pa berérd
plats

Terriang — var
befinner sig de
civila

Motstindarens
paverkan pd civila

Civilas padverkan
pd egen trupp eller
verksamhet

Civilas paverkan
pd motstandaren

Eget forbands
paverkan pa civila

Fragor som underléttar genderanalysen, planering av insatsen och
analys av konsekvenserna:

21
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Uppgift

Péverkar uppgiftens genomforande ndgon av grupperna givet
svaren under tid, terrdng och trupp? Vilka &dr konsekvenserna?
Péverkar mén respektive kvinnor genomforandet av uppgiften?

Tid

Befinner sig ndagra civila pd platsen for insatsen vid nagon
sarskild tidpunkt? Kan vi genomfora uppgiften vid en annan
tidpunkt nir civilbefolkningen inte dr narvarande?

Terrdang

Var befinner sig mén respektive kvinnor i terrdngen i forhéllande
till planerad insats? Hur kan vi skydda dem frn insatsens
verkningar? Annan plats? Evakuering?

Trupp — Civilbefolkning, motstdindaren och egen trupp
Finns det nagon kvarvarande grupp ur civilbefolkningen i

operationsomradet? Hur paverkar motstandaren civila mén och
kvinnor? Finns det risk att civilbefolkningen utnyttjas av
motstdndaren? Foreligger risken att civilbefolkningen utsétts for
vald av motstandaren, inklusive sexuellt och konsbaserat vald, pa
grund av  Forsvarsmaktens  operation?  Hur  reagerar
civilbefolkningen pa motstandarens péverkan? Stédjer de
motstdndaren frivilligt eller under tvang?

Hur pédverkar den planerade operationen mén respektive kvinnor?
Finns det risk att civila utsitts for operationens verkningar? Hur
reagerar de respektive grupperna péa den planerade operationen?

Kriver uppgiften (eller framgér det av analysen) att bade manliga
och kvinnliga soldater bor delta 1 operationen?
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3.3. Rapportering

Rapportering ar grundldggande vid genomforande av militér
verksamhet. Forbanden har mallar for rapportering som kan
anpassas efter situation. Det dr vésentligt att iakttagelser rorande
sexuellt eller konsbaserat vald 1 ett operationsomrade rapporteras
sd att Atgirder kan vidtas. Overgreppen behdver inte
nodvindigtvis handla om sexuella handlingar, utan kan besta av
att flickor tvngsrekryteras eller att pojkar hindras fran att besoka
sjukhus eller skolor. I vissa situationer har inte forbandet mandat
att vidta atgidrder mot forovarna. I de fallen &r det viktigt att
informationen skickas vidare till den myndighet eller organisation
som har befogenhet att stoppa eller forhindra Gvergreppen.

4. Samverkan civilt forsvar

Vid hojd beredskap pa grund av krigsfara eller krig agerar inte
Forsvarsmakten ensam utan dr en av flera samverkande aktorer.
Det yttersta ansvaret for skydd av civilbefolkningen aligger inte
Forsvarsmakten utan vilar pa civila myndigheter som
Myndigheten for Samhillskydd och Beredskap (MSB),
Polismyndigheten, lénsstyrelser och kommuner. Med stor
sannolikhet  kommer ocksa  frivilligorganisationer  och
internationella organisationer sdsom Internationella
Rodakorskommittén  (ICRC), FN:s  flyktingkommissariat
(UNHCR) och humanitira icke-statliga organisationer att delta
genom olika humanitéra insatser bland civilbefolkningen. De
civila. myndigheterna och de humanitidra organisationerna har
samma ansvar som Forsvarsmakten att bidra med jdmstélld och
jamlik sdkerhet och skydd, samt att beakta 1325.
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Aven om Forsvarsmakten inte 4r ansvarig for skyddet av civila
kvarstir skyldigheten dock alltid att vidta &atgidrder for att i
enlighet med den den Internationella Humanitdra Rétten och
svensk lag minimera risken att skada civila vid operationer.

4.1. Lagesbilden

Grundldggande vid samverkan &r ldgesbilden, vilken beskriver
hindelse, konsekvenser, dtgirder, resurser och aktorer. Den
samlade ldgesbilden bestar av information av flera aktorers
lagesbild, vilket bidrar till en 6kad Overblick och férmaga att
upprétthdlla helhetsbilden. Ligesbilden innehaller som regel
analys av hindelsen, konsekvenser som héndelsen fir péd kort och
lang sikt, genomforda och planerade atgirder samt involverade
aktorer.

Vid samverkan &ar genderperspektivet av storsta vikt. En vél
genomford genderanalys bidrar till ldgesbilden, vilken ligger till
grund for atgérder rorande skydd av civilbefolkningen. Vid
samverkan dr det vésentligt att sdkerstélla att bdde mén och
kvinnor deltar for att f4 en Overgripande lagesbild, som omfattar
ett brett spektra av samhillet.
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5. Internationella styrkebidrag till EU, Nato,
OSSE eller FN

Sveriges internationella insatser sker alltid inom ramen for ett
FN-mandat och insatserna leds av FN, Nato, OSSE eller EU.
Internationella insatser genomfors ofta i ldnder dér stora delar av
befolkningen lever 1 en svar humanitdr situation eller har
begriansade resurser for sin dverlevnad. Konflikten i insatslandet
kan praglas av svara krigsforbrytelser mot civilbefolkningen.
Exempel pé detta ar systematiskt anvindande av kdnsbaserat och
sexuellt vld, tvangsrekrytering av barn, lemldstning, fordrivning
och etnisk rensning. Internationella insatser under ledning av
Nato, FN, EU ecller OSSE har alla mandat att beakta 1325 och
idag har fler och fler insatser i sitt mandatatt skydda
civilbefolkningen.

Samtliga dessa multilaterala organ har antagit policyramverk for
genomforande av 1325 och integrering av genderperspektivet i
militdra operationer. De har ocksd utfdrdat sdrskilda direktiv eller
riktlinjer som ska vigleda de militdra insatserna vid integrering
av  genderperspektivet, frdn den initiala analysen till
genomforande och  uppfoljning av  operationen.  Alla
organisationerna har dessutom ett system av genderradgivare som
ska stodja insatsen med att integrera genderperspektivet.

Det har vid en rad tillfillen hint att fredsbevarande militar
personal har utnyttjat utsatta barn och kvinnor sexuellt i samband
med internationella insatser. Alla multilaterala organ har en
nolltolerans policy for denna typ av brott. Om Forsvarsmaktens
personal fir kdnnedom om dylika &vergrepp eller gor egna
observationer maste det omedelbart anmalas till 6verordnad chef.
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Aven om det inte foreligger nagot tydligt uttalat genderperspektiv
i en order som ett svenskt forband fatt, finns det alltid mojlighet
att integrera ett genderperspektiv. Exempelvis behovs det alltid
en forstdelse for hur mén, kvinnor, pojkar respektive flickor
paverkas nér soldater patrullerar eller uppréttar vigspérrar.
Forbandets nédrvaro kan 6ka vissa gruppers sékerhet samtidigt
som det Okar hotet mot andra. Dessutom, om uppgiften handlar
om att skydda civilbefolkningen rent fysiskt, s& maste forbandet
forsta vilka hot som kvinnor, mén, pojkar och flickor upplever.
Ofta skiljer sig hotbilden mellan mén och kvinnor beroende pé
vilka sysslor de dr ansvariga for och var de befinner sig rent
geografiskt. Denna information bor inhdmtas genom samverkan
med respektive grupp, d&ven om en order inte uttryckligen sdger
att ett genderperspektiv ska integreras.

Svenska forband kan ocksa bidra till att 6ka medvetenheten inom
de multilaterala organisationerna om genderperspektivets
betydelse. Detta kan ske genom att utveckla rapportformat som
inkluderar gender och fOresla integrering av genderperspektivet
vid méten och 1 planer.
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Bildforteckning

I denna publikation férkommer inga bilder med verkshojd.
Fotografer anges med namn och organisatorisk tillhorighet.
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Kallforteckning

I den hér utgidvan av handboken har foljande kéllor anvénts:

Kéllor inom Forsvarsmakten

Regler, bestimmelser och handbécker som
paverkat innehallet i denna handbok

FFS -
FIB -

Instruktion?

Reglemente

Manual

Handbok -

? Aldre typ av bestimmelser for forvaltning etc. SiklI ar exempel pa sédan bestimmelse.
Sédana instruktioner dr under utfasning.
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