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Sverker Géranson, OB

Pa vag mot de forsta

100 dagarna

Torsdagen den 2 juli. En forsta milstolpe for Sverker Goranson:
100 dagar som OB. Gdéranson har inlett sitt nya jobb i hogt
tempo med fokus pé att fa en forsvarsmakt i balans — inte minst

nar det galler personalforsorjningen.

férband i tre varldsdelar. Stodutredningen har presente-

rats - och OB vantar i skrivandets stund pa en andra -
Pliktutredningen, som ror bemanningen av morgondagens
forsvar. I dag talar vi om att arligen rekrytera fyra tusen perso-
ner till férsvaret, men ocksa om kommande nedskirningar.

I slutet av maj samlades Forsvarsmaktens chefer till ett
mote i Hogkvarteret pa Lidingovagen. Att det var med en extra
forvantning fran ahérarnas sida, ndr en ny OB dntrade talar-
stolen, var inte att ta miste pa. Nattens stora nyhet var dannu
inte spridd: Att den svenska korvetten HMS Malmo hade hind-
rat en attack mot ett grekiskt handelsfartyg i Adenviken, och
att sju kapare tillfangatagits av de svenska sjomdnnen och
soldaterna.

S tarten har varit intensiv. Var nye OB har besokt insatta

Stolthet - och lattnad

OB sjdlv hade fatt reda pa det hela vid sextiden i dorren pa vig
in i Hogkvarteret. Hans forsta reaktion?

- Stolthet, men ocksd en ldttnad 6ver att inga offer krdv-
des, varken bland de vara, kaparna eller i det grekiska farty-
gets besdttning. Ett bevis pa professionalism hos vara svenska
sjomadn och soldater.

- Att {3 en framgdng direkt i borjan av en insats, som dnda
inleddes med Trossos haveri, dr extra viktigt eftersom det
stirker sjdlvfortroendet och gor agerandet dnnu mer robust
framover.

Sjdlv hade Sverker Goranson inte mer dn landat efter ett
besok i Afghanistan:

-Sa hir i bérjan har det varit extra viktigt att med egna
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6gon skapa mig en bra bild av uppgiften f6r vara svenska sol-
dater och sjoman, oavsett var de dr i vdrlden.

var nye OB gillade vad han sag, men framforde en syn-
punkt pa chefsmotet som gjorde att en och annan dhérare
lyfte pa 6gonbrynen; namligen att vi ska vara uppmarksam-
ma infér kommande rotationer nir det géller utbildning och
forberedelser av férband och soldater.

- Min podng, om ordet far anvindas i sammanhanget, ar
att vi just nu har det basta av det bdsta insatt i Afghanistan.
Huvuddelen ar helt enkelt rekryterad fran NBC 08. Férbandet
haller mycket hég kvalitet och ribban ldggs ddrefter. Sa, ndr vi
gar in pa nista varv maste vi nogsamt se upp, vilken bakgrund
har de avlésande soldaterna, vilken traning har de fatt?

Flytta verksamheter

Forsvarsmakten star infor stora utmaningar nir det gdller
rekrytering - men ocksa infér uppsidgningar - en ekvation som
OB har svdrt att ge nagra svar pa i dagsldget:

-Var det hela landar volymmaissigt dr for tidigt att siga,
inte minst beroende pd att det blev en justering i sista stund
av den forsvarsproposition som nu ligger i riksdagen med den
sa kallade forbandsreserven. Fornyad genomlysning pagar
betraffande vilka krav den hir nyordningen stiller pa perso-
nalvolymer, ekonomi och andra faktorer.

OB utesluter dock inte att det blir fraga om uppsagningar...
"forr eller senare”.

-Det dr rimligt att delar av det som sdgs i stédutredningen
om niraliggande myndigheter maste fordjupas nagot steg.
Precis som slutsatserna i pliktutredningen, som handlar om
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personalférsorjningen. Konsekvenserna ser vi tidigast nasta
host eller forsta halvaret 2011.

-Det krdavs av Forsvarsmakten att vi standigt jobbar med
effektiviseringar. Det kan innebdra samordning eller att vi helt
enkelt flyttar pa verksamheter ute i landet. Ur effektiviserings-
synpunkt maste Forsvarsmakten ha den ratten.

III

"... ett aktivt va

Nar vdarnplikten i nuvarande form avvecklas kommer Forsvars-
makten att ha ett berdknat arligt rekryteringsbehov runt fyra
tusen personer - kontrakterade soldater, civila experter, specialist-
officerare, taktiska officerare. Samtidigt talas det om behov av
omstrukturering och uppsdgningar. Sverker Géranson vid chefs-
motet:

-Jag konstaterar att den personella strukturen kommer att
forsdmras i allt brantare takt, om vi inte har utrymme for att
kontinuerligt rekrytera ung personal. Vi har standigt behov att
fa in nya kunskaper och fardigheter.

-Om den anstéllda upplever att han eller hon har kompetens
som kan anvandas inom olika omraden, maste vi som arbets-
givare ha mojlighet att stodja den anstdlldes eventuella ambi-
tion att vaxla karridr. Jag onskar att det mesta skulle kunna lésas
precis sd hdr - ett aktivt val av den anstdllde som Forsvarsmakten
backar upp.

Fotnot: Sverker Goranson tilltradde som OB den 25 mars vilket
innebdr att dag 100 pa posten intrdffar torsdagen den 2 juli.
TEXT: SVEN-AKE HAGLUND

Foro: ROGER MAGNERGARD/INEOS
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MARS

25 Overldamningsceremoni, Karlberg

APRIL
1 Forsta utlandsbesdket som OB: Finland
6 Audiens hos HM Konungen

14 Riksdagens férsvarsutskott hos OB
i Hogkvarteret

17 Mottagning hos H.K.H Kronprinses-
san Victoria och herr Daniel Westling
(férlovningen)

20 Andra utlandsbesoket: Norge

29 Mote med Anders Karlsson, ordférande
i forsvarsutskottet

o

5 Bryssel, mote med
Europas forsvars-
chefer (CHOD)

8 Mote med utrikes-

minister Carl Bildt

10-17 Besok utlands-
styrkan, FS 17
Mazar-e-Sharif,
ME 01 Djibouti,
KS 19 Kosovo

19 Internat med
Forsvarsmakts-
ledningen, FML

26 OB chefsmote med
forbandschefer
och chefer vid
Hogkvarteret

27 Forbandsbesok,
Helikopterflottiljen
Linkdping

27 Forbandsbesok,
slutdvning

specialistofficerare,
Markstridsskolan

2-3 Besdk av Singapores
OB, med visit pa Markstridsskolan i
Kvarn och Marinbasen i Karlskrona

4 Férmiddag: Springa hogkvartersmilen
Kvall: Working on a dream/Bruce Spring-
steen, konsert (privat)

7 Bruce Springsteen, konsert igen, nu
utan regn (privat)

8 Resa till Frankrike, besok hos franske OB
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