Trupp utomlands ger nationell styrka

De senaste dagarna har Forsvarsmaktens uppgifter diskuterats pa Svenska Dagbladets
debattsida Brannpunkt. Jag vilkomnar den diskussionen.

Det maste goras tydligt att det inte finns ndgot motsatsférhallande mellan nationella uppgifter
och internationell verksamhet. Vi skall kunna bade och! Det ena utesluter inte det andra - det &r
tvirtom sa att vara erfarenheter fran krdvande internationella insatser stirker den rent nationella
formégan.

Béde overste Bo Pellnds (SvD Brannpunkt 14/1) och forsvarsminister Mikael Odenberg (15/1)
understryker detta. Jag vill fora diskussionen vidare och komplettera med vad som just nu gors i
Forsvarsmakten.

Vi har talat mycket om de internationella insatserna som en huvuduppgift. Det har i vissa
avseenden lett till att pendeln slagit for langt och att de rent nationella behoven har hamnat lite 1
bakgrunden.

Vi glommer dé ibland bort att allt det vi gor {or att utveckla och starka insatsforsvaret bidrar till
en 0kad formaga savil nationellt som internationellt.

Ett exempel ér att vi ater tillimpar en kaderorganisering av vara insatsforband, enligt samma
modell som vi hade i invasionsforsvaret.

Det innebdr att insatsorganisationens sammansattning, personellt och materiellt, liksom aktuella
beredskapskrav dr tydligt definierade. Vi har fitt ett storre operativt fokus i1 vér verksamhet.
Utvecklingen av nationell och internationell formaga gar hand i hand.

Den svenskledda nordiska EU-stridsgruppen Nordic Battlegroup (NBG) ér ett av de bésta
exemplen pd hur de dubbla uppgifterna samverkar.

NBG skall med hog beredskap kunna 16sa ett brett spektrum av uppgifter i en fraimmande
geografi.

NBG dér ett kvalificerat militart forband som utgor ett nistan heltdckande insatsforsvar i miniatyr.
Darfor fungerar utvecklingen av NBG som en hivstidng for utvecklingen av hela insatsforsvaret -
bade nationellt och internationellt.

Det ér ocksa viktigt att de svenska forbandsdelarna i NBG skall kunna anvéndas for nationella
behov under beredskapsperioden om inte stridsgruppen ar insatt.

Personalforsorjningen dr en avgorande framtidsfraga. Vi behdver kvalificerad personal i
véltrdnade forband for att kunna 16sa véra uppgifter. Den hardnande konkurrensen pa
arbetsmarknaden gor detta till en frdga som under 6verblickbar tid kommer att std hogt pa den
forsvarspolitiska agendan.

Den allménna vérnplikten ér fortfarande grunden for soldatrekrytering och officersutbildning,
men tillimpningen foridndras. Vi gar alltmer mot ett soldatutbildningssystem som maste bygga
pa frivillighet snarare an plikt.

Intresset for virnplikt och fortsatt soldatutbildning &r i dag stort. Men vi kan inte slé oss till ro.
Vi kommer i framtiden att behdva bredast mojliga rekryteringsbas.

Min uppfattning att bdde mén och kvinnor skall mdnstra ligger fast.

Hittills har vi kunnat férena nationella och internationella krav utan att stéllas infér avgérande
valsituationer. Nér vi blickar framat maste vi diskutera vilka kriterier som ska styra vér fortsatta
inriktning.



I vilken grad skall vi till exempel 14ta omvérldens efterfragan styra?
I vilken utstrackning skall vi lata de nationella uppgifterna styra?

En fordjupad analys av de nationella behoven dr nddvéndig. Det handlar d& om att bdde véga in
den internationella utvecklingen och vér allt snivare nationella resursbas.

Det ar viktigt att vi nu lyfter blicken och ser vara mdjligheter utifran en realistisk bild av
framtida ekonomiska forutsittningar. Den framtida handlingsfriheten paverkas av véra beslut i
nértid.

En tydlig langsiktig viljeinriktning far inte stillas i motsats till den flexibilitet vi efterstrévar.
Startpunkten for en diskussion om hur vi pa bésta sitt forenar nationella och internationella krav
inom ramen for en insatsorganisation bor tas 1 Forsvarsmaktens uppgifter. Det dr vad vi nu gor 1
vara langsiktsstudier.

Jag har tidigare pekat pa att verkligheten sétter allt sndvare grinser for vad sma ldnder kan
hantera pé egen hand. Samtidigt stdller &ven utmaningarna i allt hogre grad krav pa gemensamt
agerande.

Rationalitetsskal talar for att vi maximalt bor utnyttja mojligheterna till samarbete med andra
lander inom forbandsproduktion, underhall och logistik.

Det ér ett av de frimsta sétten for att med rimlig kostnadseffektivitet kunna upprétthélla 6nskade
formégor och kompetenser. Aven dkat operativt samarbete bor analyseras. Nirmast till hands
ligger 0kat samarbete vad géller normal fredstida 6vervakning av sjo och luftrum.

Det nordiska samarbetet har under de senaste aren tagit viktiga steg och jag ser mycket stora
mojligheter till en ytterligare fordjupning de ndrmaste aren.

Vi har sedan lange haft ett ndra samarbete kring véra internationella insatser och den nordiska
stridsgruppen &r nu en viktig katalysator for en fortsatt fordjupning av samarbetet bade politiskt
och militért.

Det ér sjalvklart att en sddan utveckling maste bygga pa en politisk vilja.

Men ingen far tro att vi langsiktigt kan uppréatthalla den nuvarande operativa bredden utan att
vidta atgarder, till exempel 1 form av samarbeten.

Utifran ett militirt

perspektiv erbjuder ett 0kat samarbete 1 den nordiska kretsen stora fordelar jaimfort med andra
mdjliga bilaterala samarbetsalternativ. Det handlar i det sammanhanget fraimst om Danmark,
Finland och Norge, men utesluter inte ett 6kat samarbete &ven med de andra grannldnderna runt
Ostersjon.

Viktigast dr dock att helheten alltmer framstar som en vinna-vinna situation dér vi genom ett
starkt samarbete med storre kraft kan havda véra nordeuropeiska intressen i det europeiska
samarbetet.

Ett 6kat nordiskt forsvarssamarbete kommer naturligtvis aldrig att vara en ersittning for det
europeiska och transatlantiska samarbetet.

Det &r en sjdlvklarhet att ett framtida fordjupat nordiskt forsvarssamarbete alltid maste vara

stabilt forankrat i det europeiska och transatlantiska samarbetet.
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